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1.-INTRODUCCION

A) Base juridica

Este Proyecto Educativo concreta el curriculo para nuestro centro; se basa en la normativa y
tiene en cuenta los distintos niveles de concrecion:

0 Comision europea de educacion: establece los objetivos educativos para Europa,
Sistemas educativos distintos con objetivos comunes y competencias a adquirir por
el alumnado.

O Nivel estatal: Se fijan las ensefianzas minimas para asegurar una formacién comuin al
alumnado espafiol. (60% para nuestra Comunidad Auténoma)

O Nivel autondémico: Fija el 40%. Aspectos relacionados con la cultura y el patrimonio
andaluz.

0O Centro: Se concreta el curriculo adaptandolo a las necesidades del alumnado vy a las
caracteristicas especificas del entorno social y cultural en que se encuentra.

O Departamentos: Desarrollan las programaciones concretando los elementos
curriculares y estableciendo la metodologia y los criterios y procedimientos de
evaluacion, con el fin de que el alumnado pueda alcanzar las competencias clave.

Partiendo de estas consideraciones, la normativa basica de aplicacion en vigor en el
momento de redactar este documento es:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA).

o Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

o Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria. (D-327).

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

o Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.
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e Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (O-20-V111-2010).

e Instrucciones de 21 de junio de 2023, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion linglistica en Educacion Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria.

e Instrucciones de 18 de junio de 2024, sobre las medidas para el fomento del razonamiento
matematico a través del planteamiento y la resolucion de retos y problemas en Educacion
Infanitl, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

B) Caracteristicas generales del Centro y del alumnado.
1.- Nuestra situacion geografica

El Instituto Cavaleri se encuentra ubicado en la localidad de Mairena del Aljarafe, municipio
de mas de 45.000 habitantes que ocupa una extension de 17°7 km? y dista 9 Kms de Sevilla capital.
La localidad se encuentra ubicada en un privilegiado enclave de la primera corona metropolitana,
cercana a un gran numero de municipios de la misma comarca y a escasos minutos de Sevilla. Hoy
en dia tras la capital, es el cuarto municipio de la provincia con mayor nimero de habitantes, y el
mas poblado de la comarca del Aljarafe, pues sus casi 50000 habitantes casi doblan a la segunda
poblacién aljarafefia mas numerosa.

La localidad cuenta con un parque empresarial (PISA) y con un patrimonio natural
importante, siendo el méas destacado, el Parque Periurbano Porzuna como espacio protegido,
ademas de otras zonas verdes, como el Parque de Cavaleri. Todo ello, para el disfrute de una
poblacién en la que menos del 9% son naturales de la localidad, por lo que la ausencia de arraigo
previo es evidente.

Mairena del Aljarafe es una ciudad con una amplia oferta cultural y deportiva, contando,
entre otras instalaciones, con un pabellon polideportivo cubierto, una piscina cubierta, otros
pabellones con pistas polideportivas, un conservatorio de masica, un teatro, un multicine con doce
salas, dos bibliotecas municipales y maltiples escuelas de iniciativa publica y privada. Ademas, el
propio Centro tiene una presencia destacada en los eventos organizados por las entidades locales o
por el propio Ayuntamiento, por ejemplo participando en la programacion socioeducativa del
Ayuntamiento.

El centro esta situado en una urbanizacion de comienzos de los afios 80 del siglo pasado,
denominada Cavaleri, que le da nombre al Centro. Los accesos al Instituto estan bien comunicados
con las principales vias de la localidad y estd muy bien comunicado con la capital a través de
servicios de transporte publico de autobuses y de la linea 1 del tren metropolitano (Estacion
Cavaleri).

El edificio data de 1987 y en el curso 1997/1998 se culmina la transicion del antiguo
colegio de EGB al actual instituto Cavaleri impartiendo las ensefianzas de ESO, actualmente
ampliadas con las de Bachillerato en sus modalidades de Ciencias y Humanidades y Ciencias
Sociales.

Ocupa una parcela de 16500 metros cuadrados en la que se ubica el edificio de clases,
despachos, gimnasio cubierto, pistas polideportivas, anfiteatro y patio de recreo. Contamos
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actualmente con 19 aulas ordinarias, un laboratorio de Biologia y Geologia, un laboratorio de Fisica
y Quimica, 3 aulas de informatica, un aula de EPVA, un taller de ceramica, 2 aulas-taller de
Tecnologia, un despacho para atender a alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
tres aulas para grupos no muy numerosos, un aula especifica para alumnado de Educacion Especial
y un aula de Musica. Asimismo contamos con una biblioteca, una sala de usos multiples y con
despachos para los distintos departamentos y para tareas administrativas del claustro, del equipo
directivo, de orientacion y del AMPA.

El nimero de aulas ordinarias, 19, es insuficiente para el nimero de unidades de ESO y
Bachillerato, 22. Este déficit se agrava en los tramos horarios en los que el alumnado se divide en
varios grupos para cursar materias optativas o para el alumnado que cursa el Programa de
Diversificacion Curricular. Este hecho hace que en numerosas ocasiones se tenga que hacer uso de
otros espacios y reconvertirlos en aulas ordinarias, como los talleres de Tecnologia, el aula de
Modsica o la Biblioteca.

2.- Centros de Adscripcion

La localidad de Mairena del Aljarafe tiene una amplia red de centros educativos, donde se
imparten todas las ensefianzas actualmente regladas, tanto de titularidad publica, con 8 colegios de
Infantil y Primaria y 4 Institutos de Ensefianza Secundaria, como de titularidad privada con 6
Centros donde se imparte tanto Primaria como Secundaria. Ademéas hay un nimero importante de
Escuelas Infantiles privadas y centros con ensefianzas de Régimen Especial, como son una Escuela
Oficial de Idiomas, un Conservatorio de Musica y un Centro de Educacion de Adultos.

Este amplio abanico de centros, representados en el Consejo Escolar Municipal, exige una
buena planificacion y coordinacion para garantizar la demanda de una adecuada escolarizacion de la
poblacion. Actualmente el Servicio de Planificacion y Escolarizacion de la Delegacion Territorial
de Sevilla esta en un proceso de estudio y reasignacion de las adscripciones para la escolarizacion
de la localidad. En el momento de la redaccion de este documento, el alumnado del Instituto
Cavaleri procede de la adscripcién del C.E.I.P Guadalquivir, del C.E.I.P. Lepanto, del CEIP Giner
de los Rios y del CEIP EIl Olivo con porcentajes que varian de un curso a otros en funcién de las
necesidades detectadas desde el Servicio de Planificacion y Escolarizacién de la Delegacion
Territorial.

Ademas, para la materia optativa de Bachillerato de “Preparacion para la certificacion de
nivel B2 en Inglés” nuestro centro de referencia es la E.O.l. Al-Xaraf de Mairena del Aljarafe.

3.- Perfil del alumnado

La mayoria de los alumnos y alumnas con los que cuenta en la actualidad el centro
provienen basicamente de las barriadas mas proximas al centro. Ademas, hay alumnos residentes en
otras localidades distintas a Mairena del Aljarafe, principalmente en San Juan de Aznalfarache,
Almensilla y Palomares.

La situacion social y econémica de las familias y de nuestro alumnado es, como su
procedencia, variada. En un principio las familias de nuestro entorno poseian un nivel
socioecondémico medio. No obstante, la crisis econdmica sufrida en los pasados afios ha hecho que
ese nivel descienda un poco, encontrandonos con familias con problemas econdmicos a las que hay
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que attender y que, por ejemplo, pueden obtener ayudas por parte del Ayuntamiento para material
escolar, ademas de beneficiarse de medidas como la gratuidad de libros de texto en la ESO.
Igualmente, aunque estamos asistiendo también a fendmenos migratorios, nuestro centro cuenta con
un porcentaje pequefio de alumnado de origen extranjero, 22 alumnos (apenas un 3’5%) no
pudiéndose identificar ningun grupo de ellos cuya presencia sea significativa. Parte de este
alumnado, con una buena integracion en el instituto, suele venir con carencias econémicas y
culturales que les suponen un handicap en su vida diaria.

El perfil de los progenitores es variado, destacando un importante numero de padres y
madres con estudios medios 0 superiores, trabajadores por cuenta propia 0 ajena.
Desgraciadamente, también hay familias cuyos progenitores estan desempleados. Por otra parte, y
aun cuando su presencia en el centro se limita a escasos alumnos, constatamos la presencia de
alumnas y alumnos que estan tutelados por la Junta de Andalucia y que merecen una especial
atencion. Como hemos comentado, el nivel econdmico de la zona es medio.

Respecto a su compromiso, en un altisimo porcentaje de las familias el interés por la
educacion de sus hijos e hijas es grande y asi lo demuestran con su implicacion en la misma.

El nivel cultural y econdomico de las familias también se manifiesta en su inclinacion porque
sus hijos/as se impliquen en el aprendizaje de idiomas, muy desarrollado en nuestro centro con el
proyecto bilinglie, y también en el fomento del conocimiento mediante el acceso a la informacion
con las TICs, presentes en sus domicilios (mas del 90% de las viviendas en la localidad tienen
conexion a Internet) y presentes en todas las aulas del instituto. Un porcentaje muy alto del
alumnado dispone de un ordenador personal y la mayoria utiliza con caracter ludico algun tipo de
medio audiovisual-informatico, lo que hace de estos medios un instrumento atractivo para ser
utilizados de forma interactiva en la labor docente, especialmente como herramienta de motivacion
y apoyo al alumnado con maés dificultades en el aprendizaje.

A nivel académico, un analisis global de los indicadores homologados de los Gltimos afios
muestra que, en lineas generales, en todos los indicadores los datos del alumnado del centro superan
a los centros de la zona educativa y de Andalucia, pero son inferiors a los centros con ISC similar.
Es igualmente destacable el hecho de que en todos los indicadores, si segregamos en funcion del
género del alumnado, las alumnas presentan, en todos los casos, datos mas positivos que sus
comparieros masculinos.

4.- Nuestras ensefianzas, programas y proyectos educativos

El IES Cavaleri es un centro publico que actualmente tiene autorizadas por la Consejeria de
Educacion la Ensefianza Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en las modalidades de Ciencias y
Humanidades y Ciencias Sociales, ademas de un Aula Especifica de Educacion Especial.

Los programas y proyectos que realizamos en nuestro centro forman parte de nuestras sefias
de identidad y estan integrados en el desarrollo de nuestras ensefianzas: Plan de Igualdad, Plan de
Actuacion Digital, Programa de Bilinglismo en Inglés (dentro de un proyecto inicialmente
plurilingiie), Plan de Salud Laboral y P.R.L., Programa “Escuela, espacio de paz”, Programa
Erasmus+, Programas Internacionales de Intercambio Educativo con centros de Alemania e Italia,
Red Andaluza de Bibliotecas, etc.. Ademas, parte del profesorado solicita anualmente su
participacion en la formacion y tutorizacion del alumnado del Méster de Educacion Secundaria, del
Practicum de Maestros y de Précticas de Ciencias de la Educacién y Psicologia.
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Respecto a otros planes y programas educativos , en este curso se desarrollan muchas
actividades en diversos &mbitos de conocimiento asocidados a diferentes programas (Promocion de
habitos de vida saludable, Aldea, ConRed, ADA, aula Djagque, Programas Culturales,
Emprendimiento Educativo, Bibliotecas escolares, Escuela Cdédigo 4.0, Investiga y Descubre,
STEAM).

5.- Perfil del profesorado y P.A.S.

Con 61 profesores, nuestro Claustro tiene un porcentaje en torno al 66% de profesorado con
destino definitivo en el Centro ocupando su plaza en el presente curso. Este porcentaje ha ido
variando en los ultimos cursos por jubilaciones y por la ampliacion del claustro al incorporar las
ensefianzas de Bachillerato. Este profesorado se reparte entre todas las especialidades propias de las
enseflanzas que se imparten en nuestro Centro. Las muchas inquietudes en la mejora de la
enseflanza y en su propia formacion, unido a las buenas relaciones interpersonales, podemos
presumir de contar con un buen equipo de trabajo para conseguir nuestros objetivos.

El IES Cavaleri esta dotado también de un administrativo (puesto vacante sin ocupar en el
momento de elaborar este documento), un auxiliar administrativo (que no ocupa su plaza en el
momento de elaborar este documento) y de dos ordenanzas para ayudar en las tareas de control de
accesos y de atencion a familias y alumnado. Por otra parte, el servicio de limpieza del centro se
realiza a través de una empresa subcontratada por la Delegacion Territorial de Educacién.

C) Consideraciones particulares del curso 2025/2026.

El curso 2025/2026 comienza con normalidad en la vida escolar, pudiendo desarrollarse las
actividades extraescolares fuera del centro con el alumnado, cumpliendo las medidas de seguridad
impuestas en cada momento. Podrian llevarse a cabo actividades siempre que estén aprobadas tanto
por el Jefe del Departamento de Extraescolares como por el Director el centro y, en todo caso,
cumpliendo los protocolos de Salud tanto del centro como de los lugares en los que se lleven a cabo
estas actividades.

Igualmente, el curso comienza con presencialidad 100% de todo el alumnado. Sélo si la
localidad estuviera en un nivel de alarma 3 o0 4, y con la aprobacion previa por parte del claustro de
profesorado podria plantearse ensefianza semipresencial para los cursos de 3°ESO, 4°ESO vy
Bachillerato. En ese caso, la semipresencialidad seria por dias alternos y exclusivamente mientras
se mantuviera el nivel de alarma 3 o 4, teniendo en cuenta las excepciones de presencialidad al
100% para el siguiente alumnado:

- Alumnado que curse un Programa de Diversificacion.
- Alumnado con NEAE.

- Alumnado propuesto por cada equipo educativo por cuestiones de caracter
pedagdgico (fruto de la evaluacion inicial, como andlisis de los resultados de las
diferentes evaluaciones, 0 como consecuencia de un analisis del desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje que inste a pensar al equipo educativo de la
necesidad de presencialidad al 100%)

- Alumnado propuesto por los Servicios Sociales del Ayuntamiento (por
consideraciones de caracter socioeconomicas, familiares, de vulnerabilidad de
cualquier tipo, etc.)

A nivel normativo, continta aplicandose el desarrollo normativo de la LOMLOE en todos
los niveles de ESO y Bachillerato.
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2.- Objetivos.

I.-Principios que fundamentan los objetivos

Los objetivos generales estan orientados, desde unas sefias de identidad propia, a formar a
nuestro alumnado como ciudadanos que puedan desenvolverse en nuestra sociedad, a mejorar los
resultados académicos y a favorecer la continuidad del alumnado en el sistema educativo, a traves
del cumplimiento de los objetivos que se marcan en los documentos de planificacién, organizacion
y gestion del Centro, encaminados a propiciar el derecho de nuestro alumnado a una educacién
cientifica, critica, participativa, favorecedora de la compensacion de las desigualdades sociales,
implicada con la igualdad de género, e impulsora de valores como la paz, el respeto y la
conservacion de la naturaleza.

Los objetivos que nos proponemos para la mejora del rendimiento escolar del alumnado
parten del analisis previo de los rendimientos logrados, lo cual nos permite plantearlos de forma
coherente con la situacion de partida. Pero ademas hemos de tener en cuenta que a la hora de
valorar los rendimientos escolares hemos de considerar no solo los aspectos cuantitativos y
facilmente verificables (porcentaje de alumnos que obtienen el titulo, nUmero de alumnos/as que
abandonan, materias aprobadas o suspendidas...) sino también variables de orden cualitativo mas
dificiles de valorar pero de igual o mayor relevancia educativa y social (alumnado que es capaz de
un analisis critico de la realidad, de actuar con criterio propio ante diversas situaciones personales y
sociales; que ha interiorizado los valores inherentes a la ciudadania democratica, etc)
independientemente de sus resultados puramente académicos. Con la reflexion anterior queremos
poner de relieve que partimos de una concepcion amplia del concepto de rendimiento escolar.

11.- Objetivos de la ESO y del Bachillerato:

El articulo 5 del Decreto 102/2023 recoge los objetivos de la ESO. Asi, sefiala que, la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que
les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demés, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y
avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
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campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia y de las demas
personas, apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura ndaluza, asi como otros
hechos diferenciadores como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como
patrimonio propio.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisicay la
practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension
humana de la sexualidad en toda su diversidad.

I) Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la
empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales y el medioambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora, reconociendo la riqueza paisajistica y medioambiental
andaluza.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad linguistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la
comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro de
culturas.

Por su parte, el articulo 5 del Decreto 103/2023 recoge los objetivos del Bachillerato. Asi,
sefiala que, el Bachillerato contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que les
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y
equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de
violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razon de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la peculiaridad
linguistica andaluza en todas sus variedades.
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f) Expresarse con fluidez y correccidn en una o0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
historicos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el desarrollo
y mejora de su entorno social, valorando y reconociendo los elementos especificos de la historia y
la cultura andaluza, tales como el flamenco y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad,
para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y
universal.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las habilidades
basicas propias de la modalidad elegida.

J) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio
ambiente, conociendo y apreciando el medio fisico y natural de Andalucia.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar
los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como
medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y saludable.

fi) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climéatico y en
la defensa del desarrollo sostenible.

I11.-Objetivos propios del Plan de Centro en el ambito académico y pedgdgico:

Partiendo de la identificacion de los ejes que forman parte de las sefias de identidad del
centro (actividades extraescolares, aprendizaje de idiomas, tratamiento de la igualdad entre hombres
y mujeres, desarrollo de las competencias y, en particular, de la competencia en comunicacién
lingliistica) y que trataremos de seguir potenciando, fomentaremos, ademas, el avance en nuevos
ejes de desarrollo (expansion del uso de las TIC, Educacion inclusiva, Educacién emocional y de
desarrollo de habilidades sociales,...) mediante los siguientes objetivos:

1.- Mejorar los rendimientos escolares, concienciando al alumnado de que el periodo de
formacion de las personas dura toda la vida, siendo significativos todos los aprendizajes que se
llevan a cabo en el aula.

2.- Mejorar los resultados académicos internos y los resultados de las pruebas externas.

3.- Mejorar el conocimiento inicial del centro y del alumnado por parte del profesorado,
facilitando la integracion del profesorado de nueva incorporacion y la labor docente de todos en el
inicio de curso.

4.- Integrar la educacion en valores en todas las areas y materias y propiciar aprendizajes que
sean contribuyan a transformar positivamente la sociedad.

5.- Promover la lectura comprensiva y reflexiva, como forma de autoaprendizaje y via
favorecedora del desarrollo personal, asi como la oralidad y el desarrollo pleno de la competencia
en comunicacion linglistica.

6.- Apoyar las préacticas educativas cotidianas, con especial atencion a aquellas que sean
innovadoras y que ayuden al desarrollo de las competencias clave.
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7.- Favorecer y dinamizar la formacion continua y permanente del profesorado.

8.- Favorecer el desarrollo e incentivar la participacion en de los diferentes planes y programas
educativos promovidos por la Consejeria de Educacion como ayuda y complemento para la
formacion integral del alumnado.

9.- Reflexionar de forma permanente sobre el proceso educativo, considerando la evaluacién de
todos los aspectos como oportunidad de mejora de los mismos.

10.- Garantizar una educacion de calidad para todos y cada uno de los alumnos y alumnas del
centro, partiendo de sus capacidades y habilidades, promoviendo el grado maximo de desarrollo de
competencias clave, con un modelo de educacion inclusiva capaz de adaptarse a las necesidades
educativas especificas.

11.- Garantizar la existencia de un plan de actividades extraescolares y complementarias que
favorezca la educacion del alumnado y permita su enriquecimiento personal y académico.

12.- Potenciar los programas de intercambio y la internacionalizacion del centro.

13.- Desarrollar actuaciones que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, erradicando cualquier actitud sexista y estereotipos de género.

14.- Facilitar la investigacion y la experimentacion en las nuevas tecnologias como herramienta
docente.

15.- Favorecer la integracion del alumnado de Educacion Especial en la vida diaria del centro.

16.- Incorporar la comprension de las emociones propias y ajenas y el desarrollo de habilidades
sociales al proceso de ensefianza-aprendizaje.

17.- Desarrollar aprendizajes que contribuyan a mejorar la sociedad que nos rodea.

3.- Lineas de actuacion pedagogica

Nuestras lineas de actuacion pedagdgica, dentro de la normativa vigente, tienen presente los
valores y principios constitucionales y los fines recogidas en la legislacion educativa.

e Principio de libertad, amparado en la Constitucion, nos lleva a contemplar la libertad de
conciencia, la libertad ideologica y la libertad de catedra dentro de los limites propios de una
institucién educativa y de los margenes que la legislacion ofrece.

e Principio de igualdad, reflejado en la igualdad de oportunidades, en la inclusién e
inclusividad educativa, en la no discriminacion, en el respeto a todos y en la igualdad
efectiva entre hombre y mujer.

e Principio de dignidad, que conlleva el respeto a los derechos del alumnado recogidos en la
normativa vigente, en el empuje para el desarrollo de sus capacidades y en el respeto a la
diversidad, traducido éste en la atencion a la misma desde todas las vertientes posibles.

e Principio de participacion, entendido éste dentro de un funcionamiento democratico de la
institucion educativa en la que se ofrecen momentos en los que los distintos sectores de
nuestra comunidad educativa pueden aportar sus ideas. Asimismo intentamos llevar este
principio en la inclusién de los distintos sectores en determinados ambitos de gestion de la
vida del centro.

e Principio de responsabilidad, mediante el cual intentamos que profesorado, personal de
administracion y servicios, alumnado y familias asuman su papel dentro de la labor
educativa y formativa del centro, cumpliendo con las obligaciones que a cada uno le
corresponde.
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e Principio de solidaridad, con el que intentamos crear ciudadanos tolerantes y
colaboradores con los mas necesitados cada uno desde sus posibilidades. Este principio lo
unimos al de compromiso social y al de ciudadania democrética, también presentes en el
trabajo diario como temas transversales.

Todos estos principios, tal y como veremos mas adelante, han de impregnar los distintos aspectos
relacionados con el funcionamiento y la organizacion del Centro y han de estar presentes en su
desarrollo.

Como concrecion de los objetivos planteados, algunas de las lineas de actuacion que pretendemos
desarrollar son las siguientes:

- Promocién de una cultura del esfuerzo entre el alumnado, alimentando la reflexion sobre la
importancia de su formacidon con vistas a su futuro.
- Desarrollo de planes de orientacion académica y profesional que faciliten la eleccion de itinerarios
al alumnado.
- Incorporacion de metodologias de aprendizaje cooperativo en diferentes areas y materias.
- Promocion del interés, la motivacion y la responsabilidad por el estudio, impulsando la
adquisicion de habilidades en la toma de decisiones y potenciando los métodos y técnicas de estudio
de manera que favorezcan la progresiva autonomia en el proceso de ensefianza-aprendizaje y el
pensamiento critico.
- Realizacion de reuniones iniciales de todo el profesorado de cada nivel, de forma que el
orientador/a, el equipo directivo y el profesorado pongan en comdn la informacion referida al
alumnado de cada curso.
- Establecer un programa de acogida al profesorado de nuevo ingreso en el centro.
- Desarrollar reuniones del equipo directivo con los departamentos para plantear las cuestiones
fundamentales del inicio de curso por ambas partes.
- Establecer un proceso definido de recogida de informacién para la conformacion de los grupos del
curso siguiente a partir de la experiencia y el conocimiento de los tutores.
- Establecer un Plan Permanente de Formacion del Profesorado relacionado con la estructura
organizativa y el funcionamiento especifico del centro, sobre todo de cara a la incorporacion de
nuevos profesores.
- Realizacion de acciones formativas en el alumnado para un adecuado uso de los recursos TIC y la
prevencion de dependencias.
- Promocién de habitos de vida saludables que den lugar al debate y la reflexion sobre habitos con
incidencia negativa en la salud y las relaciones sociales.
- Desarrollo de actuaciones facilitadoras del reciclaje y que conciencien sobre su importancia.
- Desarrollar actividades de concienciacion en el marco del Plan Director para la Convivencia y la
Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos.
- Realizacion de actividades de fomento de la lectura y aptitudes comunicativas.
- Adquisicién de nuevos fondos bibliograficos, especialmente relacionados con las lecturas que
vayan a realizarse desde las diferentes materias.
- Ofrecimiento para la creacién de un grupo de trabajo sobre elaboracién de situaciones de
aprendizaje.
- Fomento de la realizacion de situaciones de aprendizaje y del desarrollo de proyectos
interdisciplinares como via de desarrollo de las competencias clave.
- Impulso de la participacion del profesorado en la solicitud y desarrollo de aquellos cursos o
actividades de formacién que consideren mas oportunos.
- Establecimiento de cauces de colaboracion entre la jefatura del Departamento de F.E.I.E. y la
asesoria del CEP de referencia para abordar la formacion del profesorado.
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- Fomentar el intercambio de experiencias y buenas practicas docentes entre el profesorado.

- Consolidacion de la participacion del centro en el programa “Escuela: Espacio de Paz”,

- Difusién y promocion de la participacion del centro en los diferentes planes y programas
educativos.

- Facilitar y promover la participacion del profesorado en la tutorizacion del alumnado de practicas
del MAES de la Universidad de Sevilla para la formacién del alumnado aspirante a profesorado,
como un modo de renovacion de practicas educativas y como cauce de retroalimentacion entre
ambas instituciones.

- Creacion de formularios anénimos sobre el funcionamiento del centro, proceso de ensefianza-
aprendizaje, etc. que impulsen la evaluacién como elemento de mejora.

- Homologacion por departamento y nivel educativo los instrumentos y procedimientos de
evaluacion, incluida la evaluacion inicial, asi como los criterios de calificacion.

- Mantenimiento del modelo de informe propio definido por el centro e incluido en el sistema
Séneca como consecuencia de la evaluacién inicial, con las modificaciones 0 mejoras que se
consideren oportunas.

- Aplicacion de medidas de atencion educativa ordinarias y extraordinarias.

- Facilitacion, en la elaboracion de los horarios, de la posibilidad de que la asistencia del alumnado
con n.e.a.e. se produzca en las horas de materias instrumentales y programas de refuerzo.

- Realizacion de Programas de Profundizacion para el alumnado de altas capacidades que lo precise,
incluyendo la adaptacién del horario para su desarrollo y partiendo de sus intereses académicos o de
otra indole.

- Elaboracion de un plan de actividades extraescolares y complementarias evaluable que permita
implementar mejoras futuras.

- Promocién de la participacion del alumnado en concursos y actividades educativas organizadas
por otras instituciones.

- Promocion de la participacion del alumnado en actividades musicales y artisticas, poniendo en
valor las ensefianzas artisticas en el Centro.

- Promocion de estancias en el extranjero y de intercambios escolares.

- Promocion del programa Erasmus+ e inclusion en el horario no lectivo del profesorado
coordinador de programas Erasmus+ de horas de dedicacion exclusiva a ello.

- Inclusion del Instituto en la Comunidad eTwinning y promocion de la participacion entre el
profesorado.

- Difusion de las actuaciones incluidas en el Plan para la Igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

- Revision del tratamiento que reciben los valores de género en los documentos oficiales del centro.
- Difusion de buenas practicas docentes desarrolladas en el centro en relacion con el uso de las
T.I.C.

- Realizar actividades que fomenten la visibilizacién e inclusion del alumnado de la Unidad
Especifica de Educacion Especial.

- Fomento de metodologias de aprendizaje-servicio (ApS) para propiciar el aprendizaje prestando
un servicio a la comunidad.

- Promocion de la realizacion de actividades de caracter solidario, en colaboracion con el resto de
sectores de la comunidad educativa.

Dentro de estas lineas desarrollamos los siguientes Planes:
1.-Fomento del plurilingliismo y de la dimensidn europea de la educacion.

El programa de educacion bilingiie que este centro viene desarrollando desde hace mas de
quince afios, siendo pioneros en Andalucia, es un rasgo que queremos mantener y reforzar en el
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futuro. Consideramos que el conocimiento de idiomas extranjeros constituye para nuestro alumnado
una gran riqueza personal pues les abre un abanico amplio de posibilidades académicas y laborales.
El citado programa y todas las actividades que, de una forma u otra se relacionan con él (programa
de intercambios escolares, estancias temporales, actividades extraescolares diversas, convivencia
con alumnos y familias de acogida, correspondencia con alumnado de EE.UU. y de Bélgica,
realizacion de pruebas de nivel B1 (ISE1) B2 (ISE2) y C1 (ISE3) en Inglés del Trinity College,
preparacion de pruebas DELF en Frances, materia de libre configuracion autonémica en
Bachillerato de Preparacion para la Certificacion de Nivel B2 en la E.O.l. de Mairena del Aljarafe)
y la participacion en el Programa Europeo Erasmus+ favorecen y concretan la dimension europea
de la educacion que queremos mantener y potenciar. En este sentido seguiremos fomentando el
Francés segundo idioma como optativa y los contactos con otros centros de Europa para favorecer
la dimension européa de nuestro programa, favoreciendo el desarrollo de materias de disefio propio
que permitan el tratamiento de idiomas junto con otras que constituyan una rica y variada oferta
para el alumnado.

2.-Uso de las TIC como recurso para el aprendizaje y la comunicacion.

Queremos que el uso de las TIC como recurso para el aprendizaje y la comunicacion siga
siendo un rasgo distintivo de nuestro centro. Nuestra accion educativa ird encaminada a que el
alumnado adquiera y desarrolle la competencia digital que les capacite para la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion con diferentes propdsitos. Entendemos que la
competencia digital debemos abordarla desde tres perspectivas complementarias: como area de
conocimiento (aprender sobre las TIC), como instrumento para interactuar con los contenidos
didacticos digitales de las materias del curriculo (aprender de las TIC) y como instrumento de
aprendizaje y construccion del conocimiento (aprender con las TIC). En el tratamiento curricular de
esta competencia adoptaremos, por otra parte, un enfoque de atencion a la diversidad. En este
aspecto queremos utilizar las TIC como estrategia de personalizacion del aprendizaje, para adaptar
los contenidos a las caracteristicas y estilos de aprendizaje de cada alumno/a. Asi, desde el curso
2020/2021, dentro del programa de Transformacion Digital Educativa (TDE) se desarrolla un Plan
de Actuacion Digital con un triple enfoque: organizacion del centro, informacion y comunicacion y
procesos de ensefianza-aprendizaje. Este programa se ve reforzado con el Programa Escuela Cédigo
4.0.

Para un mejor desarrollo de estos aprendizajes desde el centro se ha realizado un esfuerzo en
equipamientos e infraestructura, contando con tres aulas de informética y hasta 8 carros de
ordenadores portatiles.

3.- Educacion para la Cultura de Paz.

Entendemos la Cultura de Paz como un concepto amplio que se concreta para nosotros en
cuatro ambitos de actuaciéon: 1) el aprendizaje de una ciudadania democratica mediante el
conocimiento e interiorizacién del conjunto de derechos y obligaciones que capacitan al alumnado
para su participacion activa en la sociedad; 2) la educacion para la paz y los derechos humanos que
prepare a nuestro alumnado para saber vivir en armonia consigo mismos, con los deméas y con la
naturaleza; 3) la creacion y mantenimiento de un adecuado clima de convivencia escolar que
favorezca el trabajo, el aprendizaje, las relaciones de cooperacion y respeto entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa y la resolucion dialogada de los conflictos que puedan
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aparecer; 4) la prevencion de la violencia mediante la educacién emocional, el desarrollo de
habilidades sociales y comunicativas y la puesta en practica de la resolucién pacifica de los
conflictos a través de la mediacion.

4.-Atencioén a la Diversidad.

Nos proponemos ofrecer a cada alumno o alumna de nuestro centro la educacion que
necesite para desarrollar al maximo sus potencialidades, partiendo de su particular situacion
personal, social y familiar y teniendo en cuenta sus intereses, motivaciones y capacidades. Para ello,
adoptaremos las medidas y programas de atencion a la diversidad que el actual sistema educativo
prevee. Consideramos que tales medidas y programas desempefian una funcién esencial para
asegurar la permanencia en el sistema educativo de todos los alumnos y alumnas y para facilitar la
adaptacion de la ensefianza a las necesidades y a los diversos estilos de aprendizaje que presentan.
La aplicacion de medidas de atencion a la diversidad ordinarias y extraordinarias, los planes para el
alumnado que no promocione de curso, las adaptaciones curriculares o los programas de de mejora
del aprendizaje y el rendimiento, son medidas que nos proponemos conservar y mejorar su
organizacion cada curso escolar.

Igualmente, en el &mbito de la atencidn a la diversidad, puede destacarse la amplia oferta de
materias optativas, de disefio propio y de libre disposicion, asi como la atencion dedicada al variado
interés del alumnado del centro que no precise medidas de refuerzo educativo.

5.-Educacion para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en todos los @mbitos.

En nuestro instituto se vienen desarrollando desde hace varios afios distintas actividades
dirigidas a promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Pensamos que este rasgo merece
la pena seguir conservandolo para facilitar a nuestro alumnado una educacion que le prepare para
su insercion social y laboral, no condicionada por los estereotipos sociales asociados al género.
Consideramos también que el curriculo de las materias debe reflejar y valorar la importante
contribucion de las mujeres al conocimiento y bienestar comdun, tradicionalmente no
suficientemente valorado.

Nos proponemos, finalmente, incorporar a la educacion de nuestro alumnado aspectos
formativos relativos a la educacion emocional y el aprendizaje de habilidades sociales que le
permita establecer relacionales personales basadas en la libertad individual y el respeto mutuo.

En este sentido, participamos activamente en todos los Planes de Igualdad covocados por la
Administracion.

6.-Promocion de actividades extraescolares y complementarias

Nuestro centro se viene caracterizando por el nimero y la variedad de las actividades
extraescolares y complementarias que se realizan al final de cada trimestre y las organizadas a lo
largo del curso escolar por los Departamentos Didacticos. Queremos que esto siga siendo un rasgo
distintivo de nuestro instituto. Este tipo de actividades cumplen diversos objetivos: favorecen el
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interés y la motivacion para el aprendizaje, facilitan la convivencia y las relaciones entre el
alumnado en un contexto menos formal del habitual en las aulas, complementan el tratamiento de
algunos aspectos del curriculo y ayudan en la adquisicion de aprendizajes funcionales. Las
actuaciones musicales, la participacion en actividades de orientacion académica y profesional, las
actividades de promocion y animacion lectora, la asistencia a sesiones de teatro, las salidas de
convivencia por grupos y/o niveles, la participacion en actividades promovidas por las areas
distintas areas municipales en el programa socioeducativo municipal, entre otras, son iniciativas que
concretan y ponen de relieve este elemento de nuestra identidad como centro que merece la pena
conservar y reforzar en cursos sucesivos.

7.- Fomento de la lectura como fuente de disfrute y conocimiento.

Nos proponemos despertar el interés por la lectura en nuestro alumnado como forma de
enriquecimiento personal, que ayude a ampliar la vision del mundo que le rodea, fomentando la
imaginacién y el espiritu critico, asi como la interrelacion con el entorno social y natural. Como
centro tenemos una cierta tradicion en la organizacion de actividades de animacion lectora.
Queremos conservar y reforzar este rasgo ampliando y diversificando este tipo de actividades e
incluyendo en el curriculo de las diferentes materias el fomento de la lectura como un elemento
esencial para la adquisicion de conocimientos y para el disfrute personal. En este mismo apartado
fomentaremos el uso de la biblioteca, dotandola de més recursos bibliograficos y de un mayor
horario de apertura. Ademas, varios departamentos ofrecen al alumnado sus fondos propios
(especialmente destacados en el caso de las ensefianzas en lengua inglesa y francesa).

En este curso, ademas, se tendran en cuenta las Instrucciones de 21 de junio de 2023, sobre
el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion linglistica en
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria y desarrollaremos un Plan lector para el
fomento de la lectura en el alumnado.

4.- Contenidos curriculares de las materias, coordinaciéon y tratamiento
transversal en las materias 0 modulos de la educacion en valores vy la igualdad de

4

genero.

4.1.- Contenidos curriculares de las materias.

Los contenidos curriculares de las materias, enunciados como saberes basicos, son los
recogidos en los RD 217/2022, RD 243/2022, y en las Ordenes de 30 de mayo de 2023.

La organizacion y distribucion de los contenidos y saberes basicos de cada materia en los
diferentes cursos se han agrupado por las areas de competencias a las que pertenece cada una y se
incluyen en los anexos | (Area Socio-Linguistica), Il (Area Cientifico-Tecnoldgica) y Il (Area
Cultural, Artistica y Deportiva). El disefio completo de las programaciones didacticas de cada
material corresponde a los departamentos didacticos encargados de impartirlas, mientras que
corresponde al profesor o profesora responsable de su imparticion el desarrollo de las diferentes

18

IES Cavaleri - Proyecto Educativo




unidades didacticas.

Entendemos los contenidos y saberes basicos de las diferentes materias como un
instrumento para la adquisicion y desarrollo de las competencias clave, pues éstas integran
conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas que permiten la aplicacién de lo aprendido a la
resolucion de problemas de distinta indole relacionados con la vida cotidiana.

4.2.- Principios generales para la secuenciacion y el desarrollo de los contenidos.

La seleccion y agrupacion de los contenidos y saberes basicos, asi como su secuenciacion en
los diferentes cursos de la etapa, y su posterior desarrollo en la actividad docente estara presidida en
nuestro centro por los siguientes principios:

a. Flexibilidad. La seleccién y secuenciacion de los contenidos y saberes basicos se
realizard de forma que los contenidos propuestos se adapten a las diferencias
individuales, posibilitando asi que todos los alumnos y alumnas alcancen los objetivos
basicos de las materias y desarrollen en un grado suficiente las competencias clave.

b. Adaptacion al nivel del alumnado. Los contenidos y saberes basicos seleccionados se
adecuaran al nivel de conocimientos y desarrollo cognitivo del alumnado.

c. Se pondra especial énfasis en la asimilacion por parte del alumnado de los contenidos
nucleares, es decir, aquellos aspectos que dentro de cada materia se consideran
fundamentales y que hacen posible la adquisiciébn en grado suficiente de las
competencias clave.

Los contenidos se dirigiran al desarrollo de las capacidades que permitan al alumnado:
O Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demaés.
O Practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos.
O Ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural
O Prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.
00 Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo.
O Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos.
O Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.
Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas.
Rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo y los comportamientos sexistas.
Resolver pacificamente los conflictos
Utilizar las fuentes de informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.
Adquirir una preparacion basica en el campo de las Tecnologias de la Informacion y la

O

O 0OOdgo
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Comunicacion.

0O Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas.

O Conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos de
conocimiento.

[0 Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, el sentido critico, la

participacion y la capacidad para asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en lengua castellana.

Comprender y expresarse en una lengua extranjera de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, afianzar los habitos

de cuidado y salud corporales.

O Incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal
y social.

[0 Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas.

O O o d

En la seleccion y priorizacion de los contenidos y saberes bésicos, se tendra en cuenta su relevancia
para el desarrollo de las capacidades mencionadas en el punto anterior, que constituyen objetivos de
la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Asimismo, entendemos que los contenidos son un instrumento para la adquisicion y desarrollo de
las competencias clave. En las programaciones de aula y sus correspondientes unidades didacticas
se podra de relieve la vinculacion de los saberes basicos de la unidad con las competencias clave
que a través de ellos se pretende desarrollar.

4.3.- Aspectos pedagdgicos a tener en cuenta en el desarrollo de los contenidos.

Tal y como sefiala el articulo 6 del Decreto 102/2023, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en Andalucia el curriculo de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria responderd a los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las
programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de
la competencia en comunicacion lingiistica. Los centros, al organizar su practica docente, deberan
garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la
etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el
alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la
oratoria.

b) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a
cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil
competencial al término de segundo curso y en el Perfil de salida del alumnado al término de la
Ensefianza Bésica.
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c) Desde las distintas materias se favorecera la integracién y la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo
tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la
contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucion
activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento
determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciard el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una
efectiva educacién inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la
practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el
potencial de cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo,
metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del
alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado
a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucion de
conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las
distintas variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones
artisticas, entre ellas, el flamenco, la mdsica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como
actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccion del acervo cultural andaluz,
formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo I del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de
conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la
igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la
integracion de las competencias clave, se dedicard un tiempo del horario lectivo a la realizacién de
proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resolucién colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del
alumnado.

J) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, de
sistematizacion y de presentacion de la informacion, para aplicar procesos de analisis, de
observacién y de experimentacion, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la capacidad
de resolucion de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

Por su parte, el articulo 6 del Decreto 103/2023 sefiala que, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el curriculo de la etapa de Bachillerato
respondera a los siguientes principios:

a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al
alumnado una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al
término de segundo curso de la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracion y la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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c) Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio
ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen
las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la
contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucion
activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento
determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el aprendizaje de las
distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica, incluyendo actividades que estimulen el
interés y el habito de la lectura, la practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

e) En la organizacion de los estudios de la etapa se prestara especial atencion al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, A estos efectos se estableceran las alternativas
organizativas y metodoldgicas de este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al
curriculo a todo el alumnado, presente 0 no necesidades especificas de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las
distintas variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones
artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como
actuales, asi como las contribuciones de sus mujeres y hombres a la construccion del acervo cultural
andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo I del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de
conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la
igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto
educativo de cada centro, la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la
autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para
aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi como el emprendimiento.
i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y meétodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis, observacion y
experimentacion, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del
aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion
y de actividades integradas.

4.4.- Orientaciones metodologicas para el desarrollo de los contenidos.

De acuerdo con la normativa vigente, la metodologia tendrd un caracter fundamentalmente
activo, motivador y participativo, partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo
individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados
desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusién y al trato no
discriminatorio, e integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato.
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Considerando la metodologia educativa de esta forma, es evidente que existirdn metodologias
diversas que, sin embargo, seran capaces de desarrollar similares intenciones educativas. Este
enfoque plurimetodoldgico, no obstante, no debe entenderse como indefinido, por lo que conviene
resaltar algunos criterios orientadores que guien la toma de decisiones metodoldgicas que se realice
en esta etapa educativa. ElI mas general debe responder a la constatacion de que el aprendizaje es un
proceso social y personal, que cada individuo construye al relacionarse, activamente, con las
personas Y la cultura en la que vive. El aprendizaje escolar no consiste en una recepcion pasiva del
conocimiento, sino mas bien en un proceso activo de elaboracion.

Esta dimensién comunicativa y educativa de los planteamientos metodoldgicos sera esencial
para crear un clima estimulante, propicio para el desarrollo de los aprendizajes, y para que alumnos
establezcan vinculos positivos con los contenidos culturales trabajados en el aula.

Esta orientacion metodoldgica favoreceréd la consecucion de aprendizajes significativos, al
considerar en cada momento las ideas y concepciones con las cuales cada persona se enfrenta a un
nuevo conocimiento o problema de la realidad, facilitando que el alumno sea capaz de establecer
relaciones entre los conocimientos y experiencias que ya posee y la nueva informacion. Aprender
es, en buena medida, modificar los esquemas de pensamiento y actuacion de que disponemos, para
comprender mejor la realidad e intervenir en ella.

Es por tanto fundamental, conocer las ideas previas de las que disponen nuestro alumnado
para conocer el punto de partida. La existencia de diferencias entre los alumnos, ya sea en
conocimientos, ya sea en capacidades, aconseja orientar la accion docente en el sentido de
proporcionar experiencias y actividades que permitan conocer la realidad inicial. Los alumnos
disponen de una serie de conocimientos y actitudes que influyen en el aprendizaje matematico y que
son punto de partida obligado para la reestructuracion de sus conocimientos. Asi, serd aconsejable
suscitar, ante cada nueva situacion o tarea, la expresion de lo que los alumnos conocen sobre ella,
aunque dicha expresion no se adecue, por tratarse de “ideas previas” o “intuiciones”, a los modos de
expresion corrientes entre matematicos.

Por otra parte el alumno es el protagonista de su propio aprendizaje. La tarea docente
consistira en programar las actividades y situaciones de aprendizaje adecuadas que permitan
conectar activamente la estructura conceptual de la disciplina con la estructura cognoscitiva previa
de cada alumno. Asi, la actuacion docente debe orientarse al desarrollo de patrones motivadores
relacionados con el incremento de la propia competencia y la experiencia de autonomia y
responsabilidad personal.

Uno de los elementos metodoldgicos mas importantes es interesar a los alumnos y alumnas en
los objetos de estudio que se vayan a trabajar. Favorecer el interés de los alumnos es un aspecto tan
necesario para el aprendizaje como complejo. La diversidad de situaciones y variables que inciden
en cada aula, impiden articular soluciones Optimas de validez general. Algunas sugerencias que
pueden resultar Gtiles son procurar una variada gama de situaciones didacticas surgidas en diversos
contextos, utilizar recursos diversos que permitan comprender los conceptos y utilizarlos con un
proposito practico, asi como resaltar y hacer evidente la funcionalidad de los diferentes objetos de
estudio para el aprendizaje.

En este sentido, haremos uso de técnicas de gamificacion para absorber conocimientos,
mejorar habilidades o, simplemente, recompensar acciones concretas, procurando generar
experiencias positivas de aprendizaje en el alumnado. Las innovaciones de la gamificacion estan
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fundamentadas en las metodologias de formacién debido a su caracter de juego, lo que hace mas
facil la interiorizacion de conocimientos, motivando a los alumnos con modelos Iudicos. Para ello
utilizaremos técnicas mecéanicas y dinamicas, tanto en formato digital como en un formato mas
clasico.

Tal y como sefiala la normativa vigente, el rol del docente es fundamental, pues debe ser
capaz de disefiar tareas o situaciones de aprendizaje que posibiliten la resolucion de problemas, la
aplicaciéon de los conocimientos aprendidos y la promocion de la actividad de los estudiantes.

Asumir la diversidad de situaciones, de capacidades y de intereses que se dan en el aula,
obliga a equilibrar de nuevo el respeto del ritmo personal de trabajo de cada alumno, con el
necesario estimulo para que se alcance el nivel mas adecuado de trabajo de los mismos. Los centros
escolares deben favorecer la integracion social y también deben ser lugares que propicien el
desarrollo de la personalidad de cada cual, asi como el respeto y la solidaridad con los demas.

Para alcanzar esta doble meta, el profesor debera coordinar los distintos ritmos de trabajo y
la adquisicion de conocimientos, ofreciendo en cada caso el tiempo necesario para la construccion
significativa de los conocimientos y procurando individualizar, en la medida de las posibilidades, el
seguimiento concreto del aprendizaje de cada alumno.

Las actividades seran disefiadas de modo que activen la curiosidad y el interés del alumnado
por las mismas y los contenidos que tratan, mostrando su relevancia y presencia en la vida
cotidiana.

Asimismo, hemos de hacer notar que procuraremos hacer una seleccién racional de los
contenidos, asi como de su nivel de profundizacion. Asi, en la busqueda del “salto 6ptimo”,
procuraremos que los contenidos no sean inaccesibles para nuestro alumnado y, a la vez, que no
sean redundantes por estar ya asumidos por los alumnos y pudiera provocarles hastio o desidia. Se
pretende que el contenido que ha de aprender el alumno en cada momento esté ajustado a sus
posibilidades de comprension.

Tal y como hemos indicado, en varias ocasiones serd conveniente la realizacion de
actividades en grupo para obtener los aspectos positivos que ellas nos ofrecen. Ademas, es bien
conocida la repercusion positiva en determinados alumnos de la ensefianza y aprendizaje que se
produce en las relaciones inter pares. Alternar el trabajo individual con el de grupo y propiciar el
intercambio fluido de papeles entre alumnos y alumnas como mecanismo corrector de posibles
prejuicios sexistas es otro de los factores que deberan ser tenidos en cuenta. En este sentido, es muy
importante resaltar las actitudes positivas que surjan entre los alumnos, para introducir un clima
“adecuado” de trabajo que equilibre el esfuerzo individual y el colectivo. De manera particular se
fomentara el aprendizaje colaborativo, realizando actividades que permitan la formacion de
grupos colaborativos, asi como el desarrollo permanente de entornos de trabajo que favorezcan un
espiritu colaborativo global en el grupo-clase.

La reflexion compartida acerca de las actividades realizadas por los alumnos y alumnas, ha de
tener un lugar preponderante. El grupo permite la confrontacion de puntos de vista y opiniones;
ayuda a relativizar la propia perspectiva y conduce al logro de una objetividad creciente. Con este
tipo de actividades los alumnos han de “operar”, también, con opiniones, ponerse en el lugar de
otros, refutar, argumentar en contra o aportar datos. Se construyen y refuerzan actitudes y valores
propios del proceso de ensefianza-aprendizaje: mayor autonomia de pensamiento, mas confianza en
sus propias habilidades, gusto por la certeza, etc.
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Igualmente es interesante destacar las vias metodoldgicas abiertas con el uso de las TIC. Su
paprel cotidiano en nuestras vidas debe llevar a que esa cotidianeidad se termine trasladando
también a las aulas.

Del mismo modo, ha de desarrollarse la conviccion de que los errores son fuente de
aprendizaje y una poderosa herramienta para analizar la naturaleza de los propios conocimientos y
superar sus deficiencias. Asi, es importante resefiar que el analisis de errores nos permitira conocer
los aspectos acertados y equivocados que han aparecido en el desarrollo de la metodologia que
ponemos en practica.

La consideracion de la evaluacion como criterio metodoldgico (y no solamente como tarea
del profesor, en tanto que coordinador de la secuencia educativa), se fundamenta en que la
participacion en algun tipo de evaluacion relacionada con el proceso de ensefianza-aprendizaje
ayuda a involucrar a los alumnos y alumnas en la comprension de su propio proceso de aprendizaje.
Al compartir algunos aspectos de esta tarea (metodologia de trabajo, papeles asumidos por el
profesor y los alumnos, rendimientos obtenidos, etc.) se promueve el esfuerzo en los proximos
aprendizajes y se facilita la gestion de las siguientes secuencias de actividades. Asi pues, se
realizaran actividades autoevaluativas y propias de evaluacion.

Igualmente, hemos de considerar que el saber integrado que pretendemos proporcionar a
nuestros alumnos hace fundamental la cohesion de diferentes ramas del saber, puesta de relevancia
en los objetivos generales que pretendemos alcanzar. Asi, a lo largo del curso se estableceran
conexiones interdisciplinares entre las diferentes &reas contenidas en el curriculum, destacando la
realizacion de tareas multidisciplinares para el trabajo de las competencias clave.

Por ultimo, hay que tener también en cuenta otros condicionantes externos e internos. Estos
condicionantes son los que la propia practica cotidiana introduce en la realidad de un centro de
enseflanza. Asi, aspectos como el tiempo, el espacio o los materiales y recursos disponibles son
elementos ha considerar a la hora de llevar a cabo cualquier metodologia.

El tiempo influye en el trabajo del aula. Eel professor debe dosificar y repartir los tiempos
entre los distintos tipos de tareas que van a realizar los alumnos (intervenciones del profesor, trabajo
personal, tareas de grupo,...). En este sentido, debera crearse un ambiente de trabajo que facilite las
relaciones de comunicacion durante la clase, sin agobios de tiempo.

Respecto al espacio, la gestion del aula es un elemento importante en el aprendizaje. Ademas
de los elementos objetivos (como son, por ejemplo, iluminacion, espacio de trabajo, mobiliario de
almacenamiento, etc.), influyen otros elementos, de cardcter mas subjetivo, como son: la
disposicion de las mesas de los alumnos segin se trate de un trabajo individual o en grupo, la
accesibilidad de los recursos necesarios,... EI profesor juega un papel critico en la creacion de un
clima relacional en el aula que transforma un simple espacio fisico en un espacio de trabajo
compartido.

La distribucion de tiempos y espacios, el tipo de actividades y la modalidad de agrupamientos
de los alumnos, son variables organizativas muy interrelacionadas. Todas ellas deben entenderse
como elementos metodoldgicos que poseen un cardcter marcadamente dinamico y flexible,
adaptandose en cada momento a las necesidades del proyecto educativo que se lleva a cabo, para
crear un entorno escolar facilitador de los aprendizajes que se desean promover.
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Todo lo anterior se plasmara en las distintas Unidades Didacticas incluyendo el planteamiento

de situaciones de aprendizaje y de actividades de distintos tipos:

0

O 0O o od

De introduccion y motivacion: Estas tienen como objetivo acercar los contenidos a situaciones
del entorno y crear asi un clima de receptividad e implicacion por el alumnado ademas de
proporcionar una vision preliminar.

De deteccion de ideas previas: Al principio de cada unidad es necesario evaluar las ideas que el
alumnado tiene sobre los contenidos que se van a trabajar. Conocer las ideas erréneas nos
permitird proponer al alumnado actividades que le permitan modificarlas.

De introduccion de contenidos: Explicaciones y definiciones del profesor, lectura de libros,
videos...

De aplicacion-consolidacion: Van integradas e intercaladas en los contenidos. Se trata de
cuestiones y ejercicios en los que se aplican estrategias de resolucién, no solo para obtener el
resultado sino para analizarlo (individual o grupo). Experimentos o practicas que se inician con
un objetivo y que requeriran la recogida y recopilacion de informacion el disefio de la
experiencia y escribir un informe (grupo).

De atencion a la diversidad para atender los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado:
Refuerzo: para el alumnado que muestra dificultades en el proceso de aprendizaje.

Ampliacion: Para el alumnado que tiene un ritmo rapido de aprendizaje.

Vocabulario: para el alumnado que tiene dificultades con la terminologia especifica o con la
lengua espariola.

De autoevaluacion: Actividades resueltas para que el alumnado, individualmente, pueda valorar
su trabajo y grado de aprendizaje aumentando su autonomia y capacidad de aprender a
aprender.

De cierre de unidad: Resumenes, mapas conceptuales, lectura de textos con preguntas o
comentarios, trabajos monogréficos interdisciplinares (empleando las TIC), biografias
etc.....permiten reflexionar sobre lo aprendido, recapitular, afianzar y aplicar lo aprendido.
Complementarias 0 extraescolares: Pueden realizarse fuera del centro pero deben estar
perfectamente programadas y coordinadas por el departamento de Actividades extraescolares
para que puedan ser aprovechadas al maximo y utilizadas desde distintas materias dotandolas
asi del carécter interdisciplinar que deben de tener.

Actividades de fomento de la lectura

4.5.-Educacién en valores. Coordinacion y tratamiento transversal de la educacion en valores
y la igualdad de género.

La relacion de contenidos en la ESO y el Bachillerato incluye también determinados objetos

de estudios de gran valor educativo, que no tienen cabida en el marco estricto del campo
conceptual y metodoldgico de las disciplinas. Se trata de los llamados ejes transversales del
curriculo, que tocan aspectos y problemas relevantes de la sociedad de nuestro tiempo. De este
modo, temas relacionados con la educacion para la salud, la educacion medioambiental, la
educacion para la paz y la solidaridad, la educacion para el consumo, la coeducacion y cuantos
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otros, de amplio calado, surjan a lo largo de la historia educativa y social de nuestra comunidad
educativa, han de formar parte permanentemente de nuestra materia. Asi, el articulo 39 de la LEA
se refiere a ellos como contenidos de educacion en valores. En concreto sefiala:

1. Las actividades de las ensefianzas, en general, el desarrollo de la vida de los centros y el
curriculo tomaran en consideracion como elementos transversales el fortalecimiento del
respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y los valores que preparan
al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica.

2. Asimismo, se incluira el conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucién
Espafiolay en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

3. Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo
contribuira a la superacion de las desigualdades por razén del género, cuando las hubiere, y
permitira apreciar la aportacién de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad.

4. El curriculo contemplara la presencia de contenidos y actividades que promuevan la practica
real y efectiva de la igualdad, la adquisicién de habitos de vida saludable y deportiva y la
capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico,
mental y social para si y para los demas.

5. Asimismo, el curriculo incluird aspectos de educacion vial, de educacién para el consumo, de
salud laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la
utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio.

Asi, los denominados ejes 0 temas transversales son un conjunto de contenidos que
interactlan en todas las areas del curriculo escolar, afectando su desarrollo a la globalidad del
mismo. Deben impregnar la actividad docente y estar presentes en el aula de forma permanente, ya
que se refieren a problemas y preocupaciones fundamentales de la sociedad.

A este respecto para conseguir el desarrollo integral de la persona, tanto en el plano
individual como en el social, es necesario incidir desde la accion educativa en la adopcion de las
actitudes y de los valores que contribuyen a crear una sociedad mas integrada y justa a partir del
respeto al pluralismo, la libertad, la justicia y la igualdad, asi como la responsabilidad y el
pensamiento critico basado en la racionalidad.

El tratamiento transversal de estos aspectos formativos se realizara de la siguiente manera:

En las programaciones de las tutorias se incluiran sesiones dirigidas expresamente al tratamiento de
la educacion en valores.

A lo largo del curso escolar y coincidiendo con distintas celebraciones (Dia de la Constitucion, Dia
Escolar de la Paz y no Violencia, Dia de Andalucia, Dia Internacional de la Mujer, Dia contra la
violencia de género, etc.), se organizaran actividades a desarrollar a nivel de centro y aula
encaminadas a favorecer la educacion del alumnado en los valores asociados a cada uno de esos
acontecimientos.

Cada profesor/a incluird en la programacién de su materia el uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion que va a realizar, las actividades que va a proponer al alumnado
que impliquen su utilizacién y su empleo para exponer, reforzar, ampliar, ilustrar o repasar el
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contenido de la materia.

El tratamiento transversal de la Igualdad de Geénero se realizara mediante las siguientes
iniciativas:

a. Incorporacion en las programaciones didacticas de las materias actividades dirigidas a la
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y el analisis critico de la realidad.

b. Celebracién con actividades de aula y centro del Dia contra la violencia de Género y Dia
Internacional de la Mujer.

c. Inclusion en el Plan de Accion Tutorial de actividades encaminadas a promover la igualdad,
prevencion de la violencia de género y establecimiento de relaciones basadas en el respeto y
la libertad, rechazando las relaciones de dominio y control de unas personas sobre otras.

5.- Criterios pedagogicos para la determinacion de los 6rganos de coordinacion
docente del Centro.

5.1.-Criterios para determinar los 6rganos de coordinacién del Centro.
Los criterios para determinar los 6rganos de coordinacion docente se basan en el enfoque

establecido en el Decreto 327/2010 del papel del profesorado para posibilitar:
a. El desarrollo de las competencias que son de caracter interdisciplinar
b. La transversalidad de objetivos y contenidos, junto con competencias especificas y
saberes basicos.
c. El trabajo cooperativo en Areas y Equipos Docentes.
d. El desarrollo de los Proyectos y Programas estratégicos del Centro.

5.2.-Organos y funciones de coordinacion del Centro.

Se crean en el Instituto de acuerdo a lo establecido en el Decreto 327/2010, dando lugar a
una estructura de coordinacion y planificacion del Centro que atiende a los criterios anteriormente
citados y se vertebra en los siguientes niveles de coordinacion y actuacion:

A.-El Equipo Docente: Estara constituido por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Sera coordinado por el
correspondiente tutor o tutora. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de
aprendizaje o de convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones, con el fin de que
el alumnado adquiera las competencias clave y los objetivos previstos para la etapa.

La Jefatura de Estudios podra convocar a los equipos educativos cuando lo considere
conveniente para el desempefio de sus funciones (Art. 83), bien por iniciativa propia 0 a propuesta
del tutor o tutora del grupo. De dichas reuniones el tutor/a levantara acta de los acuerdos.

Las funciones de los equipos docentes son las siguientes (Art. 83):

O Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
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necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

[0 Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente
y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion y titulacion.

00 Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

00 Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

O Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas
para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros rganos en materia
de prevencion y resolucion de conflictos.

[0 Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a
los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

(0 Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacion del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion.

0O Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con
lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto y en la normativa
vigente.

00 Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto.

B.-Areas de Competencia.

Su finalidad es la de integrar los contenidos de las diferentes materias, a fin de ofrecer una
vision multidisciplinar de los mismos, y favorecer la adquisiciéon de las competencias clave por el
alumnado vy el trabajo en equipo del profesorado. Las areas de competencias y los departamentos
adscritos a las mismas son las siguientes:

O Area social-linglistica. Los departamentos adscritos a esta area para el desarrollo de sus
competencias son los siguientes: Geografia e Historia, Lengua y Literatura, Inglés, Francés,
Filosofia, Economia y Lenguas Clasicas.

El principal cometido competencial de esta area sera el de procurar la adquisicion por el alumnado
de:

la competencia en comunicacion linguistica.
la competencia pluriliingue.
la competencia personal, sociales y de aprender a aprender.

La competencia emprendedora.

o 0O o o od

La competencia ciudadana.

O Area cientifico-tecnoldgica. Los departamentos adscritos a esta area para el desarrollo de sus
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competencias son los siguientes: Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Matematicas y
Tecnologia.

El principal cometido competencial de esta area sera el de procurar la adquisicion por el alumnado
de:

00 la competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

O la competencia digital.

O Area artistica. Los departamentos adscritos a esta area para el desarrollo de sus competencias
son los siguientes: Educacion Fisica, Dibujo y Musica.

El principal cometido competencial de esta area sera el de procurar la adquisicion por el alumnado
de:

O la competencia en conciencia y expresiones culturales.

Cada éarea tendra una Coordinacion cuya responsabilidad sera la de concretar y coordinar
todos los aspectos de planificacion del Centro desde la perspectiva de las materias y/o
departamentos que le son de su competencia. La coordinacion de cada area recaerd de forma
preferentemente rotatoria y con caracter anual en una de las jefaturas de departamento que lo
componen. En todo caso, se tendrd en cuenta la carga horaria de los diferentes departamentos
implicados a la hora de la asignacion de esta coordinacion.

Las personas responsables de la coordinacion del area se reuniran periodicamente con los
Jefes/as de los departamentos adscritos para coordinar todas sus actuaciones. De dichas reuniones se
levantard acta de los acuerdos.

Funciones de las Areas de Competencias (Art. 84):

O Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias, &mbitos o
modulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion didactica o de familia
profesional que formen parte del area de competencias proporcionen una vision integrada y
multidisciplinar de sus contenidos.

O Impulsar la utilizacion de métodos pedagdgicos y proponer actividades que contribuyan a la
adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

O Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias para el
desarrollo de las programaciones didacticas.

[0 Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por la normativa
vigente.

C.-Departamento de Orientacion:

Esta compuesto por el profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa,
los maestros y maestras especialistas en Educacion Especial, Pedagogia Terapéutica y en Audicién
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y Lenguaje, y el profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad, incluido el
que imparta los programas de diversificacion curricular.

Los miembros del Departamento se reuniran semanalmente para coordinar todas sus
actuaciones. De dichas reuniones la persona que desempefie la jefatura de departamento, levantara
acta de los acuerdos.

El Orientador/a del Centro coordinara, con la Jefatura de Estudios, las reuniones semanales
con los tutores y tutoras de un mismo nivel.

Las funciones del departamento de Orientacidn son las siguientes (Art. 85, 86):

O Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del Plan de Orientacion y Accién Tutorial
y en la del Plan de Convivencia y contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos,
planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia,
la mejora de la convivencia escolar, la mediacién y la resolucion pacifica de los conflictos.

0 Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo
la coordinacion de la Jefatura de Estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccién temprana de problemas de
aprendizaje.

(0 Elaborar la programacion didéactica de los programas de diversificacion curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los &mbitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias que
los integran.

O Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad de
inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y profesional.
Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizard la orientacion profesional sobre el
transito al mundo laboral.

O Establecer los criterios necesarios para propiciar el proceso de reflexién del alumnado
usuario del aula de convivencia sobre las causas que le han llevado a ella.

O Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del Instituto o por la
normativa en vigor.

D.-Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion educativa

Este departamento lo compone la persona que ostente la jefatura del departamento, los
Coordinadores/as de cada una de las areas de competencias y la jefatura del departamento de
Orientacion.

Los miembros del Departamento se reuniran periédicamente para coordinar todas sus
actuaciones. De dichas reuniones el Jefe/a de departamento levantara acta de los acuerdos.

Las funciones del departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa son
las siguientes (Art 87):

(0 Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
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resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el
plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Colaborar con el Centro del Profesorado en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de
actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos para su conocimiento y aplicacion.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas en la educacion secundaria obligatoria.

Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el
alumnado.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento
de las pruebas de evaluacion de diagnostico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la
evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de
las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Efectuar la medicion de los indicadores establecidos para la autoevaluacion del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por la normativa vigente.

E.- Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica (ETCP)

El equipo técnico de coordinacion pedagogica lo componen:

O La Direccion del centro, que ostentara la presidencia

O La Jefatura de Estudios, que podra presidir este 6rgano por delegacion de la Direccion.
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O Las personas responsables de la coordinacion de las areas de competencias
O La Jefatura del Departamento de Orientacion

O La Jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion educativa

Los miembros del ETCP se reuniran periddicamente para coordinar todas sus actuaciones y
se levantara acta de los acuerdos.

Para mejorar la coordinacion en el centro, todas las personas que ostenten la jefatura de
algun departamento didactico podran formar parte del equipo técnico de coordinacion pedagdgica,
realizandose a lo largo del curso reuniones del ETCP ampliado a todos las jefaturas de
departamento, que podran proponerse tanto por parte del equipo directivo como de cualquier
jefatura de departamento.

Las competencias del equipo técnico de coordinacion pedagodgica son las siguientes:

O Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

O Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
00 Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

O Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion didactica.

O Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de los
departamentos de coordinacion didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de
coordinacion.

O Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de diversificacion
curricular y los programas cualificacion profesional inicial.

O Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.
O Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

O Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por la normativa
en vigor.

F.-La tutoria:

Se encarga de la coordinacion del Equipo Docente, de acuerdo a su vez, con las directrices

que se establezcan en las reuniones periddicas de los Equipos de Coordinacién de Tutores/as con el
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Orientador/a del Centro y/o la Jefatura de Estudios.

Cada unidad o grupo de alumnos/as tendrd un tutor o tutora que serd& nombrado por la

direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo.

La designacion de la persona que ostente la tutoria de un determinado grupo se hara

preferentemente segun los siguientes criterios:

O

0

g

Mayor carga horaria semanal en el grupo. En todo caso, se procurara siempre que el tutor/a
imparta clase a la totalidad del alumnado del grupo.

En los grupos de 1 y 2° de ESO, tendra prioridad el profesorado perteneciente al Cuerpo de
Maestros.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza
la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Posibilidad de continuidad del tutor o tutora con el mismo grupo en el que desarrollé su labor
tutorial en afos anteriores.

La accion tutorial del profesorado en el aula tiene como finalidad atender a los aspectos del
desarrollo, maduracion, orientacién y aprendizaje del alumnado, considerado individualmente y
como grupo. Para ello el tutor o la tutora precisa conocer a sus alumnos y alumnas lo mejor
posible en las diferentes facetas que conforman su personalidad, asi como servir de nexo de
unién entre la familia y el centro por un lado y, por otro, entre el profesorado que atiende a un
mismo grupo de alumnos/as. Los tutores y tutoras procurarén la colaboracion con las familias.

A principio de curso, la Jefatura de Estudios se reunira con todos los tutores y tutoras de los
distintos grupos con objeto de establecer los procedimientos de actuacion, especialmente en lo
concerniente al proceso de evaluacion y orientacion del alumnado e informar a los padres y
madres, lo que habra de incorporarse al Plan de Accion Tutorial del centro.

En el horario de cada tutor/a de la ESO se incluiran cuatro horas a la semana de obligada
permanencia en el Centro, dos lectivas con el alumnado (una de ellas con todo el grupo-clase y
otra para una atencion individual al mismo) y dos no lectivas para atender a las entrevistas con
los padres y madres de los alumnos, previamente citados o por iniciativa de los mismos, y la otra
para tareas administrativas. Por su parte, en el horario del tutor/a de la unidad de Educacion
Especial (Aula Especifica) y en el de cada tutor/a de Bachillerato se incluiran dos horas regulares
no lectivas, una de ellas para atender a las estrenvistas con los padres y madres de alumnos y la
otra para la realizacién de tareas administrativas.

La hora de atencién a las familias se fijara de forma que facilite la asistencia de los
padres/madres y, en todo caso, en sesion de tarde. Estos deberan ser informados al respecto
desde el comienzo de curso. Se llevara un registro de conclusiones de estas reuniones.

Las horas lectivas de tutoria se adaptaran al horario de los alumnos, de manera que una sera para

actividades tutoriales con el grupo y la otra para reuniones periddicas de tutoria personalizada

con el alumnado del grupo, de las cuales se llevara un registro de conclusiones.

En el horario regular de los tutores y tutoras de un mismo nivel se establecerd una hora,
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coincidente entre los mismos, de coordinacion con el Orientador del centro y/o la Jefatura de
Estudios.

Las funciones de los tutores y tutoras son las siguientes:

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo
de alumnos y alumnas a su cargo.

Colaborar con el Departamento de Orientacion y el Equipo de Apoyo Externo en la
identificacion de las necesidades educativas de los alumnos.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

Levantar acta de cuantas reuniones celebre el equipo docente de su grupo y entregar una copia de
la misma a la Jefatura de Estudios.

Efectuar el seguimiento de los acuerdos adoptados en las reuniones celebradas del equipo
docente de su grupo.

Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion vy titulacion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos 0 mddulos que conforman el curriculo.

Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion con el Delegado/a
y subdelegado/a del grupo, ante el resto del profesorado y el equipo directivo en los problemas
que se planteen.

Velara para que el calendario de examenes de cada evaluacion y de suficiencia de su grupo, sea
lo méas pedagdgico posible.

En su caso, preparara convenientemente con el delegado/a de curso las intervenciones de éste en
las sesiones de evaluacidn, de modo que resulte productiva para la buena marcha del grupo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
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representantes legales.

O Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente
y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la
atencion a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales
del alumnado menor de edad podréan intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de
sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos.

0O Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado.

O Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

O Colaborar, en la forma determinada en el R.O.F., en la gestion del programa de gratuidad de
libros de texto.

0O Llevar el control de ausencias del alumnado, mediante las anotaciones de faltas de asistencia
que, al menos semanalmente, incluirdn los profesores en el programa de gestion Séneca y
justificar las ausencias que hayan acreditado las familias.

O Comunicar, al menos mensualmente dichas ausencias a los padres/madres mediante llamada
telefonica o comunicacion escrita. En los casos de ausencias notorias o prolongadas, la
periodicidad de estas comunicaciones habra de ser inmediata.

(0 En la primera semana de cada mes, los tutores de la ESO informaran por escrito a Jefatura de
Estudios de los casos de absentismo escolar presentados.

00 Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

G.-Departamentos Didacticos.

En ellos se concretan y coordinan todos los aspectos de planificacion del Centro desde la
perspectiva de las materias y profesorado que se encuentran adscritos al mismo. Cada departamento
de coordinacion didactica esta integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas
encomendadas al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un
departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante,
la coordinacion de este profesorado con los otros departamentos con los que esté relacionado, en
razon de las ensefianzas que imparte.

La jefatura de cada departamento de coordinacion didactica seré ejercida, preferentemente,
por uno de sus miembros con destino definitivo en el centro durante dos cursos académicos,
siempre que durante dicho periodo continten prestando servicio en el Instituto. Se reconoce el
caracter preferente del profesorado perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Educacion
Secundaria para el ejercicio de estas jefaturas.

Los miembros del Departamento se reuniran periddicamente para coordinar todas sus
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actuaciones. De dichas reuniones el Jefe/a de departamento levantard acta de los acuerdos. Las
reuniones de departamento se realizaran en horario de mafiana, pudiendo ser en formato telemético

para el profesorado que asi lo solicite.

La relacion de departamentos de coordinacion didactica existentes y de ensefianzas
encomendadas preferentemente a los mismos, sin que ello impida la imparticion de ensefianzas
afines cuando las necesidades del centro lo requieran, son las siguientes:

DEPARTAMENTOS DE
COORDINACION
DIDACTICA

ENSENANZAS ENCOMENDADAS

1 | Biologia y Geologia

Biologia y Geologia

Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales
Anatomia Aplicada

Cultura Cientifica

Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente
Biologia

Geologia y Ciencias Ambientales

Proyecto Interdisciplinar

Atencion Educativa

Proyectos Transeversales de Educacion en Valores

2 | Economia

Economia y Emprendiemiento

Economia

Inic. a la activ. empresarial y emprend.
Formacioén y Orientacion Personal y Profesional
Cultura Emprendedora y Empresarial
Fundamentos de Administracién y Gestion
Empresa y Disefio de Modelos de Negocio
Finanzas y Economia

Proyecto Interdisciplinar

Atencion Educativa

Proyectos Transeversales de Educacion en Valores

3 | Educacion Fisica

Educacion Fisica

Actividad Fisica, Salud y Sociedad

Proyecto Interdisciplinar

Atencion Educativa

Proyectos Transeversales de Educacion en Valores

4 | Dibujo Educacion Plastica, Visual y Audiovisual

Proyecto de Ed. Plastica y Audiovisual

Dibujo Técnico

Expresion Artisitica

Imagen y Sonido

Proyecto Interdisciplinar

Atencion Educativa

Proyectos Transeversales de Educacion en Valores
5 | Filosofia Antropologia y Sociologia

Filosofia
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Educacion en Valores Civicos y Eticos
Educacion para la Convivencia Democratica
Historia de la Filosofia

Psicologia

Oratoria y Debate

Aprendizaje Social y Emocional

Filosofia y Argumentacion

Formacion y Orientacion Personal y Profesional
Proyecto Interdisciplinar

Atencion Educativa

Proyectos Transeversales de Educacion en Valores

6 | Fisicay Quimica Fisica y Quimica

Cultura cientifica

Ciencias aplicadas a la activ. Professional

Fisica

Quimica

Proyecto Interdisciplinar

Atencion Educativa

Proyectos Transeversales de Educacion en Valores
7 | Francés Francés

Oratoria y Debate

Aprendizaje social y emocional

Proyecto Interdisciplinar

Atencion Educativa

Proyectos Transeversales de Educacion en Valores
8 | Geografia e Historia Antropologia y Sociologia

Geografia e Historia

Patrimonio Cultural de Andalucia

Historia del Mundo Contemporaneo

Educacion para la Convivencia Democratica

Historia del Arte

Historia de Espafia

Geografia

Economia

Cultura Cléasica

Educacion en Valores Civicos y Eticos

Oratoria y Debate

Aprendizaje social y emocional

Proyecto Interdisciplinar

Atencion Educativa

Proyectos Transeversales de Educacion en Valores
9 | Inglés Inglés

Oratoria y Debate

Proyecto Interdisciplinar

Atencion Educativa

Proyectos Transeversales de Educacion en Valores
10 | Lengua Castellanay Literatura | Lengua Castellanay Literatura

Literatura Universal
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Latin

Cultura Cléasica

Oratoria y Debate

Proyecto Interdisciplinar

Atencion Educativa

Proyectos Transeversales de Educacion en Valores

11 | Lenguas Clasicas Latin

Griego

Cultura Cléasica

Ampliacién de la Cultura Clésica

Mitologia Cléasica

Oratoria y Debate

Proyecto Interdisciplinar

Atencion Educativa

Proyectos Transeversales de Educacion en Valores

12 | Matematicas Matemaéticas

Matematicas A

Matematicas B

Matematicas Aplicadas a las CC.SS.

Cultura Cientifica

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Programacion y Computacion

Creacion Digital y Pensmto. Computacional
Proyecto Interdisciplinar

Atencion Educativa

Proyectos Transeversales de Educacion en Valores

13 | Musica Musica

Culltura del Flamenco

Artes Escénicas y Danza

Proyecto Interdisciplinar

Atencion Educativa

Proyectos Transeversales de Educacion en Valores

14 | Tecnologia Tecnologia

Tecnologia e Ingenieria

Tecnologia y Digitalizacion

Tecnologias de la Informacion y Com.
Informética

Tecnologia Industrial

Electrotecnia

Computacion y Robdética

Creacion Digital y Pensamiento Computacional
Digitalizacion

Programacion y Computacion

Proyecto Interdisciplinar

Atencion Educativa

Proyectos Transeversales de Educacion en Valores

Son competencias de los departamentos de coordinacién didactica:
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Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

Elaborar la programacion didéctica de las ensefianzas correspondientes a las materias 0 &mbitos
asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto educativo.

Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacion secundaria
obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita.

Velar para que las programaciones didacticas de bachillerato faciliten la realizacion, por parte
del alumnado, de trabajos monogréaficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que
impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo de graduado en
educacion secundaria obligatoria de las materias, modulos o &mbitos asignados al departamento.

Organizar e impartir las materias o &mbitos asignados al departamento en los cursos destinados a
la preparacion de las pruebas de acceso a la formacion profesional inicial de grados medio y
superior.

Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los médulos voluntarios de los programas
de cualificacion profesional inicial que tengan asignados.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato con materias
pendientes de evaluacion positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el
alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias 0 ambitos que tengan
encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el equipo directivo,
atendiendo a criterios pedagdgicos.

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las materias
integradas en el departamento.

Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un mismo
nivel y curso.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o en la normativa
vigente.

H.-Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Es un departamento de actuacion transversal en el Centro. Corresponde a este departamento
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la promocidn, organizacién y coordinacion de las actividades complementarias y extraescolares que
se vayan a desarrollar, en colaboracidn con los departamentos de coordinacion didactica.

La jefatura del departamento desempefiard sus funciones en colaboracion con la Jefatura de
Estudios, con las jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica, con la junta de
delegados y delegadas del alumnado, con las asociaciones de padres y madres y de alumnado, y con
quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Con independencia de las competencias normativamente reconocidas a los
departamentos con caracter general, se le atribuyen, ademas, las siguientes funciones:

00 Elaborar la programacion anual de las actividades complementarias y extraescolares para su
inclusion en el Plan de Trabajo Anual, contando para ello con las propuestas que realicen los
Departamentos didacticos y los demas agentes con capacidad para ello.

O Elaborar un cuadrante mensual de actividades en colaboracién con la jefatura de estudios y darlo
a conocer al profesorado.

00 Colaborar en la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares programadas y
organizar aquellas que le hayan sido encomendadas.

O Organizar la utilizacion de las instalaciones y demas recursos que se vayan a emplear en la
realizaciéon de las actividades complementarias y extraescolares, asi como velar por el uso
correcto de estos.

O Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas, de manera conjunta con Jefatura de
Estudios.

O Elaborar las correspondientes propuestas de mejora, en colaboracion con el Departamento de
Formacién, Evaluacion e Innovacion (FEI), como parte integrante de la Memoria de
Autoevaluacion, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta
materia.

[0 Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualesquiera otras actividades especificas que se realicen en el centro.

|.-Coordinador de comunicacion vy redes sociales (Community Manager).

Un miembro del claustro de profesorado, preferentemente con formacién en periodismo,
comunicacion, etc., ejerecera de “Community Manager” del centro, teniendo para realizar las
labores que tiene ecomendada 2 horas regulares no lectivas. Entre estas tareas estaran la gestion de
los contenidos de la pagina web del centro y de los perfiles oficiales del centro en las diferentes
redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram,...), siendo el canalizador de las comunicaciones
oficiales del centro.

A la hora de llevar a cabo su tarea procurara en todo momento mantener las normas basicas
de convivencia y respeto, limitandose a transmitir informacion.
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J.-Coordinador/a de bienestar emocional y proteccion de la infancia y la adolescencia.

Las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado se podran asumir por
el personal que ostente la coordinacion del Plan de convivencia que los centros docentes pueden
designar a través del Sistema de Informacion Séneca (Programa Convivencia Escolar) o, en su
defecto, por otra figura del Claustro de profesorado que asuma esas funciones, preferentemente por
un miembro del Equipo Directivo.

La coordinacion de bienestar y proteccion en los centros docentes tendrd las siguientes
funciones:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos
de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad autonoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacidn sobre prevencién, deteccién precoz y proteccion de los
nifos, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes
como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del
centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de habilidades para
detectar y responder a situaciones de violencia.

J) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva
que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una
dieta equilibrada.

K) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.
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K.-Profesorado mayor de 55 afnos.

El profesorado que a 1 de septiembre de cada afio tenga 55 0 mas afios, dispone de una
reduccion horaria de 2 horas lectivas para realizer otro tipo de tareas distintas a las propias de la
docencia. En este sentido, el profesorado en esta circunstancia de nuestro centro podré realizar,
entre otras, alguna de las siguientes tareas:

- Labores de apoyo a algun miembro del equipo directivo.

- Labores recogidas en el Plan de Convivencia del centro, entre ellas, labores propias
de la comision de convivencia.

- Organizacion y control del uso de las taquillas.
- Organizacién y desarrollo de actividades o actuaciones artistico-musicales.

- Comunicacién con las familias del alumnado que presenta retrasos en la asistencia a
clase, o que incumple medidas de proteccién y seguridad sanitarias.

- Comunicacidén con familias de alumnado que falte a clase para descartar problemas
de enfermedad, posibles casos de absentismo, etc.

- Preparacion y seguimiento de programas de internacionalizacion (Erasmus+,
intercambios escolares, etc.)

- Seguimiento de alumnado con algun tipo de enfermedad que pudiera requerir
atencion especializada en el centro y mantennimiento, en su caso, de la medicacion
necesaria, asi como del botiquin de primeros auxilios.

- Cualquier otra actividad asignada por la Jefatura de Estudios.

5,3.- Criterios para la designacion de las jefaturas de los 6rganos de coordinacion del Centro.

Siguiendo lo establecido en el Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, en la Orden de 20 de agosto de 2010, por el
que se regula la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria y en la
Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion del profesorado
responsable de la Coordinacion de los programas y planes estratégicos, los criterios para la
designacion y para fijar la dedicacion horaria del profesorado que ejerza las jefaturas de los
organos de coordinacion docente son los siguientes:

1°. La designacion de las jefaturas procurara la participacion equilibrada de hombres y
mujeres en los érganos de coordinacion docente del centro en los términos que se recogen en el
articulo 78.2. del Decreto 327/2010.

2°.- La creacion de un departamento didactico estard supeditada a la existencia de un
minimo de carga lectiva de su especialidad, que en todo caso debera ser igual o superior a 8
horas lectivas. Por debajo de 8 horas las ensefianzas seran absorbidas por otro Departamento del
area correspondiente.
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3°.- La designacion del profesorado que ejerza la Jefatura de los Departamentos
Didacticos ((Decreto Art. 95) corresponde a la direccion del centro, oido el claustro. La
designacion se realizard por dos afios tomando como referencia las candidaturas propuestas por
cada departamento didactico de acuerdo con su reglamentacion interna. En todo caso se valorara el
compromiso por escrito de la persona candidata sobre el desempefio de sus funciones (Decreto Art.
94) y se tendréa en cuenta su trayectoria de regularidad en el buen funcionamiento del Centro. El
cese se producira de acuerdo a lo establecido en el Art. 96 del decreto.

4°- La designacion del profesorado que ejerza la Jefatura del Departamento de
Orientacion (Decreto (Art. 95) corresponde a la direccién del centro, oido el claustro. La
designacion se realizard por dos afios tomando como referencia las candidaturas propuestas por
cada departamento didactico de acuerdo con su reglamentacion interna. En todo caso se valorara el
compromiso por escrito de la persona candidata sobre el desempefio de sus funciones y se tendra en
cuenta se trayectoria de regularidad en el buen funcionamiento del Centro. El cese se producira de
acuerdo a lo establecido en el Art. 96 del decreto.

5°.- La designacién del profesorado que ejerza la jefatura del Departamento de
Actividades Extraescolares y Complentarias (Decreto Art. 95) corresponde a la direccion del
centro, oido el claustro. La designacion se realizara por dos afios tomando como referencia la
competencia profesional para el desempefio de esta responsabilidad (Decreto Art. 93) y el
compromiso la persona candidata para desempefiar sus funciones facilitando la consecucion de los
objetivos del Proyecto de Direccion y del Plan de Centro. El cese se producira de acuerdo a lo
establecido en el Art. 96.

6°.- La designacion del profesorado que ejerza la Coordinacion del Departamento de
Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa (Decreto Art. 95) corresponde a la direccion del
centro, oido el claustro. La designacion se realizara por dos afios, tomando como referencia la
competencia profesional del candidato y el compromiso para desempefiar sus funciones (Decreto
Art. 94) facilitando la consecucidon de los objetivos del Proyecto de Direccion y del Plan de Centro.
El cese se producira de acuerdo a lo establecido en el Art. 96 del decreto.

7°.- La designacion del profesorado que ejerza la Coordinacion de Area corresponde a la
direccion del centro (Decreto Art. 84.3) y recaerd sobre uno de los Jefes/as de Departamento
adscritos al &rea. La designacion se realizara tomando como referencia las candidaturas propuestas
por cada area de acuerdo con su reglamentacion interna, que incluira la duracién de su
responsabilidad. En todo caso se valorara el compromiso por escrito del candidato sobre el
desempefio de sus funciones y su trayectoria de regularidad en el trabajo para lograr los objetivos
del Proyecto de Direccion y del Plan de Centro. El cese se produciré de acuerdo a lo establecido en
el Art. 96 .1a y 1c del decreto. Preferentemente, se procurara una rotacion entre los diferentes
departamentos que componen cada area para la designacion de las coordinaciones. En todo caso, se
tendra en cuenta la carga horaria de cada uno de los departamentos impicados y seran hombrando
con caracter anual.
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8°.- La designacion de los Coordinadores de los Planes y Proyectos que se relacionan,
corresponde a la direccion del centro, oido el claustro. La designacion se realizara tomando como
referencia la competencia profesional del candidato y el compromiso para desempefar sus
funciones, facilitando la consecucion de los objetivos del Proyecto de Direccion y del Plan de
Centro. El cese se producira de acuerdo a lo establecido en el Art. 96 .1a y 1c del Decreto.

Los planes y proyectos del IES Cavaleri en los que se debe designar coordinador/a son los
siguientes:

- Coordinador/a del Plan Bilinge.

- Coordinador/a del Plan de Actuacion Digital.

- Coordinador/a del Programa Escuela Codigo 4.0.

- Coordinador/a del Plan de Igualdad de género en Educacion.

- Coordinador/a del Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.
- Coordinador/a del Plan de Convivencia.

- Coordinador/a del Programa de Bibliotecas Escolares.

- Coordinador/a del Programa Escuela: Espacio de Paz.

- Coordinador/a de Bienestar Emocional y proteccién de la infancia y la adolescencia.
- Coordinador/a del Programa Méas Equidad.

- Coordinador/a del Programa Investiga y Descubre.

- Coordinador/a del Programa Habitos de Vida Saludable.

- Coordinador/a del Programa Aldea.

- Coordinador/a del Programa ConRed.

- Coordinador/a del Programa ADA.

- Coordinador/a del Programa aulaDjaque.

- Coordinador/a de Programas Culturales.

- Coordinador/a del Programa de Emprendimiento Educativo.

- Coordinador/a del Programa STEM.

- Coordinador/a de los Programas Practicum.

- Coordinador/a de comunicacion y redes sociales (Community Manager).
- Coordinador/a de los Programas de Internacionalizacion del centro.

Ademas, se designarian los corrdinadores necesarios si la Consejeria implantara durante el
curso otros programas cuya participacion fuera aprobada por el Claustro y el Consejo Esolar.

5.4.-Criterios para la determinacion de los horarios de dedicacion a las jefaturas de los
6rganos de coordinacion del Centro.

A partir de lo establecido en el Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria y en la Orden de 20 de agosto de 2010, por el
que se regula la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, y de las
propias necesidades del centro, que antepone la atencion al alumnado y la posibilidad de ofrecer una
amplia oferta educativa, se establecen a continuacion los criterios para fijar la dedicacion horaria
lectiva del profesorado que ejerza las jefaturas de los 6rganos de coordinacion docente.
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El nimero total de horas de dedicacion para la realizacion de las funciones de coordinacion
docente del Centro se distribuiran de la siguiente forma:

O Ooo0oodd

Coordinaciones de areas de Competencias: 1 hora.

Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa: 2 horas.
Departamento de Actividades Extraescolares: 3 horas.

Departamento de Orientacion: 2 horas

Departamentos didacticos: 3 horas si el departamento esta formado por 6 0 mas

docentes, 2 horas si el departamento lo forman entre 2 y 5 profesores y 1 hora si el

departamento es unipersonal.

O Otros organos de Coordinacion:

O Plan Lector y de Biblioteca: 3 horas regulares no lectivas.

OooOoo0oo0oo0oonood

mantener la reunion semanal).

Plan de Igualdad de género en Educacion: 3 horas regulares no lectivas.
Plan de autoproteccién: 2 horas regulares no lectivas.
Coordinacion de Erasmus+ y proyectos europeos: 2 horas regulares no lectivas.
Community Manager: 2 horas regulares no lectivas.
Coordinacion TDE: 4 horas lectivas.

Coordinacion Escuela Cddigo 4.0: 1 hora lectiva.
Coordinacion bilingte: 5 horas lectivas.

Comision de convivencia del centro: 1 hora regular no lectiva (dedicada a

Los criterios y el reparto especifico para fijar la dedicacion horaria, tanto lectiva como
complementaria, de todas las Jefaturas y las Coordinaciones de los planes y proyectos del Centro se

recogen en la siguiente tabla:

Organos de coordinacion docente Componentes Funciones
(Decreto)
Equipo docente -Profesorado del grupo Articulo 83
(Coordinador/a el Tutor/a)
Area de competencia social-linguistica Departamentos didacticos: Area:
(Coordinador/a es un Jefe/a de Dpto. del area|-Lenguay Literatura Articulo
designado/a por la Direccion. Dispone de 1 hora|-Inglés 84.a
lectiva para ejercer su funcién) -Francés Dptos:
-Geografia e Historia Acrticulos
-Lenguas Clasicas 92y 94
-Economia
-Filosofia
(Cada Jefe/a de Dpto. dispone de 1 hora
lectiva si es unipersonal, 2 horas si el
departamento lo componen de 2 a 5
docentes y 3 horas si lo componen 6 0 méas
docentes)
Area de competencia cientifico-tecnoldgica Departamentos didacticos: Area:
(Coordinador/a es un Jefe/a de Dpto. del area|-Matemaéticas Acrticulo
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designado/a por la Direccion. Dispone de 1 hora|-Biologia y Geologia 84.b
lectiva para ejercer su funcién) -Fisica y Quimica Dptos:
-Tecnologia Acrticulos
(Cada Jefe/a de Dpto. dispone de 1 hora|92y 94
lectiva si es unipersonal, 2 horas si el
departamento lo componen de 2 a 5
docentes y 3 horas si lo componen 6 0 més
docentes)
Area de competencia artistica Departamentos didacticos: Area:
(Coordinador/a es un Jefe/a de Dpto. del area|-Dibujo Acrticulo
designado/a por la Direccion. Dispone de 1 hora|-Musica 84.c
lectiva para ejercer su funcion) -Educacién Fisica Dptos:
(Cada Jefe/a de Dpto. dispone de 1 hora|Articulos
lectiva si es unipersonal, 2 horas si el|92y 94
departamento lo componen de 2 a 5
docentes y 3 horas si lo componen 6 0 mas
docentes)
Departamento de Orientacion -Profesorado  del  departamento  de|Articulos
(Coordinador/a el Jefe/a de Dpto. designado/a|orientacion 85y 86
por la Direccidn. Dispone de 2 horas lectivas para|-Responsables de Atencidn a la Diversidad
ejercer su funcion) -Profesorado de Programas de
Diversificacion Curricular
Departamento de formacién, evaluacion e|-Jefe/a del Departamento de Formacion,|Articulo 87
innovacion educativa. Evaluacion e Innovacion Educativa.
(Coordinador/a el Jefe/a de Dpto. designado/a|-Coordinador/a de cada area
por la Direccion. Dispone de un minimo de 2| -Jefe/a del Dpto. Orientacion
horas lectivas para ejercer su funcion)
Departamento de actividades complementarias |-Jefe/a del Departamento Avrticulo 93
y extraescolares.
(Coordinador/a es un profesor/a designado/a por
la Direccién. Dispone de 3 horas lectivas para
ejercer su funcion)
Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica |-Direccion. Articulos
(ETCP) -Jefatura de Estudios. 88y 89
-Coordinadores/as de Area (3)
-JD. Formacion, evaluacién e innovacién
educativa (1)
-JD. Orientacion (1)
- Jefaturas de departamentos didacticos
TUTORIA -Conjunto de tutores/as del Centro. Avrticulo 90
(Designado/a por la Direccion. Dispone de 2 Avrticulo 91

horas lectivas y 2 no lectivas para ejercer su
funcion en la ESO y de 2 horas no lectivas en
Bachillerato. Orden 20/8/10. Art. 9)

Organos de Coordinacion:

-La carga horaria asignada a estos 6rganos, a
excepcidén de los que la tienen regulada por ley,
estarq supeditada al cupo horario que se
autorice al Centro. De tal manera, que el
aumento o disminuciéon de horas, la haria la
Direccion del Centro en funcion de la
complejidad y necesidades de los Planes y
Proyectos.

a)-Coordinador Programa Bilingie: 5 horas
lectivas.

b)-Plan de Actuacion Digital: 4 horas
lectivas.

c)-Escuela Cddgio 4.0: 1 hora lectiva.
c)-Plan de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales: 2 horas no lectivas.
e)-Plan Lector y de Biblioteca: 3 horas no
lectivas

f)-Plan de Igualdad entre hombres vy
mujeres: 3 horas no lectivas
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g)-Proyectos europeos y planes vy
programas para la innovacion educativa: 2
horas no lectivas

h)-Community Manager: 2 horas no
lectivas

6.- Procedimientos y criterios de evaluacion, promocion vy titulacion del
alumnado

6.1.- Procedimientos Generales de la Evaluacion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y serd un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.
Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares, a través
de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse
en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a través de la superacion de los
criterios de evaluacién que tienen asociados.

El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacion de
cada materia de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion que, relacionados de
manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento
en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el
Capitulo V de los Decretos 102/2023 y 103/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidas necesarias
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave, que le permita continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del proceso de
enseflanza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el
alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacién que se
obtenga a traves de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los profesores y
profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias,
incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de
evaluacion y calificacion.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion, promocién vy titulacion incluidos en el Proyecto
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educativo del centro.

La evaluacion serd criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes materias curriculares. Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en
consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion, asi como los criterios de calificacion
incluidos en las programaciones didacticas de las materias y, en su caso, ambitos. Los referentes
para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos
de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios de
evaluacion.

Se establece la evaluacion de acuerdo a unos criterios comunes que garanticen la adquisicion
de las competencias clave por parte del alumnado. En nuestro centro dichos criterios se establecen a
partir de la normativa vigente, las instrucciones aportadas por la Inspeccion Educativa y los criterios
generales aprobados por el ETCP sobre calificacion, promocién y titulacién del alumnado.

Los criterios, mecanismos y procedimientos de evaluacion y calificacion de cada
Departamento Didactico se recogen en sus respectivas Programaciones Didacticas.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion y
el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas,
escalas de observacion, rabricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion
y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al
principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacién, evaluacién entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la
capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de
desarrollo.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica
docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

El procedimiento para que los Equipos Docentes puedan decidir sobre la promocién y
titulacion excepcional del alumnado son los siguientes:

A lo largo del curso se realizaran las siguientes Evaluaciones: la inicial y al menos dos
sesiones mas de evaluacion continua a lo largo del curso y una sesion de Evaluacion Ordinaria
a la finalizacion del curso. Ademas, en Bachillerato se llevard a cabo una sesion de
Evaluacién Extraordinaria.

La informacion inicial obligatoria que se proporciona al alumnado y a sus padres sobre los

puntos anteriores se realizara en la reunion inicial de tutores/as con las familias. Asimismo en
la misma se entregaran los resultados de la evaluacion inicial.
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El alumnado y las familias participaran en el procedimiento de evaluacion de acuerdo a lo
recogido en el Plan de Accion Tutorial.

El profesorado llevara a cabo la evaluacién, de acuerdo con los criterios establecidos en la
programacion de su Departamento, a través de la observacion continuada de la evolucion del
proceso de aprendizaje de cada alumno y de su maduracion personal, asi como mediante las
pruebas programadas que, en su caso, realice el alumnado.

Al finalizar cada uno de los cursos, los Equipos Docentes tomaran las oportunas decisiones
sobre la promocion vy titulacion del alumnado, de acuerdo con la normative vigente y con los
acuerdos adoptados en cada departamento didactico y en el ETCP.

Las calificaciones que pueden otorgarse en ESO son las siguientes: Insuficiente (1, 2, 3y 4),
Suficiente (5), Bien (6), Notable (7 y 8) y Sobresaliente (9 y 10).

Las calificaciones que pueden otorgarse en BACHILLERATO son las siguientes: Insuficiente
0, 1, 2, 3y 4), Suficiente (5), Bien (6), Notable (7 y 8) y Sobresaliente (9 y 10).

6.2.- Documentos de Evaluacion.

« ACTAS DE EVALUACION: Documentos académicos firmados por todos los profesores
que forman parte del Equipo Docente de cada grupo de alumnos.

« EXPEDIENTE ACADEMICO DE CADA ALUMNO.

« HISTORIAL ACADEMICO DE CADA ALUMNO: Documento que sustituye al libro de
escolaridad, que tiene valor acreditativo de los estudios cursados y que se entregara al alumno, al
finalizar la educacion Secundaria Obligatoria.

« INFORME PERSONAL POR TRASLADO: documento oficial que recogera la
informacidn que resulte necesaria para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje del
alumnado cuando se traslade a otro centro docente sin haber finalizado la etapa.

« ACTAS DE LAS REUNIONES DE EVALUACION Y DE OTRAS REUNIONES DE
LOS EQUIPOS DOCENTES: Actas que seran levantadas por el profesor/a tutor/a del grupo y en
las que se reflejaran los acuerdos adoptados en dichas reuniones.

6.3.-Criterios generales de Evaluacion y Calificacion.

6.3.1 Evaluacién del alumnado:

La evaluacion inicial: Se realiza al comenzar una nueva fase de aprendizaje. Se pretende
valorar el grado de los conocimientos y actitud previos que tiene el alumnado. Se realiza mediante
consulta e interpretacion de la historia escolar de cada alumno y mediante el registro e
interpretacion de las respuestas y comportamientos de los alumnos/as ante preguntas y situaciones
relativas al nuevo material de aprendizaje.

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las materias que servirdn de punto de partida para la toma de
decisiones. Para ello, se tendrd en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras
herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningln caso consistird exclusivamente en una
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prueba objetiva.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del
alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el
equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos
relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizara una
evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de
desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

Asi, se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial antes del 15 de octubre. Para la
evaluacion inicial se utilizard un informe definido por el centro en el que cada docente
cumplimente los siguientes aspectos del alumnado:

- Asistencia a clase.

- Puntualidad.

- Comportamiento.

- Acudir con el material.
- Realizacion de tareas.
- Nivel de inicio.

- Otras observaciones.

El profesorado utilizara distintos instrumentos para poder desarrollar esta evaluacién inicial:
pruebas especificas (preferentemente centradas en las competencias clave), tareas y actividades,
observacion continuada, registro de ausencias y retrasos, etc.

A partir de la evaluacion incial se realizaran propuestas y adaptaciones en las distintas
programaciones didacticas.

Las actas de las sesiones de evaluacion incial, al igual que las de las otras sesiones de
evaluacion que se lleven a cabo contemplaran los siguientes aspectos:

- Acuerdos y decisiones de caracter general para el grupo.
- Acuerdos y decisiones de caracter individual.

- Asesoramiento del Departamento de Orientacion.

- Observaciones.

- Diligencias.

- Conclusiones.

La evaluacion continua: Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante
todo el proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y
final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de
enseflanza y aprendizaje, si se considera necesario.

Son sesiones de evaluacién continua las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la
direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso educativo del
alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al
finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.
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Para orientar a las familias se entregara a los padres, madres 0 personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 0
4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 0 10 en la ESO y
mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales en Bachillerato.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones
en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso: Al término de cada curso de la etapa, se
valorara el progreso del alumnado en las diferentes materias por parte del equipo docente en una
Unica sesion de evaluacion ordinaria.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la
direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se
adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.
Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podrd recabar el asesoramiento del
departamento de orientacién del centro. Esta sesion tendrd lugar una vez finalizado el periodo
lectivo y no sera anterior al dia 22 de junio en el caso de la ESO, antes de final de junio en el caso
de 1°Bachillerato y no serd anterior al 24 de mayo en el caso de 2°Bachillerato.

En esta sesion se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que
no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente

Evaluacion extraordinaria: Son sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del
equipo docente de cada grupo de Bachillerato, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en
su ausencia, por la persona que designe la direccion del centro, donde se decidird sobre la
evaluacion de materias no superadas en la evaluacion ordinaria. Esta sesion para el alumnado de
primer curso de Bachillerato se llevara a cabo en los cinco primeros dias habiles del mes de
septiembre. Para el alumnado de segundo de Bachillerato no serd anterior al 22 de junio de cada
afio.

Cuando el alumnado no se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia en el
acta de evaluacion se consignara No Presentado (NP). La situacion No Presentado (NP) equivaldra
a la calificacion numérica minima establecida, salvo que exista una calificacion numérica obtenida
para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha calificacion.

Evaluacion de diagnostico: En el segundo curso de ESO se realizard una Evaluacion de
diagnostico de las competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacion no tendra efectos
académicos y tendrd caracter informativo, formativo y orientador para los centros, para el
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profesorado, para el alumnado y sus familias o personas que ejerzan su tutela legal y para el
conjunto de la comunidad educativa.

El profesorado del Departamento encargado de impartir la docencia de la/s materia/s que
sean objeto de evaluacion de diagndstico realizara la correccion de las pruebas. En caso de que no
hay consenso en el Departamento sobre el reparto de las pruebas a corregir entre los distintos
miembros, éste se realizara realizando un reparto equilibrado de las pruebas entre todos los
miembros. La grabacion de los resultados de estas pruebas se realizara por parte de los miembros
del claustro que no hayan participado en la correccion de las mismas, realizdndose un reparto
equilibrado del nimero de pruebas a grabar por cada docente.

Una vez conocidos los resultados de las pruebas y el informe remitido por la Consejeria, los
Departamentos cuyas materias hayan sido objeto de evaluacion elaboraran un informe que sera
analizado por el E.T.C.P.

El centro tendra en cuenta los resultados de estas evaluaciones de diagndstico en el disefio
del plan de mejora y utilizara los resultados de las mismas para organizar las medidas de atencion a
la diversidad y a las diferencias individuales del alumnado.

6.3.2 Técnicas e instrumentos de evaluacion del alumnado:

El profesorado llevard a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion y
el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas,
escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion
y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al
principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la
capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacidn contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de
desarrollo.

6.3.3 Criterios generales de calificacion del alumnado:

Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion
y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las programaciones didacticas.

Los departamentos didacticos calificardn al alumnado valorando los diferentes criterios de
evaluacion asociados a las competencias especificas de cada materia.

La concrecion de los criterios de calificacion de cada materia por el departamento
correspondiente se encuentra en cada una de las programaciones de los departamentos y en los
correspondientes anexos pubicados en nuestra web.
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En todo caso, la referencia para establecer los criterios de calificacion seran los criterios de
evaluacion (y sus respectivas competencias especificas) y seran éstos los que seran valorados y
ponderados para obtener la calificacion del alumnado. Dicha calificacion se obtendra mediante la
media aritmética de la calificacién cada una de las competencias especificas de la materia,
obteniéndose la calificacion de cada competencia especifica mediante la media aritmética de los
criterioos de evaluacion implicadas en dicha competenncia.

6.3.4 Criterios de Promocion.

La promocion del alumnado al finalizar cada uno de los cursos de la etapa esta determinada
por lo establecido en la normativa vigente, los Reales Decretos 217 y 243, los Decretos 102 'y 103y
las Ordenes de 30 de mayo de 2023.

Criterios de Promocion en ESO

En la ESO, segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en
una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias que, en su caso, pudieran
no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen
expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucion académica.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias y la promocidn, en el caso de que el alumnado tenga tres 0 mas
materias suspensas, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacién, atencion y
esfuerzo en las materias no superadas.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del
departamento de orientacién. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

En el Centro el procedimiento a seguir en la sesion de evaluacion ordinaria con el alumnado
cuya promocion depende de la decision del Equipo Docente sera el siguiente:

I.-El tutor/a informaré al Equipo Docente de la trayectoria del alumno/a indicando:

a) Asignaturas aprobadas y suspensas en las evaluaciones habidas en el curso y en los
anteriores de la etapa.

b) Incidencias comunicadas por el profesorado sobre dicho alumno/a a lo largo del curso.

c) Datos de indole familiar o personal que puedan ser de interés para determinar su grado de
madurez.

d) Informacion de la valoracion que hace el departamento de Orientacion sobre la repercusion
de la decision favorable o desfavorable de promocion.
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e) Si lo hubiera, informe de la opinion de la familia y del alumno/a sobre la repercusion de la
no promocion. Informacion recabada por el tutor/a en las reuniones mantenidas a lo largo
del curso.

Il.- El profesor/a de la materia/ambito/modulo propuesta como suspensa informara al
Equipo Docente sobre el nivel alcanzado por el alumno/a en competencias clave y en
objetivos de la etapa, para lo cual informara sobre los siguientes indicadores:

a) Si la asistencia y puntualidad a las clases de la asignatura no superada ha alcanzado al
menos el 90% de las horas lectivas asignadas a la materia a lo largo del curso, salvo las
faltas de asistencia adecuadamente justificadas.

b) Si el alumno/a ha entregado, en las fechas sefialadas, los trabajos y actividades incluidas en
la programacion de la materia.

c¢) Si la actitud y el comportamiento a lo largo del curso han sido los adecuados, en las
siguientes conductas:

e Traer el material escolar necesario.

e No perturbar el desarrollo normal de las clases.

e Realizar las actividades que el profesor/a indica en cada momento

e Realizar las pruebas o examenes en las fechas indicadas, salvo causas justificadas.

d) Si el alumno/a ha conseguido en la materia/ambito/modulo unas competencias clave y unas
competencias especificas minimas seleccionados por el Departamento Didéctico.

e) Si el alumno/a y su familia ha sido informado al principio del curso y a lo largo del mismo
sobre el grado de cumplimiento de los indicadores anteriores.

I11.- Se realizard una ronda de intervenciones del profesorado del Equipo Docente que
quiera opinar sobre la trayectoria educativa del alumno/a.

IV.-El Equipo Educativo decidird por consenso, y a partir de los informes e
indicadores anteriores, si el alumno/a se ha esforzado y ha mantenido una actitud responsable
para alcanzar las competencias clave de la etapa. En caso de no existir consenso se tomara la
decision poor mayoria de 2/3 de los presentes. En los casos favorables se procedera a
proponer la promocién contemplada en el punto V.

V.- El Equipo Docente decidira por consenso, y si no es posible mayoria de 2/3
(computandose esta mayoria atribuyendo un voto por cada docente del equipo educativo del
alumnado del que se trate), que alumno/a propuesto en el punto IV, puede promocionar, con
mas de dos suspensos, al siguiente curso de la etapa de E.S.O. En relacion con la votacion
para resolver la decision, cada docente presente contara con un voto.

VI.-Estos criterios seran igualmente de aplicacion a los alumnos y alumnas que cursen
un un Programa de Diversificacion Curricular, asi como para los casos de excepcionalidad de
permanencia un afio mas en 4°ESO.

Criterios de Promocion en Bachillerato

En el caso de Bachillerato, el alumnado promocionard de primero a segundo cuando haya

superado las materias cursadas o tenga evaluacion negativa en dos materias, como maximo.
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6.3.5 Criterios de Titulacion.

La titulacion del alumnado al finalizar la etapa esta determinada por lo establecido en la
normativa vigente, los Reales Decretos 217 y 243, los Decretos 102 y 103 y las Ordenes de 30 de
mayo de 2023.

Criterios de Titulacién en la ESO

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado que al
terminar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo
docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de
la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de
gue no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con
relacion al grado de adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y
al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en consideracion los siguientes criterios de
manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

En el IES Cavaleri el procedimiento a seguir en la sesion de evaluacion ordinaria con el
alumnado cuya titulacién depende de la decision del Equipo Docente por tener un ndmero de
materias suspensas superior a dos sera el siguiente:

I.-El tutor informaré al Equipo Docente de la trayectoria del alumno/a indicando:

a) Asignaturas aprobadas y suspensas en las evaluaciones habidas en 4° curso y en los
anteriores de la etapa.

b) Incidencias comunicadas por el profesorado sobre dicho alumno/a a lo largo del curso

c) Datos de indole familiar o personal que puedan ser de interés para determinar su grado de
madurez.

d) Informacién de la valoracion que hace el departamento de Orientacion sobre la
repercusion de la decision positiva o negativa de titulacion.

e) Si lo hubiera, informe de la opinién de la familia y del alumno/a sobre la repercusion de la
no titulacion. Informacién recabada por el tutor/a en las reuniones mantenidas a lo largo del
curso.
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I1.- El profesor/a de la materia/ambito/modulo propuesta como suspensa informara al
Equipo Docente sobre el nivel alcanzado por el alumno/a en competencias clave y en
objetivos de la etapa, para lo cual informara sobre los siguientes indicadores:

a) Si la asistencia y puntualidad a las clases de la asignatura no superada ha alcanzado al
menos el 90% de las horas lectivas asignadas a la materia a lo largo del curso, salvo las
faltas de asistencia adecuadamente justificadas.
b) Si el alumno/a ha entregado, en las fechas sefialadas, los trabajos y actividades incluidas
en la programacion de la materia.
c¢) Si la actitud y el comportamiento a lo largo del curso han sido los adecuados, en las
siguientes conductas:

e Traer el material escolar necesario.

e No perturbar el desarrollo normal de las clases.

e Realizar las actividades que el profesor/a indica en cada momento

e Realizar las pruebas o examenes en las fechas indicadas, salvo causas justificadas.
d) Si el alumno/a ha conseguido en la materia/ambito/médulo unas competencias clave y
unas competencias especificas minimas seleccionadas por el Departamento Didactico de
entre las relacionadas con los objetivos generales fijados para la etapa, considerando de
forma global lo logrado por el alumno/a a lo largo de los cuatro cursos que la conforman.
e) Si el alumno/a y su familia ha sido informado al principio del curso y a lo largo del
mismo sobre el grado de cumplimiento de los indicadores anteriores.

I11.- Se realizara una ronda de intervenciones del profesorado del Equipo Docente
que quiera opinar sobre la trayectoria educativa del alumno/a.

IV.-El Equipo Educativo decidird por consenso de los presentes y, a partir de los
informes e indicadores anteriores, si el alumno/a se ha esforzado y ha mantenido una actitud
responsable para alcanzar las competencias clave de la etapa. En caso de no existir
consenso se tomara la decision por mayoria de 2/3 de los presentes. En los casos favorables
se procedera a proponer la titulacion contemplada en el punto V.

V.-El Equipo Docente decidira que alumno/a propuesto en el punto 1V, obtiene el
titulo de E.S.O. La decision se tomard por consenso, y si no es posible mayoria de dos
tercios (computandose esta mayoria otorgando un voto a cada profesor del equipo docente
del alumnado del que se trate).

Criterios de Titulacion en Bachillerato

Segun lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el
titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacién positiva en todas las materias de los dos cursos de
Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de Bachiller del
alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las
condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.
b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del

57

IES Cavaleri - Proyecto Educativo




alumnado en la materia.

¢) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias
para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la
etapa, se considerard la nota numérica obtenida en la materia no superada.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que
no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

En el IES Cavaleri el procedimiento a seguir en la sesion de evaluacién extrordinaria con el
alumnado cuya titulacion depende de la decision del Equipo Docente por tener una materia
suspensa seré el siguiente:

I.-El tutor informara al Equipo Docente de la trayectoria del alumno/a indicando:

a) Asignatura suspensa.

b) Incidencias comunicadas por el profesorado sobre dicho alumno/a a lo largo del curso

c) Datos de indole familiar o personal que puedan ser de interés para determinar su grado de
madurez.

d) Informacién de la valoracion que hace el departamento de Orientacion sobre la
repercusion de la decision positiva o negativa de titulacion.

e) Si lo hubiera, informe de la opinién de la familia y del alumno/a sobre la repercusion de la
no titulacion. Informacién recabada por el tutor/a en las reuniones mantenidas a lo largo del
curso.

I1.- El profesor/a de la materia/ambito/médulo propuesta como suspensa informara al
Equipo Docente sobre el nivel alcanzado por el alumno/a en competencias clave y en
objetivos de la etapa, para lo cual informara sobre los siguientes indicadores:

a) Si la asistencia y puntualidad a las clases de la asignatura no superada ha alcanzado al
menos el 90% de las horas lectivas asignadas a la materia a lo largo del curso, salvo las
faltas de asistencia adecuadamente justificadas.
b) Si el alumno/a ha entregado, en las fechas sefialadas, los trabajos y actividades incluidas
en la programacion de la materia.
c¢) Si la actitud y el comportamiento a lo largo del curso han sido los adecuados, en las
siguientes conductas:

e Traer el material escolar necesario.

e No perturbar el desarrollo normal de las clases.

e Realizar las actividades que el profesor/a indica en cada momento

e Realizar las pruebas o exdmenes en las fechas indicadas, salvo causas justificadas,

incluida la de la convocatoria extraordinaria.
d) Si el alumno/a ha conseguido en la materia/ambito/modulo unas competencias clave y
unas competencias especificas minimas seleccionadas por el Departamento Didactico de
entre las relacionadas con los objetivos generales fijados para la etapa, considerando de
forma global lo logrado por el alumno/a a lo largo de los cuatro cursos que la conforman.
e) Si el alumno/a y su familia ha sido informado al principio del curso y a lo largo del
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mismo sobre el grado de cumplimiento de los indicadores anteriores.

I11.- Se realizara una ronda de intervenciones del profesorado del Equipo Docente
que quiera opinar sobre la trayectoria educativa del alumno/a.

IV.-El Equipo Educativo decidird por consenso de los presentes y, a partir de los
informes e indicadores anteriores. En caso de no existir consenso se tomara la decision por
mayoria de 2/3 de los presentes. En los casos favorables se procederd a proponer la
titulacién contemplada en el punto V.

V.-El Equipo Docente decidira que alumno/a propuesto en el punto 1V, obtiene el
titulo de Bachilllerato. La decision se tomara por consenso, y si no es posible mayoria de
dos tercios (computandose esta mayoria otorgando un voto a cada profesor del equipo
docente del alumnado del que se trate).

6.3.6 Criterios de recuperacion de asignaturas.

Cada Departamento Didactico recoge en su programacion el procedimiento para la
recuperacion de las asignaturas del mismo, y se informa del mismo a todo el alumnado del centro y
a sus familias a través del profesorado de cada departamento en colaboracion con los tutores/as de
los grupos. Asimismo se publicita el procedimiento de recuperacion en la pagina web del centro.

En el caso de alumnos/as que promocionen de curso con algunas materias no superadas del
curso anterior, seguiran un plan de refuerzo para dichas materias no superadas.

En el caso de materias con evaluacion ordinaria negativa, el alumnado recibira un informe
en el que se detallen las competencias especificas y los criterios de evaluacién no alcanzados. En el
caso de 1°Bachillerato, dicho informe contendra, ademas, una propuesta de actividades de
recuperacion.

El alumnado que no supere en la convocatoria ordinaria de junio una materia de Bachillerato
podra recuperar en las pruebas extraordinarias, que se realizaran siguiendo los criterios establecidos
en las programaciones de los diferentes departamentos didacticos.

En relacion con la obtencion de titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria de forma extraordinaria, se organizaran pruebas libres. Las pruebas estaran basadas
en planes de recuperacion que elaboraran los correspondientes departamentos didacticos.
Estos planes contemplaran los elementos curriculares de cada materia, asi como las
actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superaciéon de la materia. En el mismo,
se determinara el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado. La inscripcién
deberd realizarse durante los diez dltimos dias naturales del mes de junio de cada afio. Las
pruebas, organizadas por los departamentos didacticos, en coordinacion con la jefatura de
estudios, se realizaran los 5 primeros dias de septiembre. Una vez resueltas las solicitudes, las
personas admitidas podran retirar de la secretaria de los centros el programa de recuperacion.
El resultado de las pruebas debera ser conocido por los interesados durante la primera quincena
de septiembre. De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta; a esta sesion
acudird el profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona
titular de la jefatura de estudios.
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6.3.7 Procedimiento de aclaracion, revision y reclamacion a las calificaciones finales.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio
alumnado si es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de
la evaluacion continua y final del aprendizaje, asi como sobre la decision de promocion vy titulacion.

Teniendo en cuenta que los boletines de calificacion tras las sesiones de evaluacién conitnua
tienen caracter meramente informativo, las familias podran solicitar las aclaraciones que consideren
necesarias. Para ello, solicitardn en primer lugar una reunion con el/la tutor/a del alumnado
informando qué aclaracion necesitan y de qué materia. Si con posterioridad a esta reunion desean
ampliar las aclaraciones recibidas, podran solicitar una segunda reunion con el profesorado de la
materia en cuestion.

En relacion con las evaluaciones ordinarias y extraordinarias, el alumnado y sus familias
podran solicitar una reunién con el profesorado de cada materia en los dos dias habiles posteriores a
la comunicacion de las calificaciones finales para recibir las aclaraciones oportunas.

Procedimiento de revision

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las
calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso, asi como sobre la decision de promocion y
titulacion, de acuerdo con el procedimiento que se establece en la normativa vigente.

Asi en el caso de la ESO:

1. En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las correspondientes
aclaraciones exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de
promocion vy titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres 0 personas que
ejerzan su tutela legal podran solicitar la revision de dicha calificacion o decision, de acuerdo con el
procedimiento que se establece en este articulo.

2. La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente
en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacion a través de los correspondientes
boletines de calificaciones o a partir de la fecha de publicacién de la calificacion final o de la
decision de promocién o titulacion que el centro determine y contendra cuantas alegaciones
justifiquen la disconformidad con dicha calificacién o con la decision adoptada.

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una
materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona que
ostente la jefatura del departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona que ostente la
tutoria.

4. El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision,
el profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion,
con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con los recogidos en la correspondiente Programacion didactica y en el Proyecto
educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinacion didactica elaborara el
informe correspondiente, que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido
lugar, el andlisis realizado y la decision adoptada por el mismo de ratificacion o modificacion de la
calificacion final objeto de revision.
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5. La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacion didactica
correspondiente trasladara el informe elaborado a la persona que ejerce la jefatura de estudios,
quien informara a la persona que ostente la tutoria haciendole entrega de una copia de dicho
informe para considerar conjuntamente la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo
docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.

6. En este caso, la persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesion
extraordinaria la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos
principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision
objeto de revision razonada, conforme a los criterios para la promocion o titulacion del alumnado
establecidos con caracter general por el centro docente en el Proyecto educativo.

7. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocion o titulacion, la
persona que ejerza la jefatura de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o alumna, como
responsable de la coordinacion de la sesion de evaluacion en la que se adopto la decision, quien en
un plazo méximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision
convocara una reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunion se
revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

8. La persona que ejerce la tutoria recogera en el acta de la sesién extraordinaria la
descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado en el
apartado 7.

9. Posteriormente, la persona que ejerce la jefatura de estudios trasladara por escrito los
acuerdos relativos a la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o
de la decisién de promocion o titulacion al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal, e informara de la misma a la persona que ejerce la tutoria, en un plazo
méaximo de cuatro dias hébiles a contar desde la recepcion de la solicitud de revision, lo cual pondra
término al proceso de revision.

10. Si tras el proceso de revision descrito procediera la modificacion de alguna calificacion
final o de la decision de promocion o titulacion adoptada, la persona que ostente la secretaria del
centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de
Educacion Secundaria Obligatoria o Bachillerato la oportuna diligencia, que sera visada por la
persona que ostente la direccién del centro.

Por su parte, en el caso de la Bachillerato:

1. En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones
a las que se refiere el articulo 28 exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia
0 con la decision de promocién y titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres
0 personas que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revision de dicha calificacion o decision, de
acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.

2. La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente
en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacion a través de los correspondientes
boletines de calificaciones o a partir de la fecha de publicacion de la calificacion final o de la
decision de promocion o titulacion que el centro determine y contendra cuantas alegaciones
justifiquen la disconformidad con dicha calificacion o con la decision adoptada.

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una
materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona que
ejerza la jefatura del departamento de coordinacién didactica responsable de la materia con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona que ejerza la
tutoria.

4. El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision,

61

IES Cavaleri - Proyecto Educativo




el profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion,

con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion

aplicados con los recogidos en la correspondiente Programacion didactica y en el Proyecto

educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinacion didactica elaborara el

informe correspondiente, que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido

lugar, el anlisis realizado y la decision adoptada por el mismo de ratificacion o modificacion de la
calificacion final objeto de revision.

5. La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacion didactica
correspondiente trasladara el informe elaborado a la persona que ejerza la jefatura de estudios,
quien informard a la persona que ostente la tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho
informe para considerar conjuntamente la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo
docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.

6. En este caso, la persona que ejerza la tutoria recogera en el acta de la sesion extraordinaria
la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision
razonada, conforme a los criterios para la promocion o titulacion del alumnado establecidos con
caracter general por el centro docente en el Proyecto educativo.

7. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocidn o titulacion, la
persona que ejerza la jefatura de estudios la trasladara a la persona que ejerza la tutoria del
alumnado, como responsable de la coordinacion de la sesion de evaluacién en la que se adopté la
decision, quien en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de
solicitud de revision convocard una reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente. En
dicha reunion se revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones
presentadas.

8. La persona que ejerce la tutoria, recogerd en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado en el
apartado 7.

9. Posteriormente, la persona que ejerza la jefatura de estudios trasladara por escrito los
acuerdos relativos a la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o
de la decision de promocién o titulacion al alumnado, en su caso, los padres, madres 0 personas que
ejerzan la tutela legal, e informara de la misma a la persona que ejerza la tutoria, en un plazo
maximo de cuatro dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud de revision, lo cual pondra
término al proceso de revision.

10. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de
la decision de promocion o titulacion adoptada, la persona que ejerza la secretaria del centro
docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de
Bachillerato la oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ejerza la direccion del centro.

Procedimiento de reclamacién

En el caso de que, tras el procedimiento de revisién en el centro docente, persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, o con la decision de
promocion o titulacion, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal podran presentar reclamacion.

La reclamaciéon deberda formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza la
direccion del centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacién del centro
respecto al procedimiento de revisién para que la eleve a la correspondiente Delegacién Territorial
de la Consejeria competente en materia de educacion. La persona que ejerza la direccion del centro
docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de la reclamacién a la
correspondiente Delegacion Territorial, al que incorporara los informes elaborados en el centro y
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cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion.

Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones analizaran los expedientes y las
alegaciones y elaboraran los correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, el y la propuesta de modificacién o ratificacion de la
calificacion final objeto de revision o de la decisién de promocion o titulacion. Dichos informes
seran elevados al Delegado o Delegada Territorial con competencias en materia de educacion en un
plazo no superior a quince dias habiles a contar a partir de la fecha de constitucion de la citada
Comision.

La persona titular de la Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion
adoptard la resolucion pertinente en un plazo no superior a quince dias habiles a partir del dia
siguiente en que el informe de la Comision haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente
para su tramitacion o en el Registro Electronico Unico de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo establecido en el Capitulo V sobre registro electronico y comunicaciones interiores del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en todo caso, debiendo ser comunicada en un plazo maximo
de dos dias a la persona que ejerza la direccion del centro docente para su aplicacion, cuando
proceda, y traslado a la persona interesada.

La Resolucion de la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de
educacion pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente correccion
de los documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, la persona que ejerza la secretaria del
centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial academico de
Educacion Secundaria Obligatoria o Bachillerato la oportuna diligencia, que serd visada por la
persona que ejerza la direccion del centro.

6.3.8 Pruebas para la obtencidn del titulo de Graduado en ESO.

1. El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de
Educacion Secundaria Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad
establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, podra obtenerlo en los dos
cursos siguientes a través de la realizacion de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias
de las materias o0 ambitos que no haya superado.

2. Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los
correspondientes departamentos de coordinacion didactica. Estos planes contemplaran los
elementos curriculares de cada materia, tomando en especial consideracion sus criterios de
evaluacion, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superacion de la
misma. Se determinara el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

3. Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro donde
han cursado cuarto curso su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para ello el
modelo que se establezca a tales efectos. La inscripcion debera realizarse durante los diez ultimos
dias naturales del mes de junio de cada afio.

4. Las pruebas, organizadas por los departamentos de coordinacion didactica, en
coordinacion con la jefatura de estudios, se realizaran en los cinco primeros dias de septiembre.

5. Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria de
los centros el plan de recuperacion.

6. Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de anuncios
y paginas Web de los centros respectivos con antelacion suficiente.

7. De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta. A esta sesion acudira el
profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular de la
jefatura de estudios.
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8. El resultado de las pruebas debera ser conocido por las personas interesadas durante la
primera quincena de septiembre.

9. Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las
calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacion que procedan, lo que sera visado
por la persona que ostente la direccion del centro.

7.- Medidas Organizativas Del Centro Para La Atencion A La Diversidad.

7.1.-Criterios para la organizacién de grupos.

La direccién del centro, a la hora de realizar el agrupamiento del alumnado, tendra como
criterio principal la creacion de grupos heterogéneos, evitando los agrupamientos discriminatorios
del alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo. Se realizaran
agrupamientos flexibles, con los desdobles necesarios, para mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado. Todo ello condicionado por las disponibilidades de plantilla autorizada
por la CDEFP.

7.2.-Medidas de atencion a la diversidad:
a) Agrupamientos flexibles.

En la fecha de elaboracidn de este documento el insuficiente cupo de profesorado concedido
por la CDEFP no hace posible que se lleve a cabo esta medida de atencién a la diversidad en el
presente curso académico.

Si finalmente pudiese llevar a cabo, los agrupamientos se realizardn prioritariamente en
1°ESO y/o 2°ESO vy en las areas instrumentales: Lengua Castellana y Literatura, Matematicas e
Inglés.

Los requisitos seran:
00 Los agrupamientos seran abiertos y temporales, es decir, que permita el paso de unos grupos

a otros dependiendo de la evolucion del aprendizaje del alumnado.

O Los grupos flexibles deberan contar con un nimero de alumnos/as de cada grupo ordinario
que siga permitiendo la integracién en el mismo.

b) Desdoblamiento en areas instrumentales.

Para grupos con especiales dificultades, en funcion de los recursos, se desdoblaran en las
areas instrumentales.

En la fecha de elaboracion de este documento el insuficiente cupo de profesorado concedido

por la CDEFP no hace posible que se lleve a cabo esta medida de atencién a la diversidad en el
presente curso académico.
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¢) Apoyos educativos en grupos ordinarios.

Estos apoyos se realizaran mediante un segundo profesor o profesora de Pedagogia
Terapéutica, para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos. El alumnado al que va dirigido
es aquél que presente un importante desfase en su nivel de aprendizaje en las areas o materias de
Lengua Castellana y Literatura 0 Matematicas y que haya sido diagnosticado (modalidades A y B
de escolarizacion). En el caso de contar con profesorado de apoyo asignado por la CDEFP de forma
extraordinaria, este profesorado realizara, de forma preferente, apoyo como segundo profesor en
algunas horas de materias instrumentales de 1°ESO y 2°ESO.

Los apoyos educativos en grupos ordinarios se llevaran a cabo, preferentemente, dentro del
aula ordinaria, evitando el desplazamiento del alumnado.

d) Agrupacion en ambitos de diferentes materias.

Para la puesta en practica de esta medida sera condicion indispensable la presentacion de un
proyecto de trabajo por parte del profesorado interesado en llevarlo a cabo. El proyecto tendria dos
afios de duracion y seria de aplicacion en 1°ESO y 2°ESO.

En la fecha de elaboracion de este documento no se ha presentado ningun proyecto
relacionado con esta medida de atencidn a la diversidad para el presente curso académico.

e) Area Linguistica de caracter transversal para el alumnado de 1° de ESO.

Con caréacter general, en el primer curso el alumnado cursard una Segunda Lengua
Extranjera. Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el alumnado que presente dificultades de aprendizaje
en la adquisicion de la competencia en comunicacion lingiistica, podra cursar un Area
Linglistica de caracter trasversal en lugar de la Segunda Lengua Extranjera.

f) Agrupacion de materias opcionales en cuarto curso.

El cuarto curso de la ESO es un curso, ademas de terminal, de marcado caracter
propedéutico y orientador respecto a los estudios posteriores. Para proporcionar al alumnado la
formacion necesaria para continuar sus estudios, bien a través del Bachillerato o a traves de los
Ciclos Formativos de Formacion Profesional, y como medida para atender los intereses y
motivaciones del alumnado, se han agrupado las materias optativas de este curso en las siguientes
opciones:

OPCION A (Cientifico-Tecnoldgica): Dirigida al alumnado que desee continuar sus estudios
preferentemente a través de la modalidad de Ciencias y Tecnologia de Bachillerato y
posteriormente a la Universidad o a ciclos formativos de grado superior de tipo técnico. Los
alumnos eligen tres materias emtre las siguientes: Fisica y Quimica, Biologia y Geologia,
Tecnologia, Digitalizacion, Francés y Musica.

OPCION B (Humanidades y Ciencias Sociales): Dirigida al alumnado que desee continuar
sus estudios preferentemente a través de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales y
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posteriormente a la Universidad o a ciclos formativos de grado superior de tipo humanistico o
social. Los alumnos eligen tres materias emtre las siguientes: Latin, Economia y Emprendimiento,
Biologia y Geologia, Expresion Acrtisitica, Digitalizacion, Francés y Musica.

OPCION C (Ciclos formativos): Dirigida al alumnado que desee continuar sus estudios
preferentemente a través de ciclos formativos de grado medio. Los alumnos eligen tres materias
emtre las siguientes: Formacion y Orientacion Personal y Profesional, Economia vy
Emprendimiento, Expresion Artisitica, Digitalizacion, Francés y Mdsica.

Si el nimero de alumnos que eligiren estas materias no fuera suficiente para ser impartidas,
el itinerario lo formarian las materias elegidas mayoritariamente por el alumnado.

7.3.-Programas de Atencion a la Diversidad:

Como norma general, se seguira lo dispuesto en la normativa vigente, por la que se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad.

a) Programas de refuerzo del aprendizaje

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes
de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria
0 Bachillerato. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ &mbitos

del curso anterior.

c¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion

y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coordinacion
con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del
curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo correspondiente a las
materias objeto de refuerzo.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un programa de
refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias
no superadas, o se podra integrar en un unico programa, si el equipo docente lo considera necesario.
El equipo docente revisara periédicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en
los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso. En
caso de que se determine un unico programa de refuerzo del aprendizaje para varias materias, estas
han de ser detalladas en el mismo.

b) Programas de adaptacion curricular.
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El alumnado destinatario de los programas de Adaptacion Curricular sera aquel que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo cualquiera que sea la causa que las origine: presentar
necesidades educativas especiales, incorporacion tardia al sistema educativo o asistencia irregular al
centro, por presentar dificultades especificas de aprendizaje, por necesidades de compensacion
educativa o por poseer altas capacidades intelectuales. Se realizaran diferentes tipos de adaptaciones
curriculares en funcién de las caracteristicas del alumnado destinatario de las mismas.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacion psicopedagogica del alumno o
alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

Adaptaciones de acceso. Las AAC suponen la provision o adaptacion de recursos especificos que
garanticen que los alumnos y alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo.

Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a la
comunicacion y a la participacion precisando la incorporacion de recursos especificos, la
modificacion y habilitacion de elementos fisicos asi como la participacion del personal de atencion
educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas.

Las AAC seran propuestas por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente del
dictamen de escolarizacion donde se propone esta medida. En el caso de aquellos recursos que
requieren la intervencion del EOEE, esta adaptacion deberd estar vinculada al informe
especializado.

La aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable de los
ambitos/areas/materias/mddulos que requieren adaptacion para el acceso al curriculum, asi como
del personal de atencion educativa complementaria. Las AAC seran de aplicacion mientras se
mantengan las NEE que justifican su propuesta y seran revisadas en los momentos en los que se
proceda a una revision, ordinaria o extraordinaria, del dictamen de escolarizacion. La aplicacion de
esta medida quedara recogida en el apartado "intervencion recibida™ del censo de alumnado NEAE,
por parte del profesional de la orientacion.

Adaptaciones curriculares significativas. Las ACS suponen modificaciones en la programacion
didactica que afectaran a la consecucion de los objetivos y criterios de evaluacion en el
area/materia/modulo adaptado. De esta forma, pueden implicar la eliminacion y/o modificacion de
objetivos y criterios de evaluacién en el area/materia/médulo adaptado. Estas adaptaciones se
realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacion psicopedagogica del alumno o
alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida. En aquellos casos en los que el citado
informe no recoja la propuesta de esta medida sera necesaria la revision del mismo.

El alumno o alumna sera evaluado en el area/materia/modulo adaptado de acuerdo con los
objetivos y criterios de evaluacién establecidos en su ACS. Las decisiones sobre la promocion del
alumnado se realizaran de acuerdo con los criterios de promocion establecidos en su ACS segun el
grado de adquisicion de las competencias clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de
evaluacion fijados en la misma. Ademas, dichas decisiones sobre la promocion tendran en cuenta
otros aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de integracion
socioeducativa, etc. Las decisiones sobre la titulacion se realizaran de acuerdo con los criterios de
titulacion establecidos en su ACS. Podran obtener la titulacion de Graduado en ESO aquellos
alumnos o alumnas que hayan finalizado la etapa con ACS en un maximo de dos materias, siempre
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que el equipo docente considere que dichas adaptaciones no les ha impedido alcanzar las
competencias clave y los objetivos de la ESO y que esas dos materias no sean Matematicas y
Lengua. En el caso de que el alumno o alumna tenga una propuesta curricular muy diversificada
(mas de tres areas con ACS que tienen como referente el curriculo de educacion primaria) que le
impida alcanzar los objetivos y las competencias clave de la ESO, no podra proponerse para la
obtencion del titulo.

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE que:

* Presenta un desfase curricular igual o superior a dos cursos en el area/materia/modulo objeto de
adaptacion, entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra
escolarizado.

* Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial, que imposibilitan la
adquisicion de los objetivos y criterios de evaluacion en determinadas areas o materias no
instrumentales.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el area/materia/modulo, el curso del
que el alumno o alumna tiene superados los criterios de evaluacion.

El responsable de la elaboracion de las ACS sera el profesorado especialista en educacion
especial, con la colaboracion del profesorado del area/materia/modulo encargado de impartirla y
contara con el asesoramiento de los equipos o departamentos de orientacién. La aplicacion de las
ACS seréa responsabilidad del profesor o profesora del area/materia/modulo correspondiente, con la
colaboracion del profesorado especialista en educacion especial y el asesoramiento del equipo o
departamento de orientacion. La evaluacion de las éareas/materias/modulos adaptadas
significativamente serd responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y del
profesorado especialista de educacion especial.

Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso o ciclo,
los responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberan tomar las decisiones oportunas,
en funcidn de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se refiere. Dichas
decisiones podran ser, entre otras:

a) Mantenimiento, reformulacion y/o ampliacion de objetivos y criterios de evaluacion.
b) Modificacion de las medidas previstas

El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA por el
profesorado especialista en Educacion Especial y/o Pedagogia Terapéutica. La ACS tendra que
estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacion de la primera sesion de evaluacion, de
modo que el alumno o alumna sea evaluado en funcion de los criterios de evaluacién y calificacion
establecidos en su ACS. La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado
"Intervencion recibida" en el censo de alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.
Los centros educativos deberan consignar en el sistema de informacion SENECA en el apartado
correspondiente del expediente del alumno la relacion de areas del alumno o alumna que tienen
ACS.

Adaptaciones para alumnado con altas capacidades y Programas de Adaptacion Curricular
para el alcumnado con altas capacidades. Los Programas de Adaptacion Curricular para el
alumnado con altas capacidades podran concretarse en adaptaciones curriculares de enriquecimiento
y/o ampliacion:

a) Las ACAI de enriquecimiento son modificaciones que se realizan a la programacion didactica y
que suponen una profundizacion del curriculo de una o varias ambitos/areas/materias, sin avanzar
objetivos y contenidos de niveles superiores, y por tanto sin modificacion en los criterios de
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evaluacion.

b) Las ACAI de ampliacion son modificaciones de la programacion didéctica con la inclusion de
objetivos y contenidos de niveles educativos superiores, asi como la metodologia especifica a
utilizar, los ajustes organizativos que se requiera y la definicion especifica de los criterios de
evaluacion para las areas o materias objeto de adaptacion. Dentro de esta medida podra proponerse,
en funcion de la disponibilidad del centro, el cursar una o varias areas/materias en el nivel
inmediatamente superior, con la adopcion de formulas organizativas flexibles. Dichas ACAI de
enriquecimiento o ampliacion requerirdn de un informe de evaluacion psicopedagdgica que
determine la idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

Seran objeto de estas medidas el alumnado con NEAE por presentar altas capacidades
intelectuales. Para su elaboracion, el tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos los
apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que serd cumplimentado por el
profesorado del ambito/area/materia que se vaya a adaptar. Respecto a la aplicacion y seguimiento
de las ACAI tanto de enriquecimiento como de ampliacion serd coordinada por el tutor o tutora y
llevada a cabo por el profesorado de las areas adaptadas con el asesoramiento del orientador u
orientadora y la participacion de la jefatura de estudios para las decisiones organizativas que fuesen
necesarias.

Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso, los
responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan tomar las decisiones oportunas, en
funcion de los resultados de la evaluacién del alumno o alumna al que se refiere. Cuando el alumno
0 alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacion recogidos en la adaptacion para los
ambitos/areas/materias que se han ampliado podra solicitarse la flexibilizacién del periodo de
escolarizacion, siempre y cuando se prevea que cursara con éxito todas las areas/materias en el
curso en el que se escolarizara.

El documento de la ACAI sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA. La
aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion recibida” por parte del
profesional de la orientacion.

Por su parte los PECAI (Programas de Enriquecimiento Curricular) se organizaran en el
centro tanto para el alumnado AACCII como para alumnado especialmente motivado por el
aprendizaje y seran llevados a cabo por profesorado ordinario con disponibilidad horaria que se
designe con el asesoramiento del equipo de orientacién de centro o departamento de orientacion.
Estos programas se ofertaran en funcién de la disponibilidad de los recursos del centro y tendran
fundamentalmente un caracter grupal.

Los PECAI son el conjunto de actuaciones que enriquecen el curriculo ofreciendo una
experiencia de aprendizaje mas rica y variada al alumnado. Estos programas se planifican con la
finalidad de favorecer el desarrollo del talento del alumnado teniendo como objetivos estimular y
potenciar sus capacidades cognitivas, fomentar su creatividad y promover sus habilidades de
investigacion y de invencion, todo ello mediante actividades de enriquecimiento cognitivo, de
desarrollo de la creatividad, de habilidades verbales, I6gico-matematicas y plasticas, a través de una
metodologia flexible, basada en los intereses del alumnado, la innovacion, la investigacion, la
experimentacion, la interdisciplinariedad y el descubrimiento y a la vez potenciando y mejorando su
desarrollo socioafectivo a través del trabajo grupal, pudiéndose llevar a cabo dentro o fuera del aula.
Requeriran que el informe de evaluacion psicopedagogica del alumno o alumna con NEAE
asociadas a altas capacidades intelectuales recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

69

IES Cavaleri - Proyecto Educativo




Los destinatarios de los PECAI son el alumnado con NEAE por presentar altas capacidades
intelectuales. Podra asimismo beneficiarse de la medida el alumnado especialmente motivado por el
aprendizaje, si el centro lo oferta para alumnado NEAE por presentar altas capacidades intelectuales
y existe disponibilidad. La incorporacion del alumnado especialmente motivado se realizara en
funcion de los criterios que establezca el centro en la organizacion de esta medida en su Plan de
atencion a la diversidad.

La elaboracion, aplicacion y seguimiento de los programas de enriquecimiento curricular
sera llevada a cabo por el profesorado ordinario con disponibilidad horaria que se designe en el
centro con el asesoramiento del equipo de orientacidn de centro o departamento de orientacion y la
participacion del Equipo Directivo del centro para las decisiones organizativas que fuesen
necesarias en su aplicacion.

Se propondran con caracter general para un curso académico, aunque en funcién de las
necesidades del alumnado, caracteristicas del programa y disponibilidad del centro y profesorado su
duracion podria ser inferior a un curso. Trimestralmente se procedera a su valoracion vy, si procede,
modificacion. A la finalizacion del programa, los responsables de su elaboracion y desarrollo
valoraran los resultados obtenidos y se tomaran las decisiones oportunas.

En la fecha de elaboracion de este documento no estd previsto el desarrollo de ningln
PECAI en el presente curso académico.

c) Programas de diversificacion curricular.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria, los programas de diversificacion curricular estaran orientados a la
consecucion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de
quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso,
medidas de apoyo en el primero o segundo curso de esta etapa, 0 a quienes esta medida de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales les sea favorable para la obtencion
del titulo.

Se organizaran programas de diversificacion curricular para el alumnado que precise
de una organizacion del curriculo en d@mbitos y materias diferentes a la establecida con
caracter general y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar los objetivos de la
Etapa y las competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Las condiciones de acceso al primer curso de diversificacion curricular son las
recogidas en la normativa vigente.

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica
se desarrollaran en el grupo del programa de diversificacion curricular que, con caracter
general, no debera superar el nimero de quince alumnos y alumnas. EI alumnado que siga el
primer curso de diversificacion curricular se integrara en grupos ordinarios de tercero de la
Educacion Secundaria Obligatoria segun corresponda, con los que cursara las materias que
no estén incluidas en &mbitos y realizara las actividades formativas propias de la tutoria de su
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grupo de referencia. La inclusion del alumnado que sigue diversificacion curricular en los
grupos ordinarios se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la
mayor integracion posible del mismo. En ningun caso, se podra integrar a todo el alumnado
que cursa dicho programa en un Unico grupo.

Estructura académica y horario del Programa de Diversificacion Curricular de 3° ESO
en el curso 2025/2026

AREAS Y MATERIAS Horas semanales | Total horas

CURRICULO Educacion Fisica

BASICO, COMUN | Tecnologia y Digitalizacion
E.P.V.A.

Religion / Atencion Educativa

AMBITOS Ambito lingiiistico y social
ESPECIFICOS Ambito cientifico-matematico

O O, NDNDN

17

MATERIAS Taller de Matematicas

OPTATIVAS Computacion y Robdtica
Oratoria y Debate

Francés

Taller de Lengua

Taller de Inglés

Cultura Clasica

Cultura del Flamenco

Filosofia y Argumentacion
Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial

TUTORIA 2 2

TOTAL 30

Estructura académica y horario del Programa de Diversificacion Curricular de 4° ESO
en el curso 2025/2026

AREAS Y MATERIAS Horas semanales | Total horas

CURRICULO | Educacién Fisica 2

BASICO, COMUN | Religion / Atencién Educativa 1 3
AMBITOS Ambito linguistico y social 9

ESPECIFICOS Ambito cientifico-matematico 8 17
MATERIAS Digitalizacion 3

OPTATIVAS Economia y Empredimiento 3 6

Expresion Artisitica
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Formacion y Orientacion
Personal y Profesional

Latin

Mdsica

Francés

Tecnologia

MATERIAS Taller de Matematicas 2 2
OPTATIVAS Computacién y Robética
PROPIAS DE LA | Oratoriay Debate
COMUNIDAD Aprendizaje Social y Emocional
Ampliacion de Cultura Clasica
Artes Escénicas y Danza
Filosofia

Dibujo Técnico

Sostenibilidad, Ed. Ambiental y
Ecohuerto

Taller de Tareas Domésticas
Crossing Borders Worlwide
TUTORIA 2 2

TOTAL 30

La estructura académica anterior se podra actualizar para cada curso académico en funcion
de la disponibilidad de profesorado, los recursos del centro y las caracteristicas de los grupos,
respetando siempre la normativa en vigor al respecto.

d) Programas de profundizacion.

Los programas de profundizacién tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje
que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que
estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en coordinacion con el
tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado. Dichos programas se desarrollaran en el
horario lectivo correspondiente a las materias objeto de enriquecimiento.
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8.-ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE
MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

Programas de recuperacion para el alumnado que promociona con asignaturas pendientes.

Tal y como se ha indicado, tanto el alumnado con materias pendientes del curso anterior
como el alumnado que no promocione de curso seguird un programa de refuerzo.

En el caso concreto del alumnado con materias pendientes del curso anterior, la finalidad de
este programa es facilitar la atencion personalizada del alumnado que promociona con asignaturas
pendientes mediante un conjunto de actividades programadas, con indicacion de las estrategias y los
criterios de evaluacion que les permita superar las materias pendientes de cursos anteriores.

El profesorado responsable de estos programas sera el profesor o profesora de la materia
correspondiente si la materia tiene continuidad en el curso siguiente y el tutor/a del grupo. Si la
materia no tiene continuidad en el curso al que el alumno o alumna ha promocionado, el
responsable sera un profesor designado por el Departamento Didactico.

Las familias de este alumnado recibiran informacion a través de un documento escrito que
sera entregado por el tutor/a, junto con los resultados de la evaluacion incial, de las asignaturas
pendientes del curso anterior y de los mecanismos articulados en cada uno de los Departamentos
Didacticos para la superacion de las mismas.

El alumnado que tenga evaluacion positiva en el programa de recuperacion, no tendra que
presentarse a una prueba extraordinaria de la materia correspondiente. En caso de evaluacion
negativa en el programa de recuperacion, debera presentarse a una prueba extraordinaria y superarla
para aprobar la asignatura.

El documento que se entregara al alumnado, indicandole el programa a seguir para la
recuperacion de la materia pendientes, debera contener:
O Objetivos a alcanzar.
Contenidos a trabajar
Actividades a realizar.
Plan de seguimiento y atencidon personalizada: marcarse un calendario de atencion al
alumnado (al menos trimestralmente) en donde se le hard un seguimiento de las actividades
que tiene que ir realizando asi como una atencion personalizada para resolverle las dudas
que presente, tanto por el profesor/a de la materia como del tutor/a, en su hora de tutoria
personalizada.
00 Calendario de evaluacion y comunicacion a las familias de los resultados.
00 Instrumentos y criterios de evaluacion.
O Un apartado con el RECIBI firmado por los padres. (puede suprimirse en el caso de que
pueda existir constancia fehaciente de la recepcion del mismo, como una notificacion de
lectura, etc.)

[ |
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9.-PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial para cada curso escolar se articulara en torno a tres
dimensiones: la accion tutorial, la atencion a la diversidad y la orientacion académica y profesional.
Las actividades que deban desarrollarse en estos tres ambitos se actualizaran anualmente, en
funcion de las caracteristicas y necesidades de los diferentes grupos que se configuren.

Corresponde al Departamento de Orientacion “colaborar con el equipo directivo en la
elaboracion del Plan de Orientacion y Accién Tutorial”, de acuerdo con lo establecido en el art.85.2
del D. 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES.

9.1.- Objetivos de la accion tutorial
Cada curso académico se elaborard un Plan de Accién Tutorial, cuyos objetivos se enmarcaran
dentro de las funciones que los tutores y tutoras tienen legalmente atribuidas:

O Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial incidencia
en aquel que presenta necesidades educativas especiales.

0O Conocer la problematica y situacion de cada alumno y alumna atendiendo especialmente a la
falta de motivacion, dificultades de integracion, crisis madurativas, o problematica familiar.

0O Desarrollar en los alumnos y alumnas habitos y estrategias para fomentar el aprendizaje en
las distintas areas y materias, en colaboracion con los distintos profesores y profesoras.

0O Ofrecer informacién al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

00 Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase, fomentando la cohesion vy
participacion del mismo en las actividades del centro.

O Asesorar al alumnado sobre las opciones académicas y profesionales.

00 Favorecer la coordinacidon del equipo educativo para adecuar al grupo los objetivos del
curso.

0O Facilitar el conocimiento del alumnado mediante la informacion reciproca entre el tutor o
tutora y el profesor o profesora del area 0 materia.

00 Coordinar las sesiones de evaluacion del grupo y la puesta en practica de las decisiones
adoptadas en las mismas.

O Detectar, de manera precoz, las dificultades y problemas que presenta cada alumno o
alumna en las diferentes materias.

[0 Favorecer la coordinacion entre tutores y tutoras en aspectos referidos a la programacion y
evaluacion de las actividades de tutoria y tratamiento de la problemaética individual o grupal.

0 Ofrecer informacidn a los padres y madres que permita su activa participacion en el centro y
colaboracion con los procesos educativos que en €l se desarrollan.
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O Potenciar la colaboracion entre las familias y el centro.

0 Promover la formacion de padres y madres del alumnado para una mejor educacion de sus
hijos e hijas y la creacion de un clima familiar favorecedor de ésta.

0 Fomentar la participacion dinamica de los padres y madres en las estructuras organizativas
del centro.

0 Ofrecer informacion a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas y
solicitar la colaboracion para un mejor desarrollo del mismo.

9.2.-Tutoria con el grupo

Cada curso escolar el Departamento de Orientacion facilitara a los tutores y tutoras una
programacion-tipo de tutoria en la que se especificaran los objetivos, contenidos, actividades y
materiales a utilizar en la clase semanal de tutoria. Con caracter general, los contenidos sobre los
que versaran las actividades que se propongan giraran en torno a los siguientes blogues:

Acogida del alumnado

Participacion y funcionamiento del grupo. Cohesién del grupo

Convivencia y habilidades sociales

Técnicas de Trabajo Intelectual

Adgquisicién de habitos de vida saludable

Resolucién dialogada de conflictos

Preparacion de las sesiones de evaluacion y adopcion de compromisos de mejora
Orientacién académica y profesional.

) I

9.3.-Tutoria individualizada

Los tutores y tutoras llevarén a cabo el seguimiento individualizado de los alumnos/as
del grupo a través de entrevistas personales, que pueden realizarse de forma telematica, en las
que recabaran informacion sobre la evolucion personal del alumno/a, en la dimensién
personal, familiar, social y académica, y les orientaran y guiaran respecto a las acciones a
emprender, rectificar o mejorar. El Departamento de Orientacion facilitard& modelos de
entrevista y seguimiento personalizado (ficha de seguimiento de la tutoria individual).
Asimismo facilitard un cuestionario individualizado a comienzo de curso para conocer al
alumnado integrante de la tutorial.

9.4.- La atencidn a la diversidad del alumnado

La atencion a la diversidad es el conjunto de propuestas curriculares y organizativas que
intentan dar respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado. La atencion a la diversidad
tiene, por tanto, un doble carécter, preventivo de las dificultades y de atencion a las mismas.
Corresponde al orientador/a del centro, al profesorado de pedagogia terapeutica y al conjunto de
profesores la elaboracion, realizacion, evaluacion y puesta en practica de las medidas y programas
de atencion a la diversidad.

Las medidas y programas de atencion a la diversidad estardn basadas en los siguientes
principios, supeditados a los recursos del centro:

[0 Organizacion flexible de las ensefianzas

O Atencion personalizada al alumnado en funcion de sus necesidades

O Organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacion de los contenidos y de
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su ensefianza.

O La finalidad de estas medidas es dar respuesta a las necesidades educativas concretas del
alumnado, a conseguir que alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y a la adquisicion de las competencias basicas

0 Deteccion de las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan y superacién
del retraso escolar que pudiera presentar el alumnado.

O Desarrollo intelectual del alumnado con altas capacidades intelectuales.

O Inclusion escolar y social. Las medidas de atencion a la diversidad no podran, en ningun
caso, suponer una discriminacion que impida al alumnado alcanzar los objetivos de la
educacion béasica y la titulacién correspondiente.

Objetivos:

a

a

Promover una atencion ajustada a las posibilidades de cada alumno, dando respuesta
a las necesidades del conjunto del alumnado.

Asegurar un tratamiento equilibrado de los tres tipos de contenidos: conceptuales,
procedimentales, y actitudinales, asi como la adquisicion de las Competencias
Bésicas.

Proporcionar al alumnado las ayudas necesarias para progresar en su aprendizaje.
Favorecer la cooperacion entre el profesorado y las familias, fomentando la
implicacion de éstas en el proceso educativo de sus hijos.

9.5.- La orientacion académica y profesional

La Orientacion Académica y Profesional incluira tres ambitos especificos de intervencion:
autoconocimiento, conocimiento de las opciones académicas y profesionales y toma de decisiones.
En relacién con el autoconocimiento del alumno/a los objetivos seran:

0

0
0

g
g
g

Conocer las propias posibilidades y limitaciones —personales y sociales- de cara a
la decision académica y/o profesional.

Conocer los valores e intereses personales que pueden incidir en la misma.
Conocer y proponerse los objetivos que permitan desarrollar un proyecto de vida
adecuado a las caracteristicas personales.

Desarrollar habilidades personales y sociales de acuerdo al proyecto elegido.
Responsabilizarse personalmente de la toma de decisiones realizada.

Saber asumir y aprender de los errores que se puedan cometer en la toma de
decisiones.

En cuanto a las diferentes alternativas que se le ofrecen.

g

g
g

Facilitar informacion bésica actualizada sobre las diferentes opciones académicas
y/o profesionales que se plantean.

Desarrollar la capacidad de buscar informacidn contrastada de manera autonoma.
Aprender a sopesar los requisitos y consecuencias de cada una de las alternativas
que se le presentan.

Respecto a la toma de decisiones académicas y profesionales:

g
g

0

Reconocer las situaciones que exigen una toma de decisiones responsable.
Aprender a generar por si mismo distintas alternativas o vias de accion, buscando
en su caso informacién complementaria por si mismo.

Saber contrastar los valores y posibilidades personales con las distintas
alternativas.

Saber anticipar las consecuencias de cada una de ellas.
Saber sopesar reflexivamente las distintas opciones que se presentan como
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deseables.

O Aprender a tomar decisiones de manera responsable asumiendo y anticipando los
posibles errores que puedan cometerse.

0O Saber trazarse un plan de accion de acuerdo con la decisién tomada.

O Utilizacion de aplicaciones informaticas y plataformas de orientacion vocacional y
professional.

9.6.- Transito entre etapas

La transicion desde la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria se concibe como un conjunto de actuaciones de coordinacion destinadas a desarrollar la
continuidad del proceso educativo entre dichas etapas, las cuales conforman la Ensefianza Basica.

En Mairena del Aljarafe los diferentes centros han establecido un protocolo comun en una
comision especifica de transito.

Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion, durante el mes de septiembre se
constituira el equipo de transito entre nuestro centro y los centros de Educacién Primaria adscritos.
Formaran parte de los equipos de transito:

a) Las jefaturas de estudios de nuestro IES y de los centros de Educacion Primaria adscritos.

b) La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion del centro de Educacion
Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del Equipo de Orientacion Educativa de
los centros de Educacion Primaria adscritos al mismo.

c) Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias troncales generales, con
caracter instrumental, de Educacion Secundaria Obligatoria (Jefaturas de los Departamento de
Lengua, Matematics e Inglés) y los coordinadores y las coordinadoras del tercer ciclo de Educacion
Primaria.

d) Los tutores y las tutoras de 1°ESO vy los de sexto curso de Educacién Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, Audicion y Lenguaje, de
ambas etapas.

10- EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

10.1.- Fundamentacion

Los compromisos de convivencia son una de las medidas que los centros pueden adoptar en
determinados casos para que las familias del alumnado con problemas de conducta y aceptacion de
las normas escolares se comprometan a colaborar con el centro, para la superacion de tales
situaciones, asumiendo cada una de las partes los compromisos que se acuerden.

El objetivo de los compromisos de convivencia es establecer mecanismos de coordinacion
entre la familia y el profesorado que atienden al alumno o alumna y colaborar en las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar.

El Plan de Convivencia del centro concreta las situaciones en que podrad aplicarse esta
medida, que debe tener un caracter preventivo y educador, procurando que sirva para evitar
situaciones de alteracion de la convivencia y para prevenir el agravamiento de situaciones
conflictivas que puedan presentarse. Otro objetivo es mejorar la implicacion de las familias y
corresponsabilizarlas en la educacién de sus hijos e hijas.
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10.2.-Perfil del alumnado
O Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.
O Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.
O Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.

10.3.-Condiciones:

O Debe existir intencion de mejorar

0O La familia debe mostrarse colaboradora

O Previamente la familia debe haber colaborado con el centro en el seguimiento
individualizado semanal de su hijo o hija, a través del procedimiento establecido.

0 Se establece la siguiente gradacion de medidas en cuanto al orden seguido para su
aplicacion: 1) Informe de seguimiento semanal; 2) Compromiso de Convivencia; 3) Medida
adoptada por la Comision de Convivencia. Si la situacion o problema planteado se resuelve
con la medida adoptada no se aplicara la siguiente de las medidas propuestas.

10.4.-Contenidos de los compromisos de convivencia
Los Compromisos de Convivencia que se suscriban en nuestro centro podran referirse a los
siguientes aspectos:
00 Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.
Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
Colaboracién con el centro para la mejora de la conducta del alumno o alumna y la
aceptacion de las normas.
Colaboracién de la familia para la aceptacion por el alumnado de la autoridad del profesor o
profesora en el desarrollo de la actividad docente.
0 Compromiso de seguimiento periodico de la marcha del alumno o alumna a través del uso
de la Agenda Escolar o mediante entrevistas periddicas con el tutor o tutora.

[ |

O

Por parte del centro, los contenidos del Compromiso podrian referirse, entre otros, a los
siguientes aspectos:

[0 Control diario de la asistencia y comunicacion a la familia.

00 Seguimiento e informacién a la familia, con periodicidad semanal, de los cambios que se
produzcan en el comportamiento del alumno o alumna.

0O Aplicacion de otras medidas previstas en el Plan de Convivencia (mediacion entre iguales,
alumnado ayudante).

[0 Entrevistas periddicas de la familia con el tutor o tutora.

00 Entrevista del orientador con la familia y compromiso de ésta se seguir pautas de actuacion
facilitadas.

10.5.-Protocolo de actuacion

Primer paso: El tutor o tutora propone suscribir un Compromiso de Convivencia, bien por
iniciativa propia, por sugerencia de algin miembro del equipo educativo, por iniciativa del equipo
directico o del departamento de orientacion, de la comisidn de convivencia o bien por iniciativa de
la familia del alumno o alumna.

Segundo paso: El tutor o tutora daré traslado al director de la propuesta.

Tercer paso: El director verifica el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de
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Convivencia del centro y autoriza, en su caso, para que lo suscriba.

Cuarto paso: Suscripcién del Compromiso de Convivencia, firmado por el tutor/a, el
padre/madre o tutor legal del alumno. En él se detallaran las medidas y objetivos concretos que se
acuerden, las obligaciones que asumen cada una de las partes, la fecha y los cauces de evaluacion
de la medida.

Quinto paso: El tutor o tutora daréa traslado del Compromiso suscrito al equipo educativo y
al director del centro, quien lo comunicara a la Comision de Convivencia.

Sexto paso: En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara la
evolucion del alumno o alumna conjuntamente con la familia.

10.6.-Seguimiento y evaluacion de los compromisos de convivencia

De acuerdo con el Plan de Convivencia del centro, la duracion de los Compromisos de
Convivencia sera desde la fecha de su firma, hasta el final del curso; con periodicidad trimestral se
realizara una valoracion de la efectividad de los Compromisos suscritos.

La periodicidad en el intercambio de informacion a las familias sera quincenal. La Comision
de Convivencia tendra informacion de los Compromisos suscritos con periodicidad trimestral. La
Comision de Convivencia valorard la efectividad de los Compromisos suscritos y propondra la
adopcion de las medidas o iniciativas que considere oportunas en caso de incumplimiento, entre las
cuales se podra contemplar la anulacion del mismo.

En caso de incumplimiento del Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora lo pondré en
conocimiento del equipo educativo y del director, para que dé traslado de los hechos a la Comision
de Convivencia, que propondra las medidas a iniciativas a adoptar, de acuerdo con lo recogido en el
Plan de Convivencia.

Los compromisos de convivencia se complementan con compromisos educativos que seran
ofrecidos por los tutores a los padres/madres/tutores legales del alumnado de la ESO que tras la
primera y segunda evaluacion hayan obtenido calificacion negativa en 3 0 méas materias.

11.- PLAN DE CONVIVENCIA

11.1.- PRINCIPIOS Y VALORES QUE SUSTENTAN EL PLAN DE CONVIVENCIA

Nuestro centro educativo es un espacio de realizacién personal, por tanto, tiene un papel
fundamental en los procesos de convivencia entre iguales y con las personas adultas responsables de
la educacion, desarrollo personal y social y bienestar de nuestro alumnado.

Estos procesos de convivencia solo pueden entenderse desde una forma de concebir la educacién,
cuyo objetivo sea la formacion en valores que contribuyan a conseguir una ciudadania responsable,
critica, solidaria y libre, capaz de transformar la realidad para mejorarla.

En este sentido los principios que sustentan nuestro plan de convivencia son:

» Favorecer héabitos de conducta positiva, educando en la tolerancia y el respeto a las
distintas opiniones y a la diversidad.

e Fomentar las habilidades sociales que desarrollen el respeto y el sentido de la libertad
unido al de responsabilidad.

» Fomentar actitudes solidarias basicas para la paz y la no violencia.
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» Favorecer el diadlogo entre toda la comunidad educativa como medida de prevencion de
conflictos.

 Involucrar al alumnado en la manera de afrontar los conflictos evitando agresiones fisicas
0 verbales.

« Disminuir la frecuencia de incidentes que dificulten la convivencia, incrementando los
indices de identidad, cohesion e integracion en los distintos grupos de alumnado y con el
IES.

» Incrementar la relacion y colaboracion con las familias buscando su implicacion en la
correccion de los comportamientos del alumnado que alteren la convivencia.

» Mejorar la integracion del alumnado que presente necesidades de adaptacion al grupo y/o
sus normas.

» Crear un clima de convivencia basado en el respeto.

* Mejorar el rendimiento académico a través de la formacion en un ambiente positivo para
la convivencia y el trabajo eficaz.

» Defender el valor de la palabra y la resolucion pacifica de conflictos como base de la
educacion.

» Dar protagonismo a las personas implicadas, en la resolucion de los conflictos.

» Fomentar la solidaridad y el compromiso social como forma de implementar el respeto y
la empatia.

El profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la
prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo medidas
educativas y formativas para ello.

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia
habran de tener un carécter educativo, recuperador y reparador, procurando la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En las correcciones que se determinen debera tenerse en cuenta:

* No se atentara contra la dignidad personal del alumnado.

» Deberan contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado.

e Deberan atenerse a la edad y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumnado.

» Se consideraran las circunstancias atenuantes o agravantes de la falta.

» Se corregiran las actuaciones del alumnado contrarias a las normas de convivencia que se
den durante el horario lectivo o en el tiempo dedicado a actividades extraescolares o
complementarias. También podran corregirse actuaciones ocurridas fuera del recinto
escolar motivadas o relacionadas con el alumnado del centro.

11.2.- ACTUACIONES

Para la mejora de la convivencia este Centro lleva a cabo diferentes actuaciones que pueden
clasificarse en las que tienen caracter preventivo y otras de caracter sancionador.

Las medidas de caracter preventivo desarrolladas hasta el momento han sido:

» En tutoria: Informacion y analisis de las normas de convivencia del centro, actuaciones
encaminadas a crear un buen clima de grupo, actividades de cohesion grupal y trabajo
cooperativo.
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» Reuniones periddicas de los y las delegados-as de grupo.

e Puesta en marcha del grupo de mediacion entre iguales con actuaciones durante el
periodo de recreos e informacion en las aulas.

* Analisis de los conflictos generados en el funcionamiento de determinados grupos
mediante la discusion dirigida con el alumnado implicado, intentando siempre la
busqueda de soluciones y compromisos del propio grupo para la mejora de las relaciones
entre el alumnado y de éste con el profesorado.

Las segundas se centran en la imposicion de las sanciones previstas en el Decreto 327/2010 de 13
de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de educacién secundaria.

Aunque hay que hacer constar que se agotan todas las vias de solucion antes de llegar a la privacion
del derecho de permanencia del alumnado en el aula o de asistencia al centro por un periodo de
tiempo.

Nuestro instituto dispone de Aulas de Acogida en cada hora del horario lectivo, que facilita la
asistencia del alumnado a un aula distinta de la suya habitual cuando por causas justificadas no
puede permanecer en la misma.

Existe un Aula de Convivencia a la que asiste el alumnado durante los recreos para facilitar al
alumnado la reflexion y mejora de su comportamiento, haciéndoles recapacitar y llegar a
compromisos para mejorar su actitud en clase.

11.2.1.- Relacionadas con las familias, tutores-as legales y otras instituciones:

En la reunion general con las familias y tutores-as legales que se lleva a cabo a principios de curso
se informa de las normas de convivencia y de lo recogido con caracter general en este plan de
convivencia.

En dicha reunidn sera elegido-a el delegado-a de padres y madres de cada grupo. Sus funciones
seran:

» Representar a las familias del alumnado del grupo.

» Implicar a las familias en el proceso educativo animandolos a la participacion en el
Centro.

» Coordinarse y colaborar con el tutor-a del grupo.

» Mediar en la resolucion de posibles conflictos.

En las horas de atencion a las familias y tutores-as legales del aalumnado establecidas en el horario
de los tutores y tutoras de cada grupo, se mantendran a lo largo del curso entrevistas
individualizadas para realizar el seguimiento académico y los posibles problemas de convivencia
del alumnado.

En las horas de atencion a las familias y tutores-as legales del alumnado establecidas en el horario
de Direccién y Jefatura de Estudios se trataran los temas relativos a la convivencia, que por su
gravedad lo requieran.

El tutor-a del grupo, junto con el equipo educativo correspondiente, puede proponer a alumnado
concreto para llevar a cabo el seguimiento de su rendimiento académico y actitud que,
posteriormente, es comunicado periodicamente a las familias. En este sentido las familias se
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comprometen a seguir las pautas de actuacion que se les recomienden desde el Centro.
Los objetivos del informe de seguimiento son:

» Facilitar a las familias y tutores-as legales del alumnado informacion sobre aspectos
organizativos del Centro que puedan incidir en la evolucion académica de sus hijos e
hijas.

» Aportar a las familias y tutores legales del alumnado cualquier informacion de interés
relacionada con sus hijos e hijas.

» Incrementar la colaboracion y buena relacion entre familias y tutores-as legales del
alumnado y centro educativo.

» Asesorar a las familias y tutores legales del alumnado sobre pautas de actuacion ante
situaciones complejas relacionadas con sus hijos e hijas, asi como para facilitar la
integracion grupal y la motivacion en su trabajo.

Desde la tutoria o la jefatura de estudios se comunica a las familias la imposicion de partes de
convivencia al alumnado y su correspondiente sancion.

A través de las reuniones de la AMPA

En las reuniones de la comision de convivencia del Consejo Escolar se tratan los temas de
convivencia que asi lo requieran por la gravedad del asunto.
Trimestralmente se informa al consejo escolar de la situacion de la convivencia en el centro.

11.2.2.- Relacionadas con los Equipos Educativos.

Como norma general se mantienen reuniones mensuales de los distintos Equipos Educativos para la
coordinacion, evaluacion y seguimiento de la marcha de los grupos. En caso necesario, a
requerimiento del tutor-a de un grupo concreto, pueden establecerse cuantas reuniones sean
necesarias para la busqueda de soluciones a determinados problemas.

Los objetivos de la coordinacion son:

» Realizar un diagnostico de la situacion de partida para que a partir de ella podamos
realizar un planteamiento adaptado a las necesidades y circunstancias del grupo clase.

» Facilitar los procesos de coordinacion interna en cada Equipo Educativo y lograr la
méaxima colaboracion de todos y todas para reconducir la situacion de partida.

» Coordinar las normas de convivencia en cada grupo asi como el funcionamiento entre el
profesorado que lo atiende.

» Buscar soluciones consensuadas a los conflictos que puedan darse en el aula para la
mejora de la convivencia y el mayor rendimiento académico del alumnado.

11.2.3.- Actuaciones con el alumnado.

En el aula, y dentro del horario de tutoria, se llevan a cabo distintas actividades con objeto de
facilitar la cohesion del grupo: elaboracion de normas de clase, resolucion de conflictos en el grupo
y logro de un buen clima de trabajo y comparierismo. Esta labor sera coordinada por las tutorias de
los distintos grupos a través del programa de actividades propuesto por el Departamento de
Orientacion.
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Dentro del horario general de clases todo el profesorado colabora en el desarrollo de los acuerdos
alcanzados.

Individualmente, en el horario de tutoria personalizada, el tutor-a establecera entrevistas con el
alumnado a fin de facilitar la reflexion sobre determinadas situaciones y proporcionarles
herramientas para la mejora de su rendimiento académico.

Los objetivos de estas actuaciones son:

« Hacer que el alumnado tome conciencia de sus responsabilidades y de la necesidad de su
colaboracion para el buen funcionamiento del grupo.

» Desarrollar la cohesiéon entre el alumnado del grupo, las redes de comunicaciéon y
participacion.

e Disminuir la presencia de actitudes inadecuadas para el trabajo educativo y/o la
convivencia.

* Modificar las normas internas del grupo que puedan dificultar la convivencia.

» Facilitar la formacién de compromisos individuales y colectivos encaminados a favorecer
la convivencia y el rendimiento académico.

» Potenciar la responsabilidad del alumnado en sus tareas educativas, incrementando a la
vez su interés por colaborar en el funcionamiento de la clase.

» Resolver los conflictos en el grupo facilitando vias de actuacion al alumnado que
posibiliten la solucion a posibles situaciones conflictivas.

» Realizar un seguimiento individualizado del alumnado con mas dificultades de
comportamiento, con el fin de conseguir su integracion en el grupo y participacion en las
actividades de aprendizaje.

e Educar al alumnado en el respeto a las normas, valores y actitudes que favorezcan una
convivencia fluida y enriquecedora.

e Ofrecer al alumnado un modelo de conducta que contemple el respeto a la norma y al
compariero-a, la participacion activa en la mejora del grupo y la cooperacion y la
solidaridad como principios motores de la convivencia.

» De manera particular, se favorecera la redaccion de normas de convivencia internas de
cada grupo elaboradas por el propio alumnado, en colaboracion con su tutor/a.

11.2.4.- Colaboracion con agentes externos al Centro.

Buscamos el apoyo de otros servicios que puedan colaborar con nuestro Centro en el tratamiento de
las necesidades del alumnado. Esta labor sera coordinada por el Departamento de Orientacion en
colaboracion, principalmente, con los tutores y tutoras de los distintos grupos y la jefatura de
estudios.

Los objetivos de esta colaboracion son:

» Facilitar cuando sea necesario la intervencion de agentes externos al Centro: EOE,
personal responsable del Programa socioeducativo municipal y Enfermeras de enlace...

» Aportar, al alumnado que lo precise, la colaboracion de agentes externos (Policia Local,
Guardia Civil, ONGs, Instituciones locales, provinciales, autondmicas o estatales) y
coordinar las actuaciones conjuntas que se lleven a cabo.
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11.3- NORMAS DE CONVIVENCIA

Recordamos que, por encima de las normas que, con caracter general, se detallan en este apartado,
estan las recogidas en el Decreto 327/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de educacion secundaria.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO:

1. El horario de clases del centro sera de 8:15 a 14:45 horas.

2. La puerta de acceso al Centro se cerrara diez minutos después del comienzo del horario de
clases. A partir de ese momento el alumnado que llegue tarde debera traer inexcusablemente un
documento justificativo de su retraso, y en el caso del alumnado de la ESO, debera llegar
acompafiado de su tutor/a legal o un acompariante autorizado. En cualquier caso no podra entrar en
el aula hasta el siguiente cambio de clase. Si esta situacion de falta de puntualidad se da con
regularidad, el alumnado podré incurrir en falta grave.

3. El alumnado de ESO no podra salir del Centro si no es acompafiado de alguna persona
responsable. El alumnado de Bachillerato, en determinados supuestos, podra salir con el debido
conocimiento y justificacién por escrito de sus tutores/as legales. EI alumnado de Bachillerato
mayor de 16 afios podréa salir del centro en el horario de recreo o cuando falte el profesorado de la
Gltima hora de clase con la autorizacion expresa de su padre/madre o tutor/a legales.

4. En todas las aulas el alumnado que las ocupe sera responsable de su buen uso y conservacién. En
caso de deterioro intencionado de las mismas, el alumno/a responsable debera asumir el trabajo que
conlleve su arreglo o reposicion. El alumnado dejara el aula sin papeles por el suelo ni restos de
suciedad que no sea la derivada del uso con fines académicos.

5. Ante la falta de asistencia del alumnado su padre/madre o tutor/a legal justificara dicha ausencia
a través de la aplicacién iPasen, a la mayor brevedad posible, siempre antes de una semana.

6. En el Centro, como norma general, no se suministraran medicamentos al alumnado.

7. El Centro no se hace responsable de los objetos de valor que el alumnado pueda traer al mismo.
8. Queda prohibido en el Centro el uso de teléfonos moviles, aparatos reproductores de sonido,
camaras fotograficas, y cualquier otro dispositivo electronico sin la autorizacion expresa del
profesor, debiendo estos permanecer durante toda la jornada lectiva apagados y guardados en la
mochila. ElI alumnado que haga un uso indebido de cualquiera de estos dispositivos, podra ser
suspendido del derecho de asistencia al centro, segun lo establecido en la normativa.

9. De igual manera, se prohibe traer al centro vapers o cigarrillos electronicos. ElI alumnado que
esté en posesion de ellos, podra ser igualmente suspendido del derecho de asistencia al centro.

10. No se pueden usar gorras en el interior del instituto. La indumentaria del alumnado sera
acorde al centro educativo en el que se encuentra.

11. Es obligatorio que el alumnado traiga al Centro el material especifico exigido en las
diferentes asignaturas.

La tipificacion de conductas contrarias a la convivencia y gravemente perjudiciales para la
convivencia y sus correspondientes sanciones es la recogida en el Decreto 327/2010 de 13 de julio
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

11.3.1.- Entradas y salidas del Centro:

Las clases comenzaran a las 8:15 horas de la mafana. Las puertas del Centro se abriran con
suficiente antelacion y se cerraran a las 8:25 horas. ElI alumnado cuando acceda al centro debera
dirigirse a su aula y ocupar su zona de trabajo.
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So6lo se podra entrar al Centro después de las 8:25 por causa justificada documentalmente o con el
acompafiamiento de un familiar, que tendra que firmar en el libro de incidencias habilitado para tal
efecto en Conserjeria.

El alumno/a que llegue después de que las puertas se hayan cerrado podra entrar en clase, si el
profesor o profesora que imparte clase a esa hora lo autoriza. De no ser asi permanecera en el
porche de entrada hasta la siguiente sesion.

El personal de conserjeria le pedira la correspondiente autorizacion y tomara nota del nombre, curso
y fecha asi como de si presenta o0 no autorizacion. Pasaran esta informacion a la jefatura de estudios
diariamente.

La acumulacion de méas de dos retrasos en una semana ocasionara una comunicacion a la familia.
En el caso de persistir los retrasos daran lugar a un parte de correccion.

El retraso se considerara justificado cuando se aporte la documentacion correspondiente por parte
del alumno-a o persona que lo acomparie.

No se tendran en cuenta a efectos de aplicacion de medidas correctoras los retrasos por causa
justificada. En caso de que se produzcan con asiduidad (hasta tres veces en el mismo trimestre) se le
podra imponer al alumno-a el parte correspondiente con la sancién de privacién de asistencia al
Centro.

Cualquier persona que venga en bicicleta o patinete debera dejarla en el sitio establecido para ello y,
obligatoriamente, debera entrar y salir a pie.

En ningun caso el alumnado entrara en el centro con auriculares visibles ni portando el movil o
cualquier otro aparato o dispositivo electronico. En caso de asistir al centro con alguno de ellos
debera tenerlo apagado y dentro de la mochila.

Sera considerado falta muy grave cualquier hecho provocado voluntariamente que impida o
dificulte la entrada o salida normal al centro a la hora establecida.

El alumnado no podra ausentarse del Centro salvo causa justificada en documento escrito por su
madre, padre o tutor-a legales. Los padres, madres o tutores-as legales del alumnado firmaran en el
libro de registro habilitado en Conserjeria cuando vengan a recoger a sus hijos durante del horario
escolar.

Los padres, madres o tutores-as legales que acudan al Centro por alguna causa esperaran en el
porche de entrada hasta que sean avisados de que pueden pasar a la entrada del centro. S6lo podran
hacerlo para recoger a sus hijos o hijas por una causa justificada o al ser llamados por el
profesorado.

Ninguna persona ajena al centro tendra acceso a las aulas y pasillos durante el horario lectivo, salvo
que esté expresamente autorizado por la Direccion.

Salir del centro sin permiso, dada la edad de nuestro alumnado, se considera falta muy grave. Un
caso excepcional es el del alumnado del Bachillerato mayor de 16 afios. Este alumnado podra salir
del Centro en el horario de recreo previa firma de sus tutores-as legales ante la jefatura de estudios
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autorizando la salida. Para ello, la puerta de acceso auxiliar a las instalaciones se abrird de 11:15 a
11:20 para la salida y de 11:40 a 11:45 para la entrada.

Excepcionalmente, el alumnado de Bachillerato podra salir al final de la 5% hora lectiva o entrar a la
2% hora lectiva en el caso de estar prevista una falta de profesorado. Para este particular debera tener
la correspondiente autorizacion por parte de su madre, padre o tutores legales.

En el caso de separacion o divorcio en el que exista custodia compartida entre ambos progenitores,
serd necesaria la firma de ambos en las autorizaciones.

Queda prohibido el acceso a cualquier con mascotas o animales (salvo perro guia en el caso de
personas invidentes) al centro, lo que incluye el interior y el exterior del edificio.

11.3.2.- Uso del Centro:

Todas las personas pertenecientes a la comunidad educativa se preocuparan de mantener la limpieza
y el orden en las dependencias del Centro.

Quienes ensucien o arrojen papeles u otros objetos al suelo estaran obligados a limpiar o recoger lo
arrojado inmediatamente. En caso de negativa se impondra la sancion correspondiente, que
necesariamente incluira la colaboracion en el mantenimiento y limpieza del Centro de la manera
gue se estime conveniente.

Cualquier desperfecto que se produzca en el centro o en su mobiliario, debera ser reparado por la
persona causante y, si procediera, asumira la sancion que imponga el 6rgano competente. En todo
caso, los padres, madres o representantes legales del alumnado seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

Permanecer en el servicio u otras dependencias durante las horas de clase o en el recreo sin la
autorizacion del profesorado, se considera falta grave.

11.3.3.- Pasillos, escaleras y bafios:

Al igual que las aulas, los pasillos, escaleras y demas dependencias del centro, se consideran
espacios de respetuosa y ordenada convivencia y se sancionard, por tanto, toda conducta que la
perturbe:

El transito por pasillos y escaleras se hara de modo correcto y respetuoso. No son por tanto
admisibles las carreras, gritos, silbidos, sentarse en el suelo, pelearse (incluso en broma) o producir
ruidos.

El alumnado se abstendra de practicar juegos que dificulten o impidan la normal circulacion por los
pasillos.

No se podré salir a los pasillos o al bafio durante el tiempo de cambio de clase, a no ser que
necesariamente haya que dirigirse a un aula diferente a la utilizada en la hora que termina.

El alumnado no podré ocultarse en el servicio o cualquier otra dependencia durante las horas de
clase o en el recreo.
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11.3.4.- Material:
El alumnado acudira a clase con puntualidad y con todos los materiales necesarios para el trabajo.

El alumno o alumna que no traiga el material necesario, una vez que haya sido advertido/a y se haya
comunicado este hecho a la familia, sera sancionado/a con el parte de correccion correspondiente,
pudiendo llegarse a la pérdida del derecho de asistencia a clase.

El alumnado que, por cualquier circunstancia, no pueda aportar el material requerido debera
comunicarlo a su tutor o tutora a través de su familia o tutor-a legales para buscar la solucion mas
adecuada en cada caso.

Dentro del material de obligado uso por el alumnado se encuentra una agenda o cuadernillo de
anotaciones personales.

El alumnado dejard registro escrito en este documento (agenda escolar) de las tareas y
programacion del estudio y fechas significativas (pruebas, trabajos, etc) realizada desde las
diferentes materias cursadas, como instrumento fundamental para el desarrollo de las competencias
clave.

Este registro sera objeto de supervision por parte de las familias o tutores-as legales y el equipo
educativo cuando se juzgue necesario.

El alumnado llevard un registro de las calificaciones que comunique el profesorado, como
instrumento necesario para una constante autoevaluacion; ademas, a través del mismo, mantendra
informada a su familia de su evolucion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

11.3.5.- Aulas:

Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a su puesto escolar, derecho que conlleva el deber de
asistencia a clase, el de aprovechamiento de la ensefianza y el de respeto a todas las personas,
espacios y materiales.

Es tarea del grupo que ocupa habitual u ocasionalmente un aula, mantenerla limpia y ordenada.

Cualquier desperfecto que se produzca en el aula o en su mobiliario, debera ser reparado por quien
lo haya causado o debera correr con los gastos de reparacion. Si el desperfecto es intencionado
provocara las sanciones estipuladas.

Se tendré especial cuidado con las pertenencias y los trabajos individuales o colectivos que se
encuentren en un aula. .

Cada tutor/a de manera general o cualquier profesor/a en su sesion de clase, establecera el lugar que
deba ocupar cada alumno o alumna en el aula.

Cuando un grupo deba abandonar su aula habitual para recibir clase en un aula especifica, en un
aula de rotacién u otras dependencias, cada alumno/a llevara sus pertenencias consigo a fin de evitar
sustracciones. En este sentido el Centro no se hard responsable de la pérdida o sustraccion de
objetos en caso de incumplimiento de esta norma.
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Para prevenir un uso incorrecto de las instalaciones el alumnado abandonara necesariamente las
aulas durante el recreo y no podra regresar a ellas hasta que haya finalizado el mismo.

Si un aula queda especialmente sucia repetidamente, tras comunicarlo a la clase con anterioridad, se
podria imponer una sancion al grupo que implique la limpieza y mantenimiento del aula.

El alumnado podra alquilar una taquilla para el curso académico mediante el abono de la cuota
establecida en el seno del Consejo Escolar. Actualmente esta cuota es de 10 € por curso académico.
En el caso de mas hermanos en el Centro, la segunda sera 5 € y la tercera y siguientes 3 €. Sera
responsable de su cuidado, la mantendra limpia y comunicara cualquier incidencia que se produzca.
Asumira, asimismo, los gastos de copia de llave en el caso de pérdida de la misma.

11.3.6.- Uso de teléfonos moviles, relojes inteligentes, dispositivos electrénicos, aparatos de
sonido y ordenadores personales:

Si un alumno/a necesita hacer una llamada urgente, lo comunicar al profesorado quien, tras valorar
la situacion, autorizard al alumno/a para realizar la llamada. Preferentemente las Ilamadas seran
realizadas directamente por el profesorado.

Si el centro recibiera una llamada, de caracter urgente, cuyo destinatario/a fuera un alumno/a, el
personal de conserjeria o el profesorado de guardia transmitiran el mensaje o daran el permiso para
atender la llamada lo antes posible.

El uso de teléfonos mdviles, relojes con conexidn (smartwatches), cdmaras de fotos, aparatos
reproductores de musica, etc no esta permitido en el Centro en el periodo del horario lectivo (ni
siquiera durante los recreos). Este uso podrd ser sancionado con la privacion del derecho de
asistencia al centro por un periodo no inferior a un dia.

Al no ser este tipo de aparatos considerados necesarios para el trabajo diario, el Centro recomienda
que no se traigan Y, por ello, no se hara responsable de las pérdidas o sustracciones que pudieran
producirse, siendo su propietario/a el/la Gnico/a responsable.

Cuando un alumno-a utilice su ordenador portatil o cualquier otro dispositivo de forma incorrecta
sera sancionado segun estime la comision de convivencia.

Como consecuencia de todo lo anterior, el alumnado no podréa fotografiar ni filmar a ninguna
persona en el Centro. Este hecho, si ocurriera, sera considerado falta muy grave.

En el caso de que algin miembro de la comunidad educativa fuera objeto de fotografias o
grabaciones no consentidas, el hecho podria ponerse a disposicion de las autoridades pertinentes.

No esta permitido mostrar ni difundir entre los miembros de la comunidad educativa a través de los
ordenadores, teléfonos moviles u otros aparatos electronicos, imagenes o comentarios sobre
cualquier miembro de la comunidad educativa sin previo conocimiento y autorizacion del mismo,
por lo que de ello podrian derivar actuaciones judiciales si asi se estiman pertinentes.

En todo caso queda prohibida terminantemente la difusién de imagenes en las que se contemplen
tratos degradantes, vejaciones o agresiones.

11.3.7.- Alcohol, tabaco y otras drogas
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La legislacion vigente prohibe la venta, distribucion y consumo de bebidas alcoholicas en los
centros educativos. Igualmente esta prohibido distribuir entre el alumnado carteles, invitaciones o
cualquier tipo de publicidad en la que se mencionen bebidas alcohdlicas, sus marcas, empresas
productoras o establecimientos en los que se realice su consumo.

Conforme a la legislacion vigente no esta permitido fumar en ninguna dependencia del centro, ni en
la puerta de entrada al mismo.

La posesion, el consumo, la distribucion o venta de drogas se consideran faltas muy graves y daran
lugar a las actuaciones judiciales que procedan.

11.3.8.- Asistencia a clase y justificacion de faltas

La asistencia a clase es obligatoria en la ESO (y esencial como muestra de compromiso con el
proceso de ensefianza-aprendizaje en Bachillerato) y es responsabilidad de cada alumno/a y de sus
padres/madres o tutores/as legales.

Todas y cada una de las faltas de asistencia deben ser justificadas en un plazo no superior a tres dias
desde la reincorporacion al Centro.

Cuando un alumno o alumna menor de 16 afios haya faltado sin justificar durante mas de 5 dias en
un mismo mes, le sera requerida a la familia una justificacion de dichas faltas por parte del tutor o
tutora en cumplimiento de la legislacion vigente sobre absentismo escolar.

En caso de que la familia no responda se le comunicard desde Jefatura de Estudios la posible
derivacion del caso a la Delegacion de Asuntos Sociales del Ayuntamiento

Se considera retraso siempre que un alumno/a entre en el aula una vez iniciada la clase.
No entrar a clase sin justificacion alguna estando en el centro se considera falta grave.

Cuando una parte de un grupo realice una actividad complementaria o extraescolar, quienes no
participen en la misma tienen la misma obligacion de asistir a clase igual que cualquier otro dia.

Asimismo, el alumnado participante en la actividad debera asistir a las clases que se impartan en esa
jornada y que no se vean afectadas por la actividad. En caso de no asistir, se le podra privar de
participar en la actividad complementaria o extraescolar, al margen de otras medidas disciplinarias
que se pudieran adoptar.

La ausencia de un alumno/a a una prueba especifica de evaluacion final ordinaria o extraordinaria
deberd ser comunicada con antelacion, si estaba prevista, y necesariamente justificada con
documentacion, si se alega motivo de enfermedad u otro motivo que posibilite la justificacion
externa a la familia.

Como norma sélo se repetiran, y a juicio del profesor en caso de necesidad para el proceso
evaluador, las pruebas de evaluacion programadas cuando la ausencia sea debidamente justificada.

11.3.9.- Correccién de las conductas contrarias a las normas de convivencia y/o gravemente
perjudiciales
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Las transgresiones citadas seran objeto de valoracién y amonestacion por parte del Profesorado,
Tutores/as, Jefatura de Estudios o la Direccion del Centro, en la reunién semanal de convivencia y,
en los casos mas graves, por la Comisioén de Convivencia del Consejo Escolar, la cual resolvera,
mediara en los conflictos planteados y propondra las oportunas correcciones (pudiendo citar al
alumnado y a su familia durante el procedimiento).

Las correcciones seran las recogidas en el Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

Segun el citado Decreto 327//2010 se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia
del centro realizados por el alumnado tanto en horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion
de las actividades complementarias o extraescolares, asi como las producidas fuera del centro pero
que tengan relacion con éste.

De igual modo se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia que se realicen en
cuantas actividades participe nuestro alumnado.

Pedir disculpas (publicas o privadas, segun los casos) a los/as afectados/as serd un atenuante a la
correccion.

En el caso de privacion del derecho de asistencia al aula o al Centro, el profesorado afectado
entregara actividades al alumnado, que debera realizar durante el periodo de privacion del derecho
de asistencia al centro o al aula.

11.3.10.- Correcciones generales

De un modo general, y al margen de lo previsto en el punto anterior, se establecen las siguientes
correcciones para las conductas contrarias a las normas de convivencia:

a) Amonestacion oral

b) Amonestacion escrita utilizando la Agenda o PASEN para informar a la familia.

c) Amonestacion escrita: Parte de Incidencia o Parte de Correccion.

d) Permanecer en el aula de convivencia durante la hora del recreo realizando la actividad
encomendada. En estos casos se garantizara un tiempo minimo de diez minutos al principio o al
final del periodo de recreo, para garantizar el descanso del alumnado y posibilitar que pueda tomar
el desayuno.

e) Realizar determinadas tareas reparadoras: limpiar, ordenar, reparar, etc. y abonar el coste de los
desperfectos causados.

f) Suspension del derecho al uso de ordenadores o aulas especificas por un periodo de tiempo
determinado.

g) Suspension del derecho de asistencia a una clase.

h) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o al Centro por un periodo de entre
1y tres dias.

Igualmente, se establecen las siguientes correcciones contempladas en el Decreto 327/2010 para las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a) Realizar determinadas tareas reparadoras: limpiar, ordenar, reparar, etc. y abonar el coste de los
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desperfectos causados.

b) Suspension del derecho a la realizacion de actividades extraescolares.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o al Centro por un periodo superior
a 3 dias lectivos e inferior a dos semanas.

d) Suspension del derecho de asistencia o al Centro por un periodo superior a 3 dias lectivos e
inferior a un mes.

e) Cambio de grupo de forma provisional o definitiva (el cambio podrd ser a grupos de nivel
superior por un periodo de una semana como aula de acogida).

f) Cambio de Centro.

11.4.- COMISION DE CONVIVENCIA
11.4.1 Del Consejo Escolar

La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar esta constituida por la persona encargada
de la Direccion del Centro, la Jefatura de Estudios, dos profesores/as, dos padres/madres y dos
alumnos/as todos ellos miembros del Consejo Escolar.

Las funciones de la comision son:

* Analizar el estado de la convivencia en el centro.

» Tomar decisiones sobre correcciones en conductas graves.

» Estudiar posibles circunstancias atenuantes o agravantes en determinadas conductas.

» Mediar entre las partes en determinados conflictos.

« Difundir el Plan de Convivencia entre todos los sectores implicados en el mismo.

» Evaluar anualmente el Plan de Convivencia adaptandolo a las circunstancias que pudieran
presentarse en momentos determinados.

La Comision de Convivencia debera reunirse una vez en cada trimestre para informar al
resto del Consejo Escolar de todo lo referente al tratamiento de la convivencia en el Centro y para
llevar a cabo las labores de difusion, seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.

11.4.2 Del Centro

Ademas de la anterior existira una Comision de Convivencia del Centro que semanalmente se
reunira para:

» Preparar y proponer al alumnado y profesorado actividades que fomenten la convivencia
y los buenos tratos como forma de prevenir los conflictos.

» Valorar la marcha de la convivencia en el centro durante la semana.

« Valorar la idoneidad de las medidas aplicadas para la mejora de la convivencia.

» Estudiar los conflictos ocurridos durante la semana.

» Aplicar una solucion a dichos conflictos y, en caso necesario, establecer la sancion
correspondiente.

e Tomar la decisién sobre alumnado al que no se le permite participar en actividades
extraescolares o complementarias.

» Colaborar en la gestion y puesta en practica de las medidas adoptadas en el seno de la
comision.
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Esta comision estara compuesta por la jefatura de estudios, el orientador u orientadora del centro, el
profesor o profesora responsable del programa Escuela Espacio de Paz y coordinador/a de bienestar
del centro, un profesor o profesora mas, a ser posible entre quienes tienen reduccion de su horario
lectivo por tener mas de 55 afios.

Los partes de correccién autorrellenables llegaran a la Jefatura de estudios a través de un formulario
especifico al que el profesorado accedera usuando su cuenta de correo g.educaand.es

La comision los valorara y propondra las medidas y correcciones que estime oportunas atendiendo a
la gravedad de los hechos y a la reiteracion de los mismos.

Para la toma de decision sobre posibles medidas correctoras se aplicaran las sanciones previstas que
podran ser modificadas en funcion de las caracteristicas concretas del alumnado, sus familias o el
grupo clase de referencia.

11.5.--MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA DETECTAR, PREVENIR,
REGULAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS.

11.5.1.- Medidas para prevenir y detectar conflictos: Mediacion.

Es una medida preventiva importante: los chicos y chicas mediadores estan alerta ante cualquier
posible malentendido. Pueden intervenir en la acogida al alumnado de nuevo ingreso en el centro,
participando en numerosas actividades, y contribuyendo asi a crear un buen ambiente. Es una de las
mejores medidas preventivas que podemos utilizar.

Toda la labor de coordinacion la lleva a cabo la profesora encargada del Proyecto “Escuela Espacio
de Paz” en colaboracion con el Departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios. El Equipo
de Mediacion se relne siempre que sea necesario durante la hora de recreo. Ademas una
representacion del mismo estara presente durante los recreos en la sala del AMPA cuando sea
requerida, para recibir al alumnado que necesite su intervencion.

Los instrumentos para ejercer esta mediacion son los siguientes:

Actividades de cohesion grupal

Tienen como objetivo prevenir los conflictos creando un clima de clase agradable y colaborativo.
Estan incluidas en el Plan de Accién Tutorial y las coordinara el tutor o tutora. Es recomendable
que las lleven a cabo el mayor nimero de profesorado posible.

Mediacion de Aula:

Tiene como objetivo la deteccion de conflictos en el grupo y su neutralizacion. También cumple
funciones de integrar al alumnado nuevo, favorecer el buen clima del aula y ofrecer modelos de
convivencia y gestion de conflictos.

Equipo de Mediadores/Mediadoras:

Se reunira para atender los casos que sean propuestos por el Departamento de Orientacion,

procurando llegar a acuerdos y compromisos entre las personas en conflicto. El alumnado se puede
reunir y coordinar con el equipo de mediacion en horario de recreo.
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Los objetivos de la Mediacion son:

* Mejorar el clima escolar

* Facilitar la comunicacion y el entendimiento

» Favorecer la solucion de conflictos de manera pacifica en el &mbito escolar

» Disminuir la aplicacion de medidas sancionadoras

» Mejorar las relaciones interpersonales

» Promover la participacion activa del alumnado en la solucién de conflictos

» Contribuir a fomentar un clima de dialogo y paz en la comunidad educativa, extensible a
las vidas personales de los participantes, tanto activos como pasivos.

» Desarrollar una actitud reflexiva y critica en el alumnado

» Favorecer el desarrollo de las habilidades sociales

» Conseguir un clima de respeto y aceptacion de las normas de convivencia

» Educar en valores fundamentales para la convivencia: tolerancia, solidaridad y respeto.
Esta funcion sera coordinada por la profesora coordinadora del proyecto “Escuela
Espacio de Paz” en colaboracion con la Jefatura de Estudios.

Aula de Convivencia.
Entendemos por Aula de Convivencia el espacio y/o tiempo en que se trabaje con determinados
alumnos-as, fuera de su aula habitual, en la reflexién sobre actitudes incorrectas o posibles
conflictos que, de no ser corregidos, pudieran derivar en la expulsion temporal del Centro.
Las labores de tutoria personal (TAPER) que realiza el tutor-a con el alumnado de su grupo.
Estas actividades estaran incluidas en el Plan de Accion Tutorial y sus objetivos son:
» Acompariar al alumnado con dificultades de adaptacion personal y escolar, sirviendo de
guia, referente 0 modelo, en su proceso de desarrollo como persona.
» Conseguir establecer una relacion de confianza tutor-a y alumno-a que permita la
comunicacion y solucion de conflictos.

Actividades de conocimiento de las normas del centro:

Se realizan en las horas de tutoria. Estas normas son también trabajadas en las reuniones que
mantienen los Tutores y Tutoras con las familias de sus grupos.

Plan de Accion Tutorial:

Organizado por el Departamento de Orientacion y especificado en el Plan de Centro.

11.5.2- Medidas para resolver los conflictos en el aula

Mediacion entre iguales

Explicado en el apartado anterior.

Existe la posibilidad de elegir alumnado mediador en conflictos en cada aula que podra coordinarse

con el equipo de mediacion del centro

Aulas de Acogida
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Son aulas cuyo profesorado se ha ofrecido para atender al alumnado sancionado con la pérdida del
derecho de asistencia a determinadas horas de clase. Debe ser un espacio de trabajo y reflexion, por
lo que requiere unas condiciones determinadas. El alumnado que acude a ellas debe llegar siempre
acompafiado por un profesor o profesora de guardia y un trabajo a realizar durante el tiempo que
permanezca en ella.

Los Objetivos de esta medida son:

» Atender al alumnado que deba salir del aula durante un periodo de tiempo por impedir
que la clase se desarrolle con normalidad.

» Establecer medidas sancionadoras intermedias antes de llegar a la privacion del derecho
de asistencia al Centro.

» Establecer un tiempo y un lugar donde al alumnado se le permita alejarse del conflicto, o
del origen del mismo, y conseguir asi el distanciamiento necesario para poder reflexionar
y buscar posibles soluciones.

Procedimiento para enviar al alumnado al aula de acogida:

1. Cuando el comportamiento o la actitud de un alumno o alumna impida el normal
desarrollo de la clase, el profesor o profesora debera enviarlo con actividades a realizar.

2. El alumnado privado del derecho de asistencia a su aula no podra permanecer en los
pasillos, ni en el patio de recreo ni en ninguna otra dependencia que no sea un aula de
acogida.

3. Cuando un profesor-a tenga que enviar a un alumno-a al aula de acogida, rellenara el
correspondiente Parte de Correccion para informar del hecho a su tutor-a, a la familiay a
Jefatura de Estudios.

Informe trimestral de convivencia

Trimestralmente desde la Jefatura de Estudios se elaborara un informe del alumnado que ha
presentado problemas de convivencia. En este informe se detalla el nivel al que pertenecen y la
posible reincidencia en el hecho, asi como los motivos que originaron las correspondientes
sanciones. De este informe se dara cuenta al Claustro y al Consejo Escolar en las sesiones de
analisis de resultados de la evaluacion.

Informacién a las familias

La informacion sobre problemas de convivencia del alumnado se podra dar a las familias
telefonicamente, utilizando los Partes de Correccion o el programa PASEN.

11.6.-PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA
DE CONVIVENCIA

Las incidencias se recogeran en los siguientes documentos:

1.- Nota en la Agenda escolar del alumnado/Mensaje a las familias o tutores-as legales del
alumnado mediante Pasen
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Cualquier profesor-a del Centro deberia hacerlo ante faltas leves del alumnado. Las familias o
tutores-as legales del alumnado deberan firmar la nota o responder al mensaje, para que el
profesorado que lo comunique tenga constancia de que la familia es conocedora del hecho.

2.- Parte de Correccion.

Cuando el alumnado incurra en alguna de las siguientes conductas contrarias por primera o segunda
vez, serd el profesorado el encargado de informar a la familia de la conducta y de la correspondiente
sancion. Una vez concluidos todos los tramites, informa a la jefatura de estudios para que aparezca
en el estadillo semanal de convivencia.

Conductas contrarias a las normas de convivencia.

 Perturbacién del normal desarrollo de las actividades de clase

 Falta de colaboracion sistematica en la realizacion de las actividades

» Impedir o dificultar el estudio a sus compafieras/os

 Faltas injustificadas de puntualidad

 Faltas injustificadas de asistencia clase

» Actuaciones incorrectas hacia algin miembro de la comunidad educativa (Leves)

« Daflos en instalaciones o documentos del centro o en pertenencias de un miembro (Leves)

Correcciones

» Apercibimiento por escrito.
» Suspension del derecho de asistencia a esa clase ese dia.
 Asistir al aula de convivencia de recreo.

Todas las sanciones irdn acompafiadas de peticion de disculpas y reparacion del dafio. Igualmente,
debera quedar constancia escrita de la comunicacion a la familia.

A partir de la segunda conducta contraria de un alumno/a se remitird parte de correccion a la
jefatura de estudios, por el procedimiento habitual sin especificar sancion, para el analisis en la
comision de convivencia.

En el caso de las conductas graves, el parte se remitird directamente a jefatura de estudios a traves
de mensaje de Moodle y sin sancion.

La comision de convivencia impondra la sancion y la jefa de estudios realizara todos los tramites,
en colaboracion con la comisidn de convivencia del centro.

Conductas graves contra la convivencia

» Agresion fisica a algin miembro de la comunidad educativa

* Injurias y ofensas a algun miembro de la comunidad educativa

» Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad o incitacion a ellas

» Vejaciones o humillaciones contra algin miembro de la comunidad educativa

* Amenazas o coacciones a algin miembro de la comunidad educativa

» Suplantacion de la personalidad y falsificacion o sustraccion de documentacion

» Deterioro grave de instalaciones, documentos del centro o pertenencias de algun miembro
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* Reiteracién en un mismo curso de conductas contrarias a las normas de conviencia
» Impedir el normal desarrollo de las actividades del centro
* Incumplimiento de las correcciones impuestas.

11.7.-ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA CONVIVENCIA
|.- Celebracion de determinados “Dias de contenido social o cultural:

» Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
» Dia Internacional contra la violencia y el acoso escolar, incluido el ciberacoso
» Diade la mujer y la nifia en la ciencia

» Dia Mundial del medio ambiente.

» Dia de la Constitucion.

» Diade Andalucia.

» Dia de los Derechos Humanos.

» Diade laPaz.

» Dia del libro.

» Diainternacional de la mujer.

» Dia internacional contra las violencias machistas

» Dia del Flamenco.

» Dia de la Memoria Historica y Democratica.

I1.- Encuentros familias-escuela:

Las familias, a traves de los delegados de padres, o del AMPA, podran organizar foros de debate de
temas educativos. EI Equipo Directivo y el departamento de orientacién podran asesorar y participar
en los mismos.

I11.- Convivencia del alumnado entre iguales y con el profesorado

 Distintas salidas y actividades extraescolares y complementarias.
» Intercambios con otros centros.

e Jornadas culturales

» Actividades de fin de Trimestre.

11.8.- ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS EQUIPOS DOCENTES DEL CENTRO Y
ORIENTACION EN RELACION AL TRATAMIENTO DE LA CONVIVENCIA

Las actuaciones a realizar, la metodologia empleada y su temporalizacion, se encuentran recogidas
en el Plan de Accidn Tutorial, que se encuentra incluido en este Proyecto Educativo.
Periodicamente y cuando las circunstancias lo precisen, los tutores y tutoras de cada curso se
reunirdn con el Orientador/a y la jefatura de estudios para tratar temas relativos a la convivencia y
para la coordinacion de actividades conjuntas.

11.9.- ACTUACIONES A REALIZAR PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL
ALUMNADO DE NUEVO INGRESO

Actividades de acogida del alumnado:
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Empiezan el curso anterior de la incorporacion del alumnado al Centro, es decir, cuando estan en 6°
de Primaria.

Un dia visitan el Instituto y sus instalaciones en compafiia de sus tutores y tutoras. Profesorado del
IES y algunos alumnos-as de 1° y 4° de ESO del Centro reciben al alumnado y les hacen la visita
guiada.

En la biblioteca del IES, son recibidos por un miembro del Equipo Directivo del Centro, el
Orientador y un grupo de alumnado de 1° y 4° de ESO que fueron sus comparfieros y comparieras en
su centro de procedencia. Es este alumnado el que les explica las caracteristicas del centro y el dia
a dia del Instituto.

Durante los primeros dias 1° de ESO realizan actividades de conocimiento del grupo y del centro en
las horas de tutoria.

Cuando un alumno/a se incorpora al centro una vez iniciado el curso es atendido/a en Orientacion
que realiza con €l o ella una labor de inmersion en el aula y en el centro.

A lo largo del mes de junio del curso anterior se mantienen reuniones con el profesorado de 6° curso
de EP de los centros adscritos, para recabar informacion sobre el alumnado de nuevo ingreso a
nuestro IES para conocer las caracteristicas del alumnado, especialmente el alumnado con NEAE.
Esta informacion sera muy util para crear los grupos en 1° ESO.

En el mes de noviembre del equipo de transito del IES se retne con el profesorado de materias
troncales de los Ceips adscritos para poner en comun la adecuacion de los aprendizajes adquiridos
por el alumnado durante la EP y las necesidades que se plantean al comenzar la ESO. Se valora el
grado de adaptacion del alumnado con NEAE. Tras este intercambio de informacion se obtienen
conclusiones para futuras actuaciones.

En el segundo trimestre se mantiene una reunidn del equipo de transito para concretar avances y
dificultades tras el analisis de resultados de la 12 evaluacién.

Durante el tercer trimestre se realiza la jornada de puertas abiertas para el posible nuevo alumnado y
sus familias.

Jornada de acogida al profesorado nuevo:

Al comienzo de curso se realizard una jornada de acogida donde se explique al profesorado las
caracteristicas del alumnado y del centro, su organizacion, los distintos espacios y el uso de los
mismos, aspectos significativos de la convivencia y el clima del centro asi como la posibilidad de
formar parte de cualquier grupo de trabajo o actividad que pudiera existir en ese momento.

Sera organizada desde la Jefatura de Estudios como parte de la formacion especifica del
profesorado.

Jornadas de acogida a las familias:
Durante el mes de octubre se realizan las reuniones de tutoria para las familias.

Los-las tutores-as de cada grupo recibiran a las familias en el aula de referencia del grupo.
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Explicaran el funcionamiento del centro, las caracteristicas generales del grupo, se elegira el
delegado-a de familias del grupo y se proporcionara la informacion recabada tras la evaluacion
inicial del alumnado.

Actividades de conocimiento de las normas del centro:

Se realizan en las horas de tutoria, en las reuniones con los delegados y delegadas de clase y en las
reuniones que mantienen los Tutores y Tutoras con las familias del alumnado de sus grupos.

A lo largo del curso se podran realizar actividades ludicas o pedagogicas que impliquen el estudio y
debate sobre las normas de convivencia.

11.10.- ACTUACIONES PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA
VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA, ACOSO ESCOLAR O CUALQUIER OTRA

Para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista existe el Plan de Igualdad, coordinado por
una profesora del centro, la coordinadora del Plan de Igualdad. En €l se encuentran las actividades a
realizar, asi como la filosofia del proyecto y la implicacion de cada uno de los Departamentos
(incluido en el Proyecto Educativo).

Para la prevencion de la violencia racista se realizaran actividades de tutorias que se recogeran en el
POAT.

Asimismo se ejerceran acciones de detecciéon de cualquier comportamiento de acoso escolar asi
como de cualquier otro tipo de conducta violenta u hostigadora tanto en su manifestacion fisica
como psicoldgica, prestando especial atencion al posible ciberacoso que se pueda realizar en las
redes sociales en horario no escolar.

11.11.- ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La difusion del Plan de Convivencia se realizara, en cada uno de los sectores de la comunidad
educativa, de la siguiente manera:

e Alumnado: A través de las Tutorias, Junta de Delegados/as y a través de la
representacion del alumnado en el Consejo Escolar.

» Profesorado: A través de las reuniones de tutores-as, ETCP, Claustro y Consejo Escolar.

» Familias: A través de sus representantes en el Consejo Escolar, en los Encuentros
Escuela- Familias y la AMPA.

Toda la comunidad educativa podra acceder al Plan de Convivencia a través de la pagina Web del
Instituto.

El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizara la propia Comision de Convivencia del Consejo
Escolar que se reunira al menos una vez al trimestre.

11.12.-COORDINADOR/A DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA.

Las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado se podran asumir por el
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personal que ostente la coordinacion del Plan de convivencia que los centros docentes pueden
designar a través del Sistema de Informacién Séneca (Programa Convivencia Escolar) o, en su
defecto, por otra figura del Claustro de profesorado que asuma esas funciones.

La coordinacidn de bienestar y proteccion en los centros docentes tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos
de solucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas
con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacidon inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado

i) Promover planes de formacion sobre prevencién, deteccidn precoz y proteccién de los nifios,
nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al
alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del centro que
ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia.

J) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que
permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

12.- EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

12.1 Introduccién

La normativa educativa vigente expone explicitamente la importancia de la formacion
permanente del profesorado, que es un elemento clave para la innovacion y mejora de la propia
institucién escolar y esta directamente relacionada con la mejora de la calidad de la educacion.

Efectivamente, la formacién de los docentes debe responder a una nueva realidad social, de
la evolucion acelerada del conocimiento y de los cambios en que estamos inmersos .Asistimos a una
trasformacion de perspectiva que provoca nuevos desafios en la educacion, especialmente dirigidos
hacia la atencion a la diversidad, al nuevo rol del profesorado y a la formacién adaptada al trabajo
por competencias.
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Se hace necesario cada vez mas el trabajo colaborativo de los equipos educativos, estrategias
educativas mas adecuadas al contexto, la utilizacion de las nuevas tecnologias y el desarrollo de la
competencia comunicativa en lenguas extranjeras del profesorado.

Los aspectos en los que se centrara la formacion en nuestro Centro son los siguientes:

e La competencia digital.

e El desarrollo de las competencias clave.

e El fomento de la lectura y el plan lecto-escritor.

e Lamejora de la convivencia y del clima escolar.

e Laatencion a la diversidad.

e La accion tutorial.

e El aprendizaje cooperativo.

e La formacion en competencia comunicativa y lingiistica en lenguas extranjeras.
e EIl fomento de la igualdad de oportunidades entre ambos sexos. La coeducacion.

e [Formacion en competencias cientificas, didacticas y profesionales en las diferentes areas,
materias y modulos del curriculo.

e Uso del cuaderno de Séneca.
e El fomento del espiritu artistico y musical.

e Cualquier otra que sea propuesta poor el Departamento de Formacién, Evaluaciéon e
Innovacion Educativa.

Las distintas modalidades de formacion que se contemplan son las siguientes:

-Estancias de formacion en el extranjero

-Jornadas de buenas practicas e intercambio de experiencias.

-Formacion mixta (con fase presencial y a distancia —on-line)

-Formacion on-line (teleformacion)

-Cursos de formacion presencial en el CEP.

-Grupos de trabajo de autoformacion.

-Licencias por estudios.

-Formacidn reglada en otros centros educativos( Universidad, Escuelas de Idiomas......... )
-Formacion en Programas Europeos, participacion en Comenius, Erasmus, intercambios, ....

12.2.- Marco legal

Segun el Decreto 327/2010 del 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria, se contempla la creacion del Departamento de Formacion,
Evaluacién e Innovacion Educativa y se contempla que debe haber un plan de Formacion que se
incluya en el Proyecto Educativo de Centro.
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Los objetivos del Plan de formacion, segun el articulo 87.2 son:
-Realizar el diagnostico de necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
-Proponer las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan de formacion del
profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.
-Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
- Informar al claustro de la oferta de actividades formativas.
- Evaluar el Plan de formacion.

12.3.Andlisis de la situacion del centro vy actividades de formacién

Como hemos visto anteriormente las lineas de actuacion, respecto del plan de formacion, no
son pocas ni simples. Pero vamos a partir de la realidad ya existente en nuestro centro para
potenciar la formacion en aquellos aspectos en los que creemos mas necesarios y en los cuales ya
tenemos un largo recorrido.

Es el nuestro, un centro de ESO y Bachillerato bilingie, que desde hace unos afios viene
desarrollando y colaborando con distintos Programas Europeos (Comenius, Erasmus+...). De ahi la
necesidad de una formacion orientada a la mejora de la competencia lingiistica en Idiomas
como el inglés y de seguir fomentando el intercambio cultural y linglistico con otros profesores de
la UE. Esta formacion se esta llevando principalmente en la modalidad de autoformacion (CLIL) y
en la de asistencia a cursos de mejora del idioma.

Asimismo consideramos necesario el seguir nuestro proceso de formacién en temas tan
importantes como: Las Competencias clave y la programacion didactica con el fin de potenciar
la innovacidén educativa en los procesos de E-A del conjunto de areas y materias del curriculo. El
resto de la formacion es del tipo autoformacion.

Potenciar la coordinacidon docente entre las diferentes etapas para facilitar la continuidad
educativa a lo largo de todo el proceso educativo es otro de nuestros objetivos como centro.

Otro aspecto es la atencién a la diversidad, en donde las necesidades de formacion deben
intentar ofrecer una informacion y formacién que facilite la atencion al alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo, encaminadas a su deteccion, identificacion y a su
intervencion en él.

Aprendizaje cooperativo, como una metodologia mas innovadora.

La formacién en el uso de las TICs debe formar al profesorado para mejorar su
competencia en la utilizacion didactica de las mismas. Asimismo potenciaremos el uso de las TIC
como instrumento para la adquisicion de competencias clave integrandolas como herramienta en el
trabajo curricular. Con respecto a esto, estamos en vias de elaborar un catadlogo de recursos
didacticos. Asimismo, a través de cursos del CEP y de autoformacion, tenemos la necesidad de
seguir formandonos en el uso de las nuevas tecnologias (aplicaciones Séneca y Pasen, ...).

Tras la experiencia de docencia no presencial sobrevenida en el ultimo trimestres del curso
2019-2020, se hace necesaria potenciar la formacion del profesorado en cuestiones relacionadas con
la ensefianza no presencial, con los recursos de ensefianza telematicos, las metodologias asociadas
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(como flipped classroom), el conocimiento de plataformas de ensefianza online (de manera
particular el uso de la moodle como plataforma vehicular en nuestro centro), etc.

Otro aspecto a trabajar es la elaboracion de materiales didacticos. También se podria
facilitar el intercambio de experiencias y el aprovechamiento de materiales y recursos utilizados por
grupos docentes.

En la gestion del aula y la convivencia, siendo este un tema de especial relevancia,
consideramos necesaria la formacion , reflexion, coordinacion y disefio de actuaciones que
favorezcan la mejora de la convivencia y el clima escolar como un factor de calidad en la
educacion, estableciendo para ello lineas de actuacion relacionadas con la educacion en valores, la
interculturalidad, la prevencion y el tratamiento de los casos de acoso y la resolucion pacifica de los
conflictos. En este sentido se podrian realizar acciones encaminadas a analizar los factores que
influyen en la convivencia, consensuar pautas entre el profesorado para actuar, elaborar materiales
de atencion a la diversidad que permitan trabajar situaciones de problemas de disciplina,
intolerancias, falta de motivacion y sensacion de fracaso en el profesorado. Asimismo, en este
apartado potenciaremos la formacion especifica en mediacion escolar...

Otras acciones formativas que consideramos importantes son la formacion de profesorado en
aspectos como la inteligencia emocional para tratar el tema de la convivencia desde otros puntos de
vista més efectivos.

e Laanimacion a la lecto-escritura y uso de las bibliotecas.
Se esta potenciando el funcionamiento de la biblioteca escolar como centro de recursos para
la ensefianza y el aprendizaje lecto-escritor.

El fomento del trabajo cooperativo, se debe seguir estimulando para favorecer la inclusion
escolar y la resolucién de conflictos. Es una forma de trabajo cercana a la realidad de nuestro
alumnado y que tiene a éste como protagonista de su proceso de aprendizaje.

e Acciones de fomento del Emprendimiento .

e Mejora de las capacidades artisticas en todos sus ambitos es otro aspecto de formacion
demandado por el profesorado de nuestro centro. La creacion de un grupo de Batuka esta
generando una importante formacidn en este aspecto.

e la concienciacion en la igualdad de género es otro de los aspectos en los que pretendemos
marcar nuestras sefias de identidad. Aparte de la asistencia a cursos del CEP, la modalidad
de autoformacidn esta aportando aspectos positivos en este apartado.

e EI conocimento de los primeros auxilios que pueden realizarse a las personas que
puntualmente tuvieran necesidad de ser auxiliados. En este sentido, se fomentara la
formacion en Primeros Auxilios, asi como en el uso de desfibriladores, al poder hacer uso de
uno instalado, gracias a la colaboracion del AMPA, en el pasillo de entrada a la zona de
despachos y sala de profesores.

13.- Organizacion y distribucion del tiempo escolar

El horario del centro estd organizado en un solo turno de horario lectivo diurno, de 8:15 a
14:45 horas.

Por su parte, el horario lectivo del Aula Especifica en el que se desarrollan las clases de la
unidad de Educacion Especial sera de 8:45 a 13:45. Este horario reducido del Aula Especifica
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permite coordinar el horario de 25 horas correspondiente a Educacion Especial con el horario de
apertura del centro de 30 horas por la mafiana.

Por la tarde, principalmente los lunes, y en la franja horaria variable de 16:00 a 19:00 se
realizan las actividades de caracter no lectivo asociadas a la Accion Tutorial, a reuniones de
6rganos de Coordinaciéon y de Gobierno, y al desarrollo de los correspondientes proyectos y
programas del Centro. Asi, para tareas tutoriales de atencién a las familias se utilizara
exclusivamente la tarde del lunes.

La organizacién de los tiempos se adapta a lo que ha legislado la Consejeria de Educacion,
siendo los modulos horarios lectivos de sesenta minutos.

El recreo, es de media hora y se sitla en la parte central de la jornada: 11:15 a 11:45.
Los cambios de clase son seguidos, es decir, no hay espacio de tiempo entre uno y otro.

No se agrupan horas en los horarios, salvo en el Programa de Diversificacion Curricular de
3°y 4° en el que se agrupan los ambitos, por el nimero de horas que tienen.

Los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del centro son los
siguientes:

1.- La Jefatura de Estudios, en el marco de sus competencias, realizara los horarios del centro,
del alumnado y del profesorado, atendiendo a la normativa vigente al respecto. En el horario
individual del profesorado se partird del reparto de horas, grupos, areas, materias y modulos,
que se realice en las respectivas reuniones de departamentos, por acuerdo de los mismos, como
marca la ley o, en caso de desacuerdo, por decision de la Direccién del centro oido la Jefatura
del Departamento.

2.- Para la elaboracién de los horarios se tendra en cuenta, en primer lugar, la normativa vigente;
en segundo lugar, las necesidades generales del alumnado y el centro; en tercer lugar, los
criterios recogidos en este documento y, en cuarto lugar, las preferencias expresadas por el
profesorado en cuanto a entradas y salidas del centro.

3.- Se facilitara el adecuado aprovechamiento del espacio y de los recursos del Centro.

4.-Se tendran en cuenta los intereses de todo el profesorado componente de cada Departamento,
de acuerdo a lo establecido en el apartado 1, intentando ser equitativos en el reparto de materias

Yy grupos.

5.-Cuando un profesor/a imparta dos materias en el mismo nivel, se procurara que coincidan en
el mismo grupo de alumnos/as.

6.-Se procurara que el mismo profesor que imparta una materia, imparta el refuerzo de la misma
o0 alguna materia optativa que esté relacionada.

7.-Los departamentos entregaran a la Jefatura de Estudios el horario de ocupacién de las aulas
especificas correspondientes.

8.- El reparto de las materias sera lo mas equilibrado posible. En especial se intentara evitar la
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coincidencia de todos los modulos de una misma asignatura a primera y a ultima hora de la
jornada escolar.

9.- Se procurara que el horario del profesorado que no se haya podido incorporar al Centro antes
del reparto de materias y horas sea equilibrado.

10.- Para la elaboracion del horario individual del profesorado se tendran presente las
observaciones al mismo, siempre que sean compatibles con las posibilidades organizativas del
centro, y no entren en contradiccion con los puntos anteriores o con la normativa vigente.

11. En el horario de los grupos, las horas de tutoria lectiva no se colocaran, con caracter general
y siempre que sea posible, en la primera hora lectiva.

12. En el horario del profesorado todos los horarios regulares de permanencia tendran el mismo
namero de horas, sin que se establezcan discriminaciones por este concepto entre el profesorado.

13. En los horarios regulares de los jefes de departamento aparecera como hora complementaria
la referida a Coordinacion y Funcionamiento. Esta hora, en la medida de lo posible, se dedicara a
la Reunion de Coordinacion de Areas.

14. En los horarios regulares del profesorado afectado apareceran como horas complementarias
las referidas a guardias especificas.

15. Se indicard al profesorado que comparte grupos por desdoble, que hagan coincidir sus
preferencias horarias. Lo mismo rige para aquellos que imparten materias con caracter no anual,
en el caso de que existieran.

14.- Procedimientos de evaluacion interna

Se utilizaran de acuerdo a lo que planifique el Departamento de Formacién, Evaluacion e

Innovacion Educativa los siguientes procedimientos:

00 Analisis de los indicadores homologados en el que se destaquen los aspectos a mejorar,
aquellos con peor evolucion y también los aspectos destacados de forma positiva y en los
que se esté mejorando.

00 Revisiones trimestrales de resultados académicos y del trabajo realizado

00 Revisiones anuales de resultados académicos y del trabajo realizado: Memorias

[0 Autoevaluacion del centro a partir del informe inicial sobre evaluacion, supervision y
asesoramiento, centrado en la mejora de los logros escolares el Centro.

O Cuestionarios, encuestas, dirigidos a la comunidad educativa

00 Otros procedimientos elaborados por el Departamento de Formacion y Evaluacion

O Las conclusiones de las evaluaciones seran recogidas en la Memoria Final de cada curso y
serviradn de punto de partida para introducir los cambios que se consideren oportunos en el
Plan de Mejora del curso siguiente.

15.- Criterios para el agrupamiento del alumnado y asignaciéon de las tutorias
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Los criterios se indican a continuacién y estaran supeditados a las disponibilidades de recursos
humanos y materiales del Centro. De manera particular, estos criterios podrian estar condicionados
por el Plan de Actuacién COVID.

-En relacién con el agrupamiento del alumnado:

O Procurar que los grupos sean heterogeneos y paritarios.

O Agrupar al alumnado de 4° de la ESO y Bachillerato por itinerarios, procurando que la
optatividad responda a sus intereses y a la continuidad de sus estudios.

0O Intentar el reparto equilibrado del alumnado repetidor, alumnado con n.e.a.e. y alumnado
con optativas de refuerzo, respetando lo establecido en este Proyecto Educativo.

O En el caso de hermanos nacidos de parto mdaltiple, el criterio general sera la agrupacion en la
misma clase, salvo que alguna circunstancia pudiera aconsejar lo contrario o no fuera
posible organizativamente por la eleccion de materias del propio alumnado.

-En relacién con la asignacion de tutorias:

O Mayor numero de horas con los alumnos
Incompatibilidad con otra tarea del profesor
Disponibilidad de horas en los departamentos
Perfil del profesorado en los casos en que sea necesario

OooOd

16.- Criterios para determinar la oferta educativa del centro: optatividad,
proyectos inteqgrados, itinerarios de modalidad

El Equipo Directivo elaborara las hojas de optativas, ensefianzas, itinerarios y materias de
optativas, de libre configuracion autondémica, de disefio propio y proyectos interdisciplinares. En
ese disefio se respetara la normativa vigente en todos sus extremos.

En los criterios para asignar optativas, materias de modalidad e itinerarios se tendra en
cuenta la normativa vigente en cuanto a configuracion, materias obligatorias a ofertar, atencion a la
diversidad, nimero minimo de alumnos, todo ello con caracter general.

En 4°ESO, los disefios de itinerarios responderan a las necesidades formativas del
Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, del Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y de
Ciclos Formativos de Grado Medio, asi como ofrecer al alumnado una formacion bésica para los
gue no vayan a optar por continuar sus estudios con enesefianzas postobligatorias.

En 1° y 2° de Bachillerato los disefios de itinerarios y la oferta de optativas sera en funcién
de las distintas opciones para el acceso a la Universidad o a ciclos formativos de grado superior.

Las materias de libre configruacion autonomica de disefio propio ofertadas al alumnado
seran planteadas por los departamentos a la direccion del centro antes del 1 de marzo del curso
anterior para que la oferta sea conocida por el alumnado y su familia antes del comienzo del
proceso de escolarizacion. Asimismo, los departamentos entregaran una breve resefia de estas
materias antes del 31 de mayo para que el alumnado conozca los detalles basicos de la misma antes
de su matriculacion.
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¢ Los principios para determinar la oferta educativa estaran basados en:
a. Refuerzo de las areas instrumentales.
b. Mejora de las competencias clave.
c. Ampliacion de conocimientos de las diferentes materias.
d. Marcado caracter practico.

¢ la oferta estara supeditada por:
-La normativa que regula la implantacion de las optativas.
-La carga horaria autorizada por la CDEFP.
-Las posibilidades de continuidad de la plantilla orgénica.
-Las posibilidades organizativas del centro: grupos, optativas, horarios, instalaciones,
dependencias etc...

¢ La adscripcion del alumnado a las asignaturas cuando se supere o no se alcance la ratio
autorizada:

Cuando el alumnado que haya solicitado plaza en una opcidn curricular supere o no alcance
la ratio autorizada en dicha opcidn, se le asignara otra opcion de acuerdo al orden en que la haya
solicitado.

En todo caso, el alumnado cuya matricula depende de la convocatoria extraordinaria de
septiembre, se acomodara a las optativas en las que quede vacante después de ubicar al alumnado
matriculado en el mes de julio.

17.- Criterios generales para la elaboracién de las programaciones
didacticas de las ensefianzas

La programacion didactica de los Departamentos incluird los siguientes aspectos para cada
una de las &reas o materias asignados al mismo:

0O Estar acordes con la normativa vigente

O Atender las caracteristicas del alumnado del centro

O Estar orientadas al logro de los objetivos marcados en este documento y aquellos otros
gue la normativa determina

O Respetar las lineas pedagogicas que aparecen en este documento

O Ser revisables anualmente, tras la Memoria Final y el analisis de resultados académicos
anual

00 Constituir un documento puablico, accesible a la comunidad educativa

00 Atender la diversidad del alumnado

00 Garantizar la coordinacion, tanto vertical como horizontal, del profesorado del
departamento

00 Tener en cuenta las orientaciones y acuerdos surgidas de la coordinacion de area y del
ETCP

O Incluir, al menos y como recoge la normativa, estos aspectos: Los objetivos, las
competencias especificas, los contenidos y saberes basicos y su distribucion temporal,
posibilitando la adaptacion de la secuenciacién de contenidos a las caracteristicas del
centro y su entorno.

[0 La referencia explicita acerca de la contribucion de la materia a la adquisicion de
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las competencias clave.

00 Laforma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

0 La metodologia que se va a aplicar.

O Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

0O Las medidas de atencion a la diversidad.

0O Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

O Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo
que se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

De manera particular, las programaciones deberan contemplar las adaptaciones y
priorizaciones necesarias en caso de situacion de docencia no presencial sobrevenida.

Para la elaboracion de las programaciones didacticas los Departamentos utilizaran la
plataforma Séneca,

18.- Planes estratégicos y proyectos del Centro

BILINGUISMO
PLAN DE ACTUACION DIGITAL

CONVIVENCIA Y PREVENCION DEL CONFLICTO ESCOLAR
FOMENTO DE LA LECTURA Y USO DE LA BIBLIOTECA
IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION

SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
OTROS PLANES Y PROGRAMAS

1°.- Plan de Bilingliismo

O A fin de establecer el procedimiento que permita a los centros docentes ofrecer
proyectos educativos que refuercen y amplien determinados aspectos del curriculo
referidos al &mbito linglistico, asi como continuar avanzando en el desarrollo de un
modelo de centros docentes publicos de Educacion Secundaria mas modernos y
adaptados a los nuevos retos de la sociedad actual, nuestro centro se sumé en el afio
2005 a este plan, llegando a impartir ensefianza plurilingtie y, desde el curso 2010 /
2011, desarrollamos un programa bilingue.

(0 La Direccion del centro, al comienzo de cada curso escolar, informara a los distintos
sectores de la comunidad educativa sobre las peculiaridades del programa bilingue,
tanto en lo que se refiere a las caracteristicas generales del programa, como a los
aspectos particulares del proyecto elaborado por el Centro. Igualmente, se convocara
al Consejo Escolar para dar informacién sobre los objetivos previstos en el Proyecto y
su funcionamiento de acuerdo con lo establecido en el Proyecto de Centro.

O En cualquier caso, la Direccidn del Centro informara sobre los aspectos mas relevantes
del programa bilingte a los padres y madres del alumnado que se incorporan a dicho
Centro por primera vez.

O A cargo de este programa se designara un Coordinador/a que dispondra de cinco
horas lectivas para realizar sus funciones de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente (ORDEN de 3-09-2010, por la que se establece el horario de dedicacion del
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profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas estratégicos que
desarrolla la Consejeria competente en materia de educacién (BOJA 16-09-2010).
Sera nombrado entre el profesorado de lenguas con destino definitivo v,
preferentemente, de entre los especialistas de lengua inglesa.

Excepcionalmente podra nombrarse a un coordinador o coordinadora que no cumpla
los requisitos anteriormente mencionados. En este caso habrd que solicitar la
correspondiente autorizacion a la Delegacién Provincial de Educacion.

En 1° de ESO las materias no linglisticas asociadas a la modalidad bilinglie seran
Biologia y Geologia, Educacion Fisica, Musica y Geografia e Historia, en 2° de ESO,
Musica, Geografia e H? Ed. Fisica y Tecnologia, en 3° de ESO, Matematicas,
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual, Educacion Fisica, Tecnologia y
Digitalizacion y Fisica y Quimica, en 4° de ESO, Geografia e Historia y Ed. Fisica y
en Bachillerato, Ed. Fisica, Filosofia e Historia de la Filosofia. De esta manera se
garantiza el minimo del 30 % de la carga curricular en cada nivel de ESO.
Dependiendo de la disponibilidad horaria de los distintos departamentos didacticos y
del cupo de profesorado bilinglie otorgado por la CDEFP, esta distribucion podra
variar, respetando siempre el 30 % de la carga lectiva en la modalidad bilingue.

Funciones:

El coordinador o coordinadora, bajo la supervision del equipo directivo
del centro, desempenfiara las siguientes funciones:

a. Velar por la correcta implantacion del modelo metodoldgico, curricular y
organizativo.

b. Convocar, por delegacion de la direccion del centro, las reuniones del equipo
docente para coordinar la elaboracion del curriculo integrado de las lenguas en el
marco del proyecto de centro.

c. Proponer y coordinar las actividades del profesorado y, en su caso, de los
departamentos implicados.

d. Establecer el horario de los auxiliares de conversacion, quienes deberan apoyar
preferentemente la labor del profesorado que imparte su asignatura en inglés o
francés.

e. Participar, en el caso que sea necesario, en las reuniones del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica.

f. Coordinar y desarrollar, en colaboracion con la direccion del instituto, las
actuaciones asociadas al transito del alumnado de 6° de Educacion Primaria de
los colegios adscritos en relacion con el Plan de fomento del plurilinglismo.

O EIl Plan de Fomento del Plurilingliismo, aprobado en Consejo de Gobierno del
22 de marzo de 2005 (BOJA num., de 5 de abril), obedece al disefio de una
nueva politica linguistica en nuestra Comunidad Auténoma en el marco de los
objetivos europeos en esta materia, ya que la integracion plena en el contexto
europeo exige que el alumnado andaluz, de manera irrenunciable, adquiera,
entre otras, la destreza de comunicarse en diferentes lenguas. Con este objetivo,
y entre otras medidas, el propio Plan de Fomento del Plurilingliismo contempla
el desarrollo y la extension de programas educativos bilinglies o bilingies a
través de la creacion de Centros Bilinglies. Estos se caracterizan, en nuestra
Comunidad Auténoma, por la ensefianza y el aprendizaje de determinadas
areas del conocimiento en dos 0 mas lenguas y no solo por un incremento del
horario de las Lenguas Extranjeras, que pasan a ser unas lenguas
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instrumentales, de aprendizaje, vehiculares, paralelas a la Lengua o lengua
materna, que, en ningln momento, se invalida pues sigue siendo la lengua de
acogida. Se trata, en suma, de estudiar determinadas areas o materias del
curriculo en las tres lenguas, espafiol, inglés y francés. De esta forma, la
finalidad general de la Educacion Bilingie pasa a ser el fomento del
plurilingtismo y de la diversidad linguistica y, se utiliza para ello el método
natural de "bafio de lengua”, basado en la comunicacion, la interaccion y en la
priorizacion del cédigo oral.
g. Establecer la interlocucion con los deméas centros bilingles y con los
responsables del Plan de fomento del plurilingtiismo en la Delegacion Provincial
de Educacion.

h. Coordinar las distintas acciones que se desarrollen en el centro y cuantas otras le
sean encomendadas por el equipo directivo o por la Administracion en relacién
con el Plan de fomento del plurilingtiismo.

i. Promover el aprendizaje de idiomas fomentando la participacion del profesorado
y del alumnado del centro en programas de inmersién lingiistica, de
intercambios escolares y visitas culturales y programas europeos.

J. Coordinar junto con la secretaria los recursos econdémicos asignados a la seccién
para que el profesorado pueda contar con los materiales necesarios para su
practica docente

2°.- Plan de Actuacion Diigital

Justificacion:

00 EI programa de Transformacion Digital Educativa, y su Plan de Actuacion
Digital asociado, es para el IES Cavaleri una continuidad del Proyecto TIC vy el
Programa Escuela TIC 2.0 que se ha venido desarrollando en nuestro centro
desde el curso 2004/05.

00 Este Programa mantiene los recursos digitales y a las nuevas tecnologias como
una herramienta para la ensefianza y el aprendizaje, tanto en las aulas como en el
domicilio, vinculando a las familias en su manejo y en la responsabilidad de su
buen uso. Asi, durante la jornada lectiva permite el uso de materiales didacticos
en red y la conexion a Internet desde los centros educativos, mientras que tras
las clases, el alumnado lo incorpora en su casa.

[0 Se establecen las siguientes lineas de actuacion asociadas al programa:
- Ambito de organizacion del centro.
- Ambito de informacién y comunicacion.
- Ambito de procesos de ensefianza aprendizaje.

0 A cargo del Programa se designara un Coordinador/a que dispondra de tres o
cuatro horas lectivas para realizar sus funciones de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente.

Funciones:

O Dinamizar e impulsar la aplicacion del Programa dentro del desarrollo del
Proyecto Educativo del centro.
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0O Coordinar todas las actuaciones que se realicen en el Centro en relacion con
las TICs.

00 Actuar de enlace entre el centro educativo y el Centro de Gestion Avanzada
de la Consejeria de Educacion, para facilitar la gestion remota de la dotacion
e instalaciones del centro.

0 Administrar la plataforma MOODLE vy coordinar su funcionamiento y
gestion.

O Administrar la plataforma PASEN y gestionar las cuentas de usuarios y
usuarias.

00 Coordinar la elaboracién y actualizacion de la pagina web del Centro.

O Orientar al profesorado del centro sobre los recursos disponibles para el
desarrollo del Plan.

0 Asesorar al profesorado del Centro en la solucién de los problemas que
puedan surgir en el desarrollo del Plan.

0O Establecer cauces para la difusion de la experiencia educativa con las
herramientas TICs vy el intercambio de informacion con otros Centros.

00 Fomentar la creacion de contenidos educativos por el profesorado del Centro
y su difusién a toda la Comunidad Educativa.

O Administrar las herramientas educativas TICs y facilitar su utilizacion por el
profesorado.

0 En su caso, administrar los recursos informaticos puestos a disposicion del
Plan.

3°.- Convivencia y Prevencion del conflicto escolar

Justificacion:

La mediacion escolar, entendida en el contexto de la resolucidn pacifica de los
conflictos, es una filosofia que aporta un conjunto de estrategias para la resolucién
no violenta de las diferencias, problemas y dificultades que aparecen de forma
natural entre las personas que habitan espacios y tiempos comunes, y que busca,
ademas, la reparacion y la restitucion como forma justa de solucionar los conflictos.

Se trata de prevenir el conflicto antes de que se manifieste mediante actuaciones
contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para ella.

Por otro lado, la existencia de alumnado con conductas disruptivas frecuentes y
continuas plantea la necesidad de creacion de un aula de convivencia donde
permanecer temporalmente, como medida alternativa a la privacion del derecho de
asistencia al centro o a determinadas clases. Se pretende ademas que sin interrumpir
su proceso formativo, el alumnado usuario de esta aula pueda reflexionar sobre las
causas que le han llevado a ella y la necesidad de un cambio en su actitud y
comportamiento, facilitandole el apoyo necesario, la orientacion y ayuda que haga
posible un cambio en su actitud.

Funciones:

O Proporcionar al equipo directivo y al profesorado en general asesoramiento,
instrumentos y recursos en relacion con la promocion de la cultura de paz, la
prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

O Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
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adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

00 Posibilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién
pacifica de los conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a
utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

Incluir en el Plan de Formacién del Profesorado actividades formativas en torno a
la mediacidn y la resolucién pacifica de conflictos.

O Organizar el aula de convivencia del centro, de manera coordinada con Jefatura
de Estudios y el Departamento de Orientacion.

00 Coordinar el Servicio de Mediacién y Resolucién Pacifica de Conflictos.
O Coordinar la participacion del centro en el programa Escuela: Espacio de Paz

0O Asumir la coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y la adolescencia.

4% Fomento de la lectura y uso de la biblioteca

Justificacion:

La biblioteca constituye en si mismo un recurso imprescindible para la formacion del
alumnado en una sociedad que demanda ciudadanos dotados de destrezas para la
consulta eficaz de las distintas fuentes informativas, la seleccion critica de las
informaciones y la construccion autonoma del conocimiento.

Por otro lado, la comprension lectora es considerada como una competencia clave
fundamental para la adquisicion de nuevos aprendizajes y para el desarrollo personal
del alumnado, siendo por tanto un elemento primordial en su formacion, cuyo
desarrollo estara vinculado a todas las areas.

Funciones:

O Potenciar el uso de la biblioteca como centro de recursos para la ensefianza y el
aprendizaje.

[0 Fomentar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en el
proyecto lector.

O Complementar la labor docente mediante el asesoramiento en la bdsqueda de
informacion para los trabajos y proyectos a realizar por el alumnado.

00 Elaborar y desarrollar un proyecto lector encaminado a promover y favorecer el
desarrollo de habitos y practicas lectoras y escritoras.

5°.-Plan de lgualdad de género en Educacion en Andalucia.

Justificacion:

0 Es un Plan de obligado cumplimiento para promover las actuaciones del desarrollo
del Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres y que se consolida en el Il Plan
Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Andalucia.

O La finalidad del Plan es la igualdad entre mujeres y hombres, es decir, que tengan
las mismas oportunidades de realizacion personal y social, compartan las
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O

a

responsabilidades familiares, laborales y de poder, que ha tardado siglos en
reconocerse, pero una vez enunciada debemos desde todos los ambitos, también
desde la educacion, conseguir que esta igualdad formal se transforme en igualdad
real. Contribuir a este propdsito es el fundamento basico del 111 Plan de Igualdad.

A cargo de la Coordinacion del Plan serd designada una persona responsable en
materia de Coeducacion preferentemente con formacion en igualdad y experiencia en
coeducacién, con la finalidad de impulsar la igualdad entre los sexos en su
comunidad educativa. EI nombramiento tendra la validez de un curso académico. La
carga horaria para dedicacion a sus funciones serd de tres horas complementarias
semanales. Sus funciones son las establecidas en el articulo 3.3, de la Orden de 15 de
mayo de 2006.

Funciones:

a) Promover un diagnostico en el centro para conocer su realidad con respecto a la
igualdad entre hombres y mujeres, identificando discriminaciones y estereotipos
sexistas.

b) Proponer al Claustro y al Consejo Escolar medidas educativas que corrijan las
situaciones de desigualdad por razén de sexo que hayan sido identificadas. Estas
medidas y su desarrollo deberan reflejarse en el Plan Anual de Centro.

c) Colaborar con la persona experta en materia de género que se integre en el
Consejo Escolar y, en su caso, con el profesor o la profesora que imparta la
asignatura optativa "Cambios Sociales y Nuevas Relaciones de Género".

d) Realizar un informe sobre la evolucién y grado de desarrollo global en su centro
de las medidas contempladas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacién, donde aparezcan reflejadas las propuestas de mejora para el curso
siguiente. Dicho informe sera incluido en la Memoria Final de curso del centro.

e) Colaborar con el departamento de Orientacion o, en su caso, con la Jefatura de
Estudios, en la programacion del Plan de Accion Tutorial del centro, con la inclusion
de sesiones de tutoria coeducativas, entre las que se incluirdn aquellas dirigidas a la
prevencion de la violencia de género y a una orientacion académica y profesional sin
sesgos de género.

f) Cooperar con el Equipo Directivo del centro en la mediacion y resolucion de
conflictos desde el respeto a la igualdad entre ambos sexos.

g) Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que se les convoque,
relacionadas con las practicas coeducativas y el desarrollo del Plan de Igualdad entre
hombres y mujeres en educacion.

6°.-Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

Justificacion:
O Es un Plan de obligado cumplimiento regulado por la Orden de 16 de abril de 2008

que recoge el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el centro disefia,
y pone en practica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a
neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de
las ayudas externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las
actuaciones mas adecuadas con los medios humanos y materiales propios disponibles
en el centro, garantizando la intervencion inmediata y la coordinacién de todo el
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personal: profesorado, alumnado y personal no docente, asi como la colaboracion
con los Servicios Locales de Proteccion Civil y otros servicios de emergencia.

A cargo de la Coordinacion del Plan sera designada una persona responsable en
materia de Autoproteccion preferentemente con formacién en Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales. EI nombramiento tendrd la validez de un curso
académico. La carga horaria para dedicacion a sus funciones sera de tres horas
complementarias semanales.

Funciones:

g

Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo
una estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas
ante las posibles emergencias.

Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en
relacion con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.
Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
establecer protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar
situaciones de emergencia de diversa indole.

Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales,
los medios disponibles y las normas de actuacién en el caso de que ocurra un
siniestro, estudiar las vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar
las medidas preventivas necesarias.

Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo de
personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y
eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.

Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y eliminacion
de los riesgos, definiendo una organizacion que implante y actualice el Plan de
Autoproteccion.

Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para
optimizar las medidas de prevencién, proteccion e intervencion, garantizando la
conexion con los procedimientos y planificacion de ambito superior, planes de
autoproteccion locales, supramunicipales, autonémicos y nacionales.

Como anexo al Plan de Autoproteccion se incluye el Protocolo de Actuacion COVID-19

8°.- Otros planes y programas

Asimismo en el presente curso 2025-2026 también vamos a participar en los
programas Escuela: Espacio de Paz (como continuidad del mismo programa
desarrollado en los Gltimos afios en el centro), en el Programa Mé&s Equidad, en el
Programa Investiga y Descubre, en el Programa Habitos de Vida Saludable, en el
Programa Aldea, en el Programa ConRed, en el Programa ADA, en el Programa
AulaDjaque, en el Programa de Emprendimiento Educativo, en el Programa STEM,
en Programas Culturares en varias lineas de acctuacion, y nuevamente solicitamos
nuestra participacion en la formacion y tutorizacion de alumnado del Master de
Educacion Secundaria y en el de Grado de Maestros.
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19.- Asignaciéon de ensefianzas v criterios para la elaboracion del horario lectivo
del alumnado vy del horario individual del profesorado

Durante el mes de Julio la Direccién del centro indicara al Sevicio de Planificacion
de la Delegacion Territorial de Educacion el cupo de profesores para cada especialidad
dependiendo de las necesidades del Centro.

En la primera quincena del mes de Septiembre se entregard a cada departamento
didactico la carga horaria que le corresponda asignandole aquellas materias 0 mddulos que
sea de su especialidad siguiendo la normativa establecida. Este reparto sera la base para la
elaboracion de los horarios lectivos.

En el primer Claustro del curso se aprobaran los criterios pedagdgicos que inspiraran
los horarios lectivos del alumnado y del profesorado.

El horario individual del profesorado se atendrad a la normativa vigente en lo que a

horas lectivas y complementarias respecta y a las especifidades relacionadas en este
proyecto educativo.
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1.- Introduccion: Situacion de partida

El Proyecto de gestion del IES Cavaleri se define como el documento marco que desarrolla
las lineas de gestion de los recursos humanos, materiales y economicos con los que contamos, de
forma que, desde la autonomia que nuestro centro tiene para definir nuestro Proyecto Educativo,
asignemos las dotaciones econdémicas y materiales precisas para desarrollar los objetivos del P.E.C.
cada curso escolar. Asimismo en el proyecto se desarrollan las lineas basicas para hacer un uso
responsable de los citados recursos.

Siendo conscientes del caracter publico de nuestro Centro, la gestion ha de ser transparente
y rigurosa, encamindndola basicamente a la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del
alumnado en el sistema educativo. Por ello, uno de los objetivo ha de ser la consideracion de los
recursos con los que contamos para que su uso se ajuste a lo realmente necesario.

Nuestro centro proviene de un centro de EGB construido a mediados de los afios ochenta.
Sus instalaciones, debido a estos cuarenta afios de funcionamiento, requieren una atencion seria que
se refleja en los gastos de conservacion y mantenimiento del edificio.

Los recursos humanos y las instalaciones de nuestro centro son:
RECURSOS HUMANOS.

En el presente curso 2025/2026 en el I.E.S. Cavaleri estdn prestando sus servicios 61
profesores y profesoras, 2 ordenanzas, 1 administrativo (ademas hay 1 auxiliar administrativo en la
R.P.T, pero ocupa un puesto en otra localidad). En el momento de la redaccién de este documento
el puesto de administrativo estd vacante por lo que el centro no cuenta con ningun profesional que
pueda llevar a cabo las tareas administrativas pese a tener que contar con 2 personas para realizar
esta labor.

Ademas, a través de una concesion de la CEDJA, también prestan su servicio 4
limpiadores/as en horario de tarde pertenecientes a una empresa externa. Igualmente, contamos con
una monitora PTIS asignada para alumnos del centro que cuenta con indicaciones al respecto en sus
dictdmenes de escolarizacion. Desafortunadamente, en el presente curso no contamos con auxiliares
de conversacion dentro del programa bilingue.

El nimero total de alumnos y alumnas del centro en el presente curso es 629, repartidos en los
niveles de 1°, 2°, 3° y 4° de ESO, 1°y 2° de Bachillerato y en una unidad de Educacion Especial.

INSTALACIONES.
Las instalaciones con las que contamos son:

- 19 aulas ordinarias dotadas con pantalla digital interactiva, 1 ordenador en la mesa del
profesor/a y aire acondicionado.

- 2 aulas taller para Tecnologia dotadas del material necesario y de pantalla digital (una de
estas aulas tiene que usarse como aula ordinaria de Bachillerato).

- 2 aula de apoyo con pizarra digital, proyector y 1 ordenador en la mesa del profesor/a
(utlizadas fundamentalmente para los grupos que cursan Programas de Diversificacion
Curricular).
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1 aula especifica para la unidad de Educacion Especial dotada con pantilla digital

interactiva, 1 ordenador en la mesa del profesor/a 'y 1 impresora a color.

- 3 aulas de informatica con 30 ordenadores.

- 1 aulade dibujo.

- 1 aula/taller de ceramica dotado de horno, con proyector y ordenador en la mesa del
profesor.

- 1 aula de masica dotada de instrumentos musicales.

- 1 laboratorio de Biologia y Geologia.

- 1 laboratorio de Fisica y Quimica.

- 1 gimnasio cubierto.

- 2 pistas polideportivas descubiertas.

- 1 Biblioteca.

- 1 sala de usos mdltiples.

- 1 salade audiovisuales.

Debido al incremento de alumnado, en la actualidad tenemos un déficit en mobiliario de

clase, por lo que necesitamos la dotacion de al menos 2 aulas en mesas y sillas del alumnado
(pupitres unipersonales A05).

2.- Criterios para la elaboracién del presupuesto de ingresos vy del presupuesto de gastos.

El presupuesto del Centro se elaborara segun las siguientes directrices:

a) El ejercicio presupuestario del centro coincidira con el ejercicio econdmico (Del 1 de octubre al
30 de septiembre).

b) Corresponde al Consejo Escolar, previo informe de su Comision Permanente, el estudio y
aprobacion del presupuesto, que deberd realizarse dentro de las limitaciones presupuestarias
derivadas de la asignacion fijada por la Consejeria de Educacion. La referida aprobacion tendra
lugar, para el presupuesto inicialmente elaborado, antes de la finalizacién del mes de octubre de
cada afio.

c) El Presupuesto Anual del Centro debera ser la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las
obligaciones que como maximo puede reconocer el centro en orden a su normal funcionamiento, asi
como la estimacién de los ingresos que prevé obtener durante el correspondiente ejercicio. El
Presupuesto Anual contemplara las diferentes partidas de ingresos y gastos conforme a la Orden de
10 de mayo de 2006 (ANEXO I11 de dicha Orden).

d) El presupuesto deberé ser un instrumento de planificacion econémica del centro, en orden a la
prestacion del servicio publico en el que se prevé, junto con sus ingresos, los gastos necesarios para
alcanzar los objetivos recogidos en el Plan de Centro, bajo los principios de equilibrio entre
ingresos Y gastos, asi como los principios de eficacia, eficiencia y transparencia en la utilizacion de
los recursos.

e) El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y gastos. Se elaborara en primer lugar,
teniendo en cuenta los remanentes del afio anterior, tomando como referencia los gastos del curso
anterior y sobre la base de los recursos econémicos consolidados en cursos anteriores. Estos gastos
seran analizados por el secretario/a asi como por la Comision Permanente de forma que éstos
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presenten un presupuesto lo méas ajustado a las necesidades del centro. Las partidas especificas
recibidas desde la Consejeria de Educacion seran utilizadas para el fin al que se destinen.

f) Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de ingresos como
de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que acredite la legalidad de los
ingresos y la justificacion de los gastos. Se utiliza el programa de contabilidad de SENECA para la
gestion de gastos e ingresos. La contabilizacion de los ingresos se efectuara con aplicacion del
criterio de prudencia.

g) Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos e ingresos
habidos, con los asientos contables correspondientes y deben reunir los requisitos legales.

h) Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos seran encuadernadas
correlativamente para formar los libros contables cuando termine cada ejercicio. El centro
mantendra en custodia esta documentacion durante un periodo minimo de cinco afios, desde la
aprobacidn de la cuenta de gestion.

i) El registro de la actividad econdmica se realizard cumplimentando la siguiente documentacion:

1.- Registro de ingresos que se confeccionara conforme al anexo IV de la Orden de 10 de mayo de
2006, haciendo constar: numero de asiento, fecha, concepto, ingresos, importe acumulado y la caja
de ahorros donde el Centro tiene su cuenta.

2.- Registro de movimientos en cuenta corriente autorizada por la Consejeria de Hacienda a
solicitud de la de la Consejeria de Educacion, en los que se incluiran: nimero de asientos, fecha en
que se registra el movimiento, concepto en el que se especifica el tipo de gasto o ingreso que se ha
realizado, cantidad exacta anotada en la columna de haber (ingreso realizado por el Centro) o debe
(gasto realizado por el Centro y saldo restante). La disposicion de fondos de la cuenta se hara bajo
la firma conjunta del Director y de la Secretaria del Centro.

La apertura de esta cuenta corriente en la entidad La Caixa fue realizada previa autorizacion de la
Direccion general de Tesoreria y Politica Financiera y esta acogida a la reglamentacion derivada de
la Orden de 27 de febrero de 1996, por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria General de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, abiertas a las Entidades Financieras. Los pagos ordenados con
cargo a la cuenta corriente se realizaran, preferentemente, mediante transferencias bancarias y
también mediante cheque. El registro de movimientos en la cuenta corriente se confeccionara segun
el anexo V de la Orden de 10 de mayo de 2006, teniendo en cuenta: nimero de asiento, fecha,
concepto, numero de extracto, debe, haber y saldo.

3.- Reqistro de movimientos de caja teniendo en cuenta que se podra mantener efectivos hasta 600
euros para el abono directo de pequefias cuantias. El registro de movimiento de entrada y salida de
fondos en efectivo se realizard conforme al modelo del anexo VI de la Orden de 10 de mayo de
2006, teniendo en cuenta: numero de asiento, fecha, concepto, debe, haber y saldo.

4.- Regqistro de gastos para cada una de las subcuentas previstas en el anexo 11 de la Orden de 10 de
mayo de 2006, teniendo en cuenta: nimero de asiento, fecha, concepto, base imponible, IVA, total,
total acumulado.

5.- El control de la cuenta corriente y de los gastos se hara a través de conciliaciones trimestrales
entre los saldos reflejados en el registro de movimientos en cuenta corriente, siguiendo el Anexo
XI1'y XII bis de la mencionada Orden de 10 de mayo de 2006, y arqueos mensuales de la caja,
siguiendo el Anexo XIII.

Las actas, firmadas por el Director y la Secretaria, quedaran al servicio de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de las instituciones de la Comunidad Autonoma
con competencias en la fiscalizacién de estos fondos.
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6.- La justificacion de gastos se realiza por medio de certificacion del acuerdo del Consejo Escolar
que aprueba las cuentas.

El Director elabora la aprobacion segun el Anexo X de la mencionada Orden de 10 de mayo de
2006.

El desglose se hace por gastos de bienes corrientes y de servicios, gastos de adquisiciones de
material inventariable y gastos de inversiones. Una vez aprobado por mayoria de los miembros del
Consejo Escolar con derecho a voto, el Director remite a la Delegacion Provincial de Educacion,
antes del 30 de octubre, la certificacion del acuerdo aprobatorio, segun el Anexo X1 de la Orden de
10 de mayo de 2006. Las justificaciones originales se custodian en el Centro y estan a disposicion
de la Consejeria de Educacién y de instituciones de la Comunidad Autdbnoma competentes en la
fiscalizacion de los fondos. Las cantidades no dispuestas en el momento de la finalizacién del curso
escolar podran reintegrarse o, preferentemente, incorporarse al siguiente curso escolar.

k) El presupuesto anual de ingresos incluira:

1°.- El remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior. En cualquier caso, los remanentes
que estén asociados a ingresos finalistas s6lo se podran presupuestar en el programa de gasto que
los motiva.

2°.- Los créditos que le sean asignados por la Consejeria de Educacion para gastos generales de
funcionamiento del centro (G.F.O).

3°.- Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacion, como las asignaciones del
programa de gratuidad de libros de texto, inversiones, equipamientos y aquellos otros que la
Consejeria determine, tales como Planes y Proyectos, etc.

4°- Las asignaciones procedentes de otras entidades (MEC, Ayuntamiento, etc.) que se prevé
recibir.

5°.- Los recursos propios estimados para el nuevo ejercicio.

I) El presupuesto anual de gastos comprenderd la totalidad de los créditos necesarios para atender
las obligaciones de normal funcionamiento de conformidad con las siguientes prescripciones:

1°.- La confeccion del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de otras entidades
0 procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento, se
efectuara sin mas limitaciones que su ajuste a los créditos disponibles, a su distribucién entre las
cuentas de gasto que sean necesarias para su normal funcionamiento, y a la consecucion de los
objetivos o finalidades para los que han sido librados tales fondos.

2°.- El centro podra presupuestar y efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con
cargo a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

- Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento del centro.

- Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en el 10% del crédito
anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacién para gastos de
funcionamiento del mismo y se realicen previo informe de la correspondiente Delegacién Provincial
de la Consejeria de Educacion sobre la inclusion o no del material de que se trate en la
programacion anual de adquisicion centralizada para ese centro. No estara sujeto a esta limitacion el
material bibliografico que el centro adquiera.

- Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del centro.
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2.1. Criterios para la distribucion presupuestaria de los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

Las cantidades que el Centro recibe de la Consejeria de Educacion para los gastos de
funcionamiento generales (G.F.0), es decir, las que no estan vinculadas a ningun programa o
proyecto concreto, se distribuiran entre los departamentos y el centro educativo.

Estas cantidades suelen recibirse mensualmente, con libramientos repartidos a lo largo del curso y,
produciéndose el primero antes de la finalizacion del primer trimestre del curso académico.

El proyecto de presupuesto serd elaborado por la Secretaria del Centro, teniendo en cuenta el
presupuesto del ejercicio anterior y oidas las propuestas de la Comisién Permanente, asi como las
propuestas de mejora expresadas en las Memorias de los distintos sectores de la comunidad escolar.
El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y gastos. Se elaborard en primer lugar,
teniendo en cuenta los remanentes del afio anterior y tomando como referencia los gastos del curso
anterior. Estos gastos seran analizados por la Secretaria, de forma que éstos presenten un
presupuesto lo mas ajustado a las necesidades del centro. Se afiadira el IPC a todo lo presupuestado
y gastado realmente el afio anterior, asi como el incremento previsible en determinadas partidas de
gasto (electricidad, combustible, etc.) y los recientes aumentos correspondientes al incremento de
los porcentajes de IVA.

La elaboracion del Presupuesto debera realizarse atendiendo a los siguientes criterios generales:

1°.- El presupuesto vinculara al centro en su cuantia total, pudiendo reajustarse, con las mismas
formalidades previstas para su aprobacién, en funcién de las necesidades que se produzcan.

2°.- No podran realizarse reajustes que permitan destinar las cantidades recibidas para inversiones a
otros gastos de funcionamiento.

3°.- Las partidas especificas recibidas desde la Consejeria de Educacion seran utilizadas para el fin
al que se destinen.

4° - La elaboracion del Presupuesto debera realizarse atendiendo a las siguientes prioridades:
a) Gastos de Urgencia: actuaciones necesarias por razones de seguridad.

b) Gastos fijos de suministros, comunicaciones y servicios, imprescindibles para el normal
funcionamiento del centro.

c) Gastos de material didactico, fungible o no fungible, necesarios para el desarrollo de la actividad
docente.

d) Gastos de reparacion, conservacion y mantenimientos de equipos y espacios.
e) Gastos de reposicion de bienes inventariables.

f) Gastos en inversiones: Equipamiento y mejoras.

Distribucidn presupuestaria:
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1°.- En aplicacion del principio de prudencia, se procurara destinar al menos un 10% de la cantidad
consolidada para G.F.O. al capitulo de gastos generales diversos, de modo que el centro disponga
de una cantidad remanente suficiente para hacer frente tanto a imprevistos, como a eventuales
retrasos en los libramientos de las érdenes de pago procedentes de la CEJA.

2°.- Al conjunto de los diecisiete departamentos didacticos existentes en el centro podra destinarse
una cantidad que no supere el 10% de la cantidad consolidada para G.F.O.

3°%- A los gastos de Biblioteca se destinara un maximo del 3% de la cantidad consolidada para
G.F.O.

48.- Se procurara asignar a cada departamento, dentro de las posibilidades y de un reparto adecuado,
las cantidades que necesiten para el correcto desarrollo de la programacion anual.

Los departamentos incluiran en su memoria final de curso las solicitudes debidamente
presupuestadas de adquisicion de bienes para el siguiente curso. En funcion de la cantidad total
disponible, que serd comunicada por la Secretaria del centro a los miembros del Consejo Escolar,
limitada en todo caso a un maximo conjunto de un 10% de la cantidad consolidad para G.F.O., el
Consejo Escolar decidira en su reunion extraordinaria la aprobacion del presupuesto la concesion
total, parcial o la no concesion de las solicitudes presentadas. La negativa del Consejo Escolar a
conceder alguna solicitud deberé estar justificada por uno de los siguientes motivos:

- Exceder la cantidad correspondiente a la parte proporcional de cada Departamento del limite
porcentual de G.F.O.

- Escasa repercusion de la propuesta en el conjunto del alumnado o en el propio centro.

- Escasa amortizacién de lo propuesto en los siguientes cursos.

- Numero limitado de alumnos beneficiarios de la propuesta.

- Cualquier otro motivo que pudiera justificarlo a juicio del Consejo Escolar.

2.2. Procedimiento para la gestion del gasto de las cantidades asignadas a los departamentos,
proyectos y biblioteca.

Las compras efectuadas por los departamentos, proyectos y biblioteca se atendran a las normas
siguientes:

1. Los jefes y las jefas de los departamentos, asi como los coordinadores y las coordinadoras de
proyectos y el coordinador o coordinadora de biblioteca son los responsables de la gestion
economica de los recursos econdmicos asignados en el presupuesto anual a sus departamentos,
proyectos o biblioteca en funcion de su solicitud a partir de sus programaciones didacticas.

2. Colaboraran con el/la secretario/a del Centro tanto en la realizacion de las compras, como en su
control contable. Deberan administrar sus asignaciones y llevar un control de los ingresos que
reciben y de los gastos que realizan. Para ello, pueden pedir al Secretario/a un estadillo de sus
ingresos y gastos cuando lo requieran.

3. Si se tratase de material inventariable, elaboraran una propuesta de las necesidades previstas para
el curso siguiente, acompariadas de un presupuesto en la memoria final de curso para ser estudiadas
y aprobadas en el altimo Consejo Escolar del curso. Si la suma de las inversiones presupuestadas
por los departamentos superara la cantidad asignada, serd el Consejo Escolar el que decidird qué
propuestas se llevaran a cabo dentro de los limites establecidos.

4. El gasto de fotocopias de cada departamento, proyecto o biblioteca correrd a cargo de los
mismos.

122

IES Cavaleri - Proyecto Educativo




5. Cualquier factura, albaran, peticion de dieta, etc se debera entregar sin demora al secretario/a
directamente, evitando intermediarios, e indicando en la parte trasera de la factura a lapiz a qué
departamento o proyecto pertenece. De igual modo para la biblioteca.

6. Es necesario que cuando se esté esperando un reembolso, una factura, un pedido, etc. se
comunique con antelacidn para poder saber a qué departamento o proyecto corresponde. Igualmente
para la biblioteca.

7. Todos los gastos realizados deben justificarse siempre y se debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Si la compra se hace a credito, se solicitara al proveedor, en el momento de la adquisicién, un
albaran valorado, con detalle de lo adquirido y con el IVA incluido. Los plazos del crédito no
sobrepasaran el curso escolar, es decir todas las adquisiciones deben realizarse antes del 15 de
septiembre.

b) Si la compra se hace al contado, se solicitara en el I.E.S Cavaleri

momento una factura con todos los requisitos legales Ronda de Cavaleri, s/n

correspondientes: Factura con los datos fiscales del instituto. 41927 Mairena del Aljarafe
(Sevilla)

NIF: S-4111001-F (es el de la
Junta de Andalucia, igual para
todos los centros educativos)

Con los datos del proveedor: NIF del Proveedor.
Nombre del proveedor.
Datos imprescindibles: Fecha y nimero de la factura
Firmay sello de la Empresa
proveedora.

El IVA debe venir desglosado (o al
menos debe constar el tipo
aplicado (%).

El original del albaran o factura se entregara al Secretario/a cuanto antes y en el plazo maximo de
una semana, quedando una copia, si se necesita, en poder del departamento o proyecto
correspondiente. (Igual para la biblioteca) Para ser mas facil la localizacion se pedira que aparezca,
ademas, escrito por detrds y a l&piz, el nombre del Departamento, proyecto o biblioteca.

8. No se admitiran facturas originales con tachaduras, modificaciones o anotaciones realizadas
sobre ella en su parte delantera.

9. Cuando se prevea realizar una actividad complementaria con alumnos/as, que implique una salida
del Centro, y que comporte algin gasto, se pedira al secretario/a el documento (de color amarillo)
denominado “Proyecto econdmico de actividades complementarias y extraescolares” que se debera
entregar directamente al Secretario/a, debidamente cumplimentado, al menos tres dias antes de la
realizacion de dicha actividad complementaria o extraescolar. (ANEXO | de este Proyecto de
Gestion) .

10. Cuando se realicen gastos en el extranjero, como es el caso de los viajes Erasmus+,
Intercambios, etc. El profesorado responsable del viaje, junto a los justificantes de pago
correspondientes a estos gastos, rellenara el estadillo de pagos realizados a proveedores extranjeros
que le proporcionaré el/la secretario/a del centro. (ANEXO Il de este proyecto de Gestion)
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11. Las partidas no desembolsadas por los departamentos, proyectos o biblioteca antes del 15 de
septiembre del afio cuyo ejercicio econdmico esté a punto de cerrarse, pasaran a la cuenta de gastos
generales.

3.- Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado.

Los criterios seran los siguientes:

o Las sustituciones se solicitaran cuando se les prevea una duracion de mas de 5 dias habiles,
ya que el sistema de sustituciones de SIPRI no proporcionaria una sustitucién con un plazo
menor.

« El profesorado debera presentar el parte de baja lo antes posible y, en todo caso, en los tres
primeros dias habiles posteriores a que se produzca el hecho para que la jefatura de estudios
a través del sistema Séneca pueda proceder a la grabacion de la misma y, en su caso, la
peticion de susituto..

Todo ello, sin obviar la obligacién de la Direccion a reclamar con la mayor prontitud las
sustituciones.

o La direccion del centro informara de las ausencias que se han producido en el centro y del
procedimiento de sustitucion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar. Los datos
obrantes en el sistema informatico de control de ausencias de Séneca, que deben ser
concordantes con los que figuran en el soporte digital del control diario establecido, se
resumiran en un estadillo mensual que se generara, a través de Séneca, segun el modelo que
figura como Anexo B. Este estadillo se remitird el dia 5 de cada mes, o el siguiente dia
habil, a través de mensajeria Séneca a todo el personal docente y no docente del centro. En
dicho estadillo se incluiran todas las ausencias producidas durante el mes anterior, ya sean
justificadas o no justificadas.

e En virtud de las competencias que tiene atribuidas el Consejo Escolar, una vez al trimestre,
la persona titular de la direccion que ejerce la Presidencia de dicho o6rgano, informara al
mismo de las ausencias del personal. La informacion que se le haga llegar a este érgano s6lo
podra estar relacionada con los datos que aparecen recogidos en el estadillo mensual, nunca
sobre los justificantes de faltas de asistencia ni con los motivos de ausencia.

Criterios para las sustituciones del profesorado de corta duracion

e El profesorado ausente, o la Jefatura de Estudios en el caso de que éste no pueda realizarlo,
anotara en una aplicacion de uso interno (a través de intranet con acceso con el correo
corporativo de g.educaand.es) las horas, grupos, aulas y tareas para el alumnado al que no
vaya a poder impartir clase, asi como circunstancias que puedan afectar a la guardia. El
profesorado de guardia consultard el sitio de la intranet en el que se accede a lo
cumplimentado por el profesorado ausente para conocer las circunstancias que afectan a su
servicio de guradia.
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e La atencion educativa al alumnado durante la hora de guardia serd gestionada por un
profesor/a del grupo de profesorado de guardia y por el equipo directivo, en funcién del
namero de profesores/as de guardia, del nimero de profesores/as ausentes, y atendiendo a
los siguientes criterios generales:

1° Que el profesorado de guardia atienda al alumnado en sus respectivas aulas
2° Que el alumnado de los grupos de menor edad sean atendidos en sus respectivas aulas,
teniendo prioridad la atencion al alumnado del Aula Especifica en caso de ausencia de las
maestras de P.T. que deben atenderlo.
3° Agrupar el alumnado para atenderlos en la Biblioteca del Centro
4° Agrupar el alumnado para atenderlos en el Patio de recreo (esta medida serd
excepcional y siempre previa autorizacion del equipo directivo). Cuando el
tratamiento de las incidencias excedan de sus competencias seran comunicadas al
miembro localizado del Equipo Directivo.

e La Jefatura de Estudios designara un/a profesor/a coordinador/a de guardia, que se encargara
de realizar el reparto de grupos a cubrir en ese segmento horario segun los siguientes
criterios:

1° Respetar los criterios generales anteriormente detallados y las instrucciones
particulares de la Jefatura de Estudios.

2° Compensar el tiempo de atencion directa a los alumnos de cada uno de los profesores a
lo largo del curso.

e En el caso de que la ausencia sea prevista, el profesor/a que va a faltar preparara tareas para
que sean realizadas por el alumnado durante la clase y bajo la vigilancia del profesorado de
guardia. Los departamentos podran preparar actividades de refuerzo o ampliacion para que
puedan ser trabajadas en estas horas, primandose las de lectura.

e El profesorado de guardia realizara el control de las ausencias del alumnado en esa hora, y
velard por el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el Equipo
Educativo para el correspondiente Grupo. Asimismo se encargarda de que la hora de la
ausencia del profesorado sea lo mas aprovechada posible por parte del alumnado.

4. Ordenacion y utilizacion de los recursos materiales del centro.

4.1. Competencias de la institucion, 6rganos de gobierno y sectores de la comunidad escolar.

4.1.1. Competencias de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

a) Asignar anualmente una partida presupuestaria al Centro para la elaboracién del presupuesto.
b) Asignar partida presupuestaria para inversiones en la reparacion y mejora de instalaciones del
Centro.

c) Asignar partida presupuestaria para la adquisicion y entrega de libros gratuitos al alumnado.
d) Controlar e inspeccionar el gasto del Centro.

e) Dotar al Centro de material informatico, mobiliario y equipamiento escolar del Centro.

f) Elaborar normativas para que los Centros lleven a cabo la gestion de recursos econémicos y
materiales.

g) Evaluar la ordenacion y utilizacion de los recursos economicos y materiales del Centro.
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4.1.2. Competencias del Consejo Escolar (Art. 51del ROC)

a. Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones, mobiliario, maquinas y equipo
escolar.

b. Conocer y pronunciarse sobre la distribucion de espacios, aulas y despachos.

c. Analizar y valorar el funcionamiento del Plan de Gestion.

d. Aprobar el presupuesto anual del Centro.

e. Ser informado periddicamente del gasto en las sesiones ordinarias del Consejo Escolar.

f. Aprobar la liquidacion anual del presupuesto.

g. Valorar las necesidades de intervenciones para la conservacion y mejora en el edificio asi como
de la renovacion de equipamiento y material escolar.

h. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional.

4.1.3. Competencias del Claustro del Profesorado (Art. 68 del ROC)

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas sobre la ordenacion y utilizacion de
los recursos materiales del Centro para su inclusion en el Proyecto de Gestion del Plan de Centro.
b) Analizar y valorar el funcionamiento del Plan de Gestién.

c) Conocer el presupuesto anual del Instituto asi como la evolucion del gasto a lo largo del curso y
hacer propuestas de mejora.

d) Ser informado de las necesidades de intervenciones para la conservacion y mejora en el edificio
asi como de la renovacién de equipamiento y material escolar.

e) Conocer y pronunciarse sobre la distribucion de espacios, aulas y despachos.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional.

4.1.4. Competencias de la direccion (art. 72 del ROC)

a) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo que
establezca la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

b) Consultar al Claustro y Consejo Escolar sobre criterios para la elaboracion del presupuesto;
modificacion de gastos; reorganizacion del espacio escolar; adquisicion de bienes, maquinarias o
equipamiento escolar.

c) Coordinar la elaboracion y actualizacion del inventario del Centro.

d) Tomar iniciativas ante situaciones imprevistas que supongan pérdida, deterioro o rotura de
edificacion, maquinarias o material escolar.

e) Velar por el mantenimiento y buen uso del mobiliario y material escolar.

f) Organizar la entrega gratuita de libros asi como su recogida.

g) Coordinar acciones para la eleccion, puesta en marcha y funcionamiento de libros y contenidos
digitales.

h) Implicar a la comunidad escolar en el uso pedagdgico y organizativo de las tecnologias digitales.
i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional.

4.1.5. Competencias de la secretaria (Art. 77 del ROC)

a) Realizar el inventario general del Instituto y mantenerlo actualizado.
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b) Adquirir el material y el equipamiento del Instituto, custodiar y gestionar la utilizacion del
mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y
las indicaciones de la Direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion
corresponden a la persona titular de la Direccién.

c) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto de Centro o por Orden de la Consejera de
Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional.

4.1.6. Competencias del profesorado (Art. 9 del ROC)

a) Realizar propuestas de adquisicion de equipamientos y material escolar o tecnolégico a través de
los Departamentos, el Equipo Técnico de Coordinacion Docente o el Claustro.

b) Velar porque el alumnado haga buen uso de los recursos materiales del aula y del Centro.

c) Realizar propuestas referidas a la distribucion de espacios en el Instituto asi como a la
consecucion de una mayor rentabilidad y eficacia de los enseres y patrimonio informatico del
Centro.

d) Poner en conocimiento del Equipo Directivo el deterioro o rotura de los recursos técnicos y
materiales asi como de sus posibles causas.

4.1.7. Competencias del PAS.

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar, a través de su representante, propuestas sobre
la ordenacidn y utilizacién de los recursos materiales del Centro para su inclusion en el Proyecto de
Gestion del Plan de Centro.

b) Poner en conocimiento del Equipo Directivo el deterioro o rotura de los recursos técnicos y
materiales que detecten.

Las ordenanzas, ademas de lo anterior, tienen las siguientes competencias:

c) Realizar la vigilancia de puertas y accesos al centro, controlando las entradas y salidas de las
personas ajenas al servicio;

d) Realizar el porteo del material, mobiliario y enseres del centro que fueren necesarios, cuidar del
orden, custodiar las llaves, y mantener ordenados Yy cerrados los almacenes donde se custodie el
material.

4.2.- Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del instituto y para la distribucion de los
ingresos entre las distintas partidas de gasto.

4.2.1. La autonomia de gestion economica.

El Proyecto de Gestion del IES Cavaleri de Mairena del Aljarafe (Sevilla) se define como el
documento marco que desarrolla las lineas de gestion econdmica de forma que, desde la autonomia
que este centro tiene para definir su Proyecto Educativo, se asignen las dotaciones econdmicas y
materiales precisas para desarrollar los objetivos del Proyecto de Centro cada curso escolar. Todo
ello en conforme a la legislacion educativa andaluza y espafiola de ambito estatal en vigor en
Andalucia.

e Ley Organica 3/2020, de2 9 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley 17/2007 del 10 de diciembre de educacion en Andalucia (LEA).

« INSTRUCCION 4/2009, de 20 de febrero, de la Intervencion General de la Junta de
Andalucia, sobre criterios de fiscalizacion aplicables a determinados pagos afectados por las
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retenciones previstas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
INSTRUCCION 3/2009, de 30 de diciembre, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacion, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las
retenciones e ingresos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, efectuadas por
los centros docentes publicos no universitarios, Centros de profesorado y Residencias
escolares de titularidad de la Junta de Andalucia.

ORDEN de 11-5-2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacidn, por la que se regula la gestion econdmica de los fondos con destino a
inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion los
centros docentes publicos de educacion secundaria, de ensefianzas de régimen especial a
excepcion de los Conservatorios Elementales de Musica, y las Residencias Escolares,
dependientes de la Consejeria de Educacién. (BOJA 25-5-2006)

ORDEN de 10-5-2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econémica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias
en los Directores y Directoras de los mismos. (BOJA 25-5-2006)

INSTRUCCION 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencion General de la Junta de
Andalucia y la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacién, por la que se
establece el procedimiento de comunicacion de las operaciones con terceros realizadas por
los centros docentes publicos no universitarios, a efectos de su inclusién en la declaracion
anual de operaciones (modelo 347)

RESOLUCION de 1-10-2003, de la Secretaria General Técnica, por la que se delegan
competencias en otros 6rganos (BOJA 10-10-2003)

ORDEN de 22-9-2003, por la que se delegan competencias en diversos 6rganos de la
Consejeria (BOJA 29-9-2003)

ORDEN de 27-2-1996, por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria General de la
Comunidad Autonoma Andaluza, abiertas en las entidades financieras (BOJA 12-3-1996)

Conforme establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, en su articulo 120.

1,2y3:

1. Los centros dispondran de autonomia pedagogica, de organizacién y de gestion en el
marco de la legislacion vigente y en los términos recogidos en la presente Ley y en las
normas que la desarrollen.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
Proyecto Educativo y un Proyecto de Gestion, asi como las Normas de Organizacion y
Funcionamiento del Centro.

3. Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los centros de forma que
sus recursos econdmicos, materiales y humanos puedan dar respuesta y viabilidad a los
proyectos educativos y propuestas de organizacion que elaboren, una vez que sean
convenientemente evaluados y valorados. Los centros sostenidos con fondos puablicos
deberan rendir cuentas de los resultados obtenidos

La ORDEN de 10-5-2006 por la que se dictan instrucciones para la gestion
econdmica de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se
delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos, dispone que “los citados
centros publicos gozaran de autonomia en su gestion econdémica en los términos establecidos
en la misma”.
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Esta autonomia de gestion econdmica se configura como un medio para la mejora de
la calidad de la educacion y se define como la utilizacion responsable de todos los recursos
necesarios para el funcionamiento de este centro, de forma que se puedan alcanzar los
objetivos educativos. El ejercicio de esta autonomia se realizara sobre los recursos e
instrumentos recibidos de la Consejeria de Educacion.

La Gestion Econdémica del Centro se plantea desde la maxima transparencia en la
gestion y la informacion exhaustiva a todos los miembros de la comunidad educativa, a
través de sus representantes.

4.3.- Medidas para la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipamiento
escolar.

4.3.1.- Uso, conservacion y mantenimiento de instalaciones y equipamiento.

a) Se considera USO del centro la accion y efecto de hacer servir el inmueble, con sus instalaciones
y equipamiento, para el fin proyectado.

Se define CONSERVACION como la accion y efecto de cuidar de la permanencia del edificio
docente, de sus instalaciones y de su equipamiento.

b) El buen uso y la conservacion del centro de ensefianza corresponde y es responsabilidad de todos
sus usuarios, sea cual sea su participacion en el mismo.

c) El uso inadecuado y/o el mal uso intencionado de las instalaciones o del equipamiento del centro,
que genere desperfectos, averias o dafios, es responsabilidad del usuario que lo realice. Los
desperfectos ocasionados se comunicaran a la jefatura de estudios y el usuario responsable reparara
el dafio causado, con independencia de la sancion que le corresponda segun las normas establecidas
en el Plan de Convivencia del Centro.

d) Se entiende por MANTENIMIENTO el conjunto de operaciones, intervenciones periédicas y
cuidados necesarios para que el edificio, sus instalaciones y su equipamiento puedan seguir
funcionando adecuadamente. EI mantenimiento general corresponde y es coordinado por el/la
secretario/a del centro, de acuerdo con la normativa vigente y con las indicaciones del director.

4.3.2. Medidas para contribuir al buen uso y a la conservacion de las instalaciones y del
equipamiento escolar.

a) Medidas Educativas: (Jefatura de estudios, tutores/as y alumnado)
e Accion Tutorial: A principios de curso, el/la tutor/a con su alumnado en sesion de
tutoria rellenar el documento denominado “Estado del Aula”.
o Reparacion de los dafios causados. Objetivo: desarrollar en el alumnado el valor de la
responsabilidad de los actos propios y de sus consecuencias, asi como la necesidad de
reparar el dafio ocasionado.

b) Medidas Organizativas: (todo el profesorado)

En zonas comunes:
o Evitar que el alumnado deambule sin control por los pasillos del interior del edificio durante
las horas de clase o durante la media hora del recreo.
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En las aulas ordinarias:

o Evitar que el alumnado permanezca en su aula sin la presencia del profesor o profesora.

o Cerrar con llave el aula al terminar la hora de clase, si en la hora siguiente va a estar vacia,
asi como antes del recreo.

o Tener de cada aula el esquema de los lugares en donde se sientan los alumnos y alumnas
que componen el grupo o los grupos que entran en ella.

o Cerrar con llave el armario de material del centro.

e No permitir que el alumnado manipule el equipo informatico, ni las pantallas digitales
intercativas.

En las aulas especificas, aulas con dotacion de equipos informaticos, laboratorios, talleres y en

la biblioteca:

o Ademas de las medidas citadas para las aulas ordinarias, es necesario que el profesorado
extreme el control del buen uso de las instalaciones, porque el equipamiento de estas aulas el
muy costoso.

o El profesorado que reserve un aula serd responsable de velar por el buen uso de la misma
durante el tramo horario en el que la utilice.

o No permitird que el alumnado manipule el equipo informatico, ni los altavoces de la mesa
del profesor, ni los mandos de los recursos audiovisuales ni las pizarras digitales
interactivas.

e Cumplimentara el cuadrante de ocupacion del aula, elaborado por la jefatura de estudios,
dejando constancia del profesor y del grupo que han utilizado el aula especifica en cada
hora.

o Apagara los equipos informéticos y audiovisuales al terminar la hora de clase.

¢) Medidas Disuasorias: (Acceso: el director)
o Instalacion de sistema de camaras de seguridad en pasillos, zonas exteriores del edificio y
aulas informaticas.
o Instalacion de sistema de alarma antirrobos.

4.3.3. Medidas para la conservacion y mantenimiento ordinarios de las instalaciones y del
equipamiento escolar.

a)_Para el mantenimiento general ordinario de las instalaciones:

1.- ElI mantenimiento general ordinario del edificio y de las instalaciones es coordinado por el/la
secretario/a del centro, de acuerdo con la normativa vigente y con las indicaciones del director.

2.- Cualquier persona que trabaje en el Centro puede solicitar la reparacion de los desperfectos o
averia que haya detectado, rellenando un parte de averias, pero es aconsejable que el registro lo
realice la persona responsable de la dependencia donde se haya detectado.

3.- Por ello, y con el objetivo de poder llevar un control exhaustivo de los desperfectos ocasionados
en las instalaciones de las aulas ordinarias, asi como de las averias propias del uso de las mismas,
cada delegado de clase podrad tener acceso a un parte de averias que podra rellenar bajo la
supervision de un miembro del profesorado y entregard en la Secretaria del centro para su
reparacion.

Asimismo, el/la secretario/a recibird los avisos de averias o desperfectos detectados por el
profesorado para proceder a su reparacion.
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4.- Al comenzar y al terminar el curso escolar el profesorado rellenara el estadillo denominado
“Estado del Aula”, marcando las deficiencias que han de ser solventadas. Los jefes y jefas de
departamento y el/la coordinador/a de la biblioteca rellenaran ese mismo estadillo en relacion con
sus dependencias (despachos de los departamentos y aulas especificas).

5.- Si las averias hubieran sido realizadas malintencionadamente, se comunicard a la Jefatura de
Estudios.

5.- El/la secretario/a sera el encargado/a de recoger toda la informacion y comunicarla al personal
de mantenimiento o a la empresa en cuestion para su reparacion en el menor tiempo posible.

6.- El mantenimiento general ordinario de las instalaciones y del edificio, asi como el
mantenimiento y revisiones periodicas de los extintores, del ascensor, de la caldera de la
calefaccion, etc. se realizard adecuandose a la normativa vigente. Se realizard un plan de
mantenimiento preventivo, con frecuencia mensual, trimestre o anual, para aquellas instalaciones,
equipos o servicios que por su especial importancia requieran de una revision periddica.

b) Para el mantenimiento de equipos y redes informaticas.

1.- El coordinador TDE sera el administrador de la red, llevando el control de los usuarios que
acceden a los equipos, dando los correspondientes permisos y contrasefas.

2.- Realizara el control y seguimiento de los posibles desperfectos causados en los equipos y en la
red de administracion del centro, en colaboracién con el/la secretario/a y la empresa de
mantenimiento.

3.- Gestionara el programa antivirus y controlara el acceso a Internet.

4.- Gestionara la correcta configuracion software de todos los equipos informéticos ubicados en las
distintas aulas, biblioteca y departamentos: ordenadores, impresoras, etc.

5.- Se ocupara del mantenimiento de la pagina Web del Centro.

4.3.4. Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipamiento escolar:
Inversiones.

a) Los fondos que el centro reciba para gestionar inversiones con cargo al Capitulo VI del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia, seran empleados con racionalidad,
atendiendo a las necesidades mas urgentes y a los intereses generales del Centro para conservacion,
mantenimiento o modernizacion de las instalaciones. Asi lo establece la Orden de 11 de mayo de
2006, conjunta de la Consejeria de Economia y Hacienda y de Educacién, por la que se regula la
gestion econdémica de los fondos con destino a inversiones que perciban con cargo al presupuesto de
la Consejeria de Educacion los centros publicos de educacién secundaria, de ensefianzas de régimen
especial a excepcion de los Conservatorios Elementales de Musica, y las Residencias Escolares,
dependientes de la Consejeria de Educacion.

b) Las intervenciones con cargo a este capitulo presupuestario se destinaran a:
- Obras de accesos, cerramientos, fachadas y cubiertas.

- Pintura y rotulacion.

- Obras para la adecuacion de espacios.

- Elementos de climatizacion en edificios.

- Adecuacion de instalaciones de comunicaciones.

- Adecuacién de instalaciones sanitarias.

- Instalacion o adecuacion de medidas de seguridad.
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- Adquisicion o instalacion de elementos para el equipamiento del Centro.
- Adquisicidn e instalaciones de elementos para el equipamiento docente.
- Aquellas otras instalaciones de naturaleza similar a las enumeradas anteriormente.

c) Las cantidades que perciba el Instituto para inversiones se incorporaran al presupuesto del
Centro, en cuentas y subcuentas especificas que permitan el control exhaustivo de las inversiones
realizadas. No se realizaran reajustes en el presupuesto para destinar a otros conceptos de gasto
corriente cantidades recibidas por el Centro para inversiones.

d) El registro de las actividades que se derive de la aplicacion de estos fondos se regira por lo
establecido en la citada Orden de 10 de mayo de 2006.

5.- Criterios_para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos de
los _gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o
particulares, todo ello sin perjuicio de que reciban de la Administracion los recursos
econdmicos para el cumplimiento de sus objetivos.

Normativa de aplicacion:

e Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion economica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en
los Directores y Directoras de los mismos (BOJA 25-5-2006).

e Orden de 17 de abril de 2017, por la que se regulan los servicios complementarios de la
ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros
docentes publicos, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de
Andalucia fuera del horario escolar.

o Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacion de las entidades
locales con la administracion de la Junta de Andalucia en materia educativa (BOJA 15-07-
1997).

Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestion de gue gozan los centros docentes
publicos:

Con carécter general estos ingresos son derivados de la prestacion de servicios distintos de
los gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o particulares.
El centro podra obtener otros ingresos provenientes de:

o Aportaciones procedentes del Estado, Comunidad Auténoma, Diputacion, Ayuntamiento o
cualquier otro Ente publico o privado., y por cualesquiera otros que le pudiera corresponder.

o Los ingresos procedentes de disposiciones testamentarias y donaciones efectuados al centro
para finalidades docentes, previa aceptacion de la Consejeria.

« Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones culturales o entidades sin
animo de lucro, para el desarrollo de actividades extraescolares y complementarias.

« Ingresos procedentes de convenios de colaboracion con organismos y entidades en materia
de formacion de alumnos en centros de trabajo.

e Los que procedan de la prestacion de servicios y de la venta de bienes muebles, ambos
producto de sus actividades educativas y formativas y distintos de los remunerados por la
normativa especifica de Tasas y Precios Publicos.

o El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y empresas
privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de innovacion e
investigacion educativas, o como resultado de la participacion de profesores y alumnos en
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actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas en el marco de la programacion
anual del centro. Este tipo de ingreso se presupuestara por el importe que se prevea
efectivamente percibir en el ejercicio presupuestario.

e Los que se obtengan de la venta de material y de mobiliario obsoleto o deteriorado que
debera ser aprobada por el Consejo Escolar y con sujeciéon a lo estipulado en la Ley.

« Ingresos derivados de la utilizacion ocasional de las instalaciones del centro para fines
educativos.

e Los fondos procedentes de fundaciones.

o Los derivados de la venta de fotocopias, uso de teléfono, derechos de alojamiento y otros
semejantes.

o Aportaciones correspondientes al premio de cobranza del seguro escolar.

« Aportaciones correspondientes al alquiler de las taquillas.

« Ingresos derivados de la utilizacion de las instalaciones para la cafeteria, cuando exista,
segun acuerdo de concesion.

o Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacion de la Consejeria.

Cuando el Consejo Escolar del Centro determine, y siempre de forma argumentada a determinadas
personas o instituciones podria eximirseles del pago de una contraprestacion por el uso de las
instalaciones del centro.

Fijacion de precios

La fijacion de precios podra establecerse en los siguientes supuestos:
o Venta de bienes muebles
La venta de bienes muebles, tanto inventariables como inadecuados o innecesarios, y la fijacion
de sus precios serd solicitada por el Director del centro tras acuerdo del Consejo Escolar, y sera
comunicada a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, a los efectos de iniciar en
su caso, el oportuno expediente.
« Prestacion de servicios
La fijacion de precios por la prestacion de servicios ofrecidos por el centro y la venta de bienes
muebles derivados de sus actividades educativas, no recogidos en la normativa especifica sobre
tasas y precios publicos sera establecido por el Consejo Escolar. Los servicios ofrecidos por el
centro podran ser: realizacion de fotocopias, plastificaciones, encuadernaciones, teléfono, etc.
« Utilizacion ocasional de las instalaciones del centro.
Por la utilizacion ocasional de las instalaciones del centro para fines educativos, de extension
cultural y otros relacionados directamente con el servicio publico de la educacion, el centro
podra establecer unos precios que seran aprobados por el Consejo Escolar.
o Fotocopias, Encuadernaciones, Plastificados.
Se cobrara una cantidad fijada por el consejo Escolar para la realizacion de fotocopias u otras
tareas de oficina, para el alumnado o personas ajenas al centro, siempre que éstas se realicen
para alguna gestion relacionada con el centro.

El IES Cavaleri es un centro de Educacion Secundaria pionero en su proyeccion bilingue y
europeista, con una continuada trayectoria de participacion en intercambios escolares y en
proyectos multiculturales de Asociaciones Erasmus +.

Desde hace afios, ademas, viene desarrollando numerosos proyectos educativos como : Centro TIC
(TDE), Plurilingtismo, Igualdad, Programa “Escuela: espacio de paz”, etc.
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Asimismo en su proyecto educativo tienen especial relevancia la realizacion de un gran ndmero de
actividades complementarias y extraescolares.

Para llevar a cabo este conjunto de actividades, el centro realiza las gestiones necesarias para
solicitar y recibir fondos de distintas entidades.

Para los proyectos multiculturales de Asociaciones Erasmus + se reciben fondos del MEC
(Programas Europeos).

Para la financiacion de los intercambios escolares se solicitan y se reciben ayudas individualizadas
para el alumnado participante (Juventud, Programa de Intercambios Escolares, Programa
PICASSOMOB, Programa Mas Equidad, Pacto de Estado, etc.).

Para la financiacion de determinadas actividades complementarias que afectan a todo el alumnado
(Feria del Libro del instituto, por ejemplo) se solicitan y se reciben subvenciones del AMPA.

Por otra parte, el instituto se ha mostrado tradicionalmente favorable a colaborar con la
Universidad, mediante la acogida de alumnado universitario en précticas que, desde hace ya
bastante afios ha dejado de estar remunerado.

Paralelamente, el instituto de forma altruista colabora cediendo ocasionalmente el uso de sus
instalaciones a otras entidades del entorno, como el CEP de Castilleja, el Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe, la AMPA, etc.

Hasta el momento presente, se han producido convenios de cesién de unidades o de instalaciones
del instituto a otras entidades. Siempre, el asunto ha sido estudiado en el Consejo Escolar, teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:

a) En ningln caso la cesion de unidades o instalaciones se hara en horario lectivo o de utilidad para
las actividades propias, programas o planes del Centro.

b) Se podra fijar una tasa para los gastos de luz, agua, calefaccion, limpieza y mantenimiento.

c) Se hara un seguimiento para velar por el cumplimiento de los acuerdos suscritos.

d) En ningun caso, los acuerdos de cesion de instalaciones se haran por un periodo superior a un
curso académico.

f) Los ingresos que se produjeran se ingresaran en la cuenta del Instituto y se haran constar en el
presupuesto y su liquidacion.

En la actualidad existe un convenio colaborador entre la Consejeria y el Ayuntamiento por el cual
cedemos las instalaciones del gimnasio para la realizacion de actividades extraescolares deportivas
en el mismo. En el presente curso, el Club de Voleibol Mairena usa esta instalazion de lunes a
viernes por la tarde.

Recordamos que, para la utilizacion de las instalaciones fuera de horario escolar, tal y como indica la
Orden de 17 de abril de 2017, las entidades solicitantes deberan presentar un proyecto que deberan
remitir, junto a la solicitud correspondiente a la Delegacion Territorial de la Consejeria competente
en materia de educacion antes del 20 de mayo de cada afio, previo informe del Consejo Escolar del
centro.

Por altimo y respecto a la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos de
los gravados por tasas, el centro recauda cantidades muy modestas por la realizacion del servicio de
fotocopias, cuyo precio se mantiene desde hace afios en la cantidad de 5 céntimos por copia.
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Igualmente, se ha establecido un sistema de alquiler de taquillas para el alumnado, cuyo precio
anual fijado por el Consejo Escolar es de 10 € por alumno, 5 € para un primer hermano y 3 € para
un segundo o sucesivos hermanos.

6.- Procedimientos para la elaboracién del inventario anual general del centro.

El registro de inventario recoge los movimientos de material inventariable del Centro
incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan: mobiliario, equipo de
oficina, equipo informético, equipo audiovisual no fungible, material deportivo y, en general, todo
aquel que no sea fungible.

Se confeccionara respecto a los modelos que figuran como Anexo VIII y VIII bis de la
mencionada Orden de 10 de mayo de 2006, para altas y bajas que se produzcan durante el curso
escolar teniendo en cuenta: numero de registro, fecha de alta, fecha de baja, nUmero de unidades,
descripcion del material, dependencia de adscripcién, localizacién, procedencia de la entrada,
motivo de la baja.

Existen inventarios auxiliares por Departamentos y Biblioteca, conforme al modelo que
figura en el Anexo 1X de la mencionada Orden de 10 de mayo de 2006.

En la actualidad los asientos de inventario se realizan en los libros de entradas y libros de
baja. El centro estd estudiando la posibilidad de usar una aplicacion informatica comun,
homologada para la realizacion del inventario general y los inventarios auxiliares, que permita
realizar toda esa gestion mas agil y eficaz.

Adquisicion de material inventariable.

Para la adquisicion de material inventariable de cierta cuantia por parte de los departamentos los
pasos a seguir seran los siguientes:

1. Los jefes de departamento solicitaran al menos dos presupuestos diferentes donde se especifiquen
los articulos a adquirir y sus caracteristicas técnicas, el importe de cada uno, cantidad total e I.V.A.
Estos presupuestos llevaran también el nombre de la empresa suministradora y su N.L.F., fecha,
firma y sello de la misma, figurando en ellos el nombre del instituto (IES Cavaleri y N.L.F. (S-
4111001-F).Estos presupuestos se acompafiaran de una breve memoria justificativa de la
adquisicion que describa las caracteristicas técnicas de los articulos a adquirir.

2. Toda esta documentacion sera presentada al/ Secretario/a.

3. Una vez revisado y comprobada la existencia de saldo en el presupuesto de ingresos para material
inventariable o inversiones, con la autorizacion de la direccion, se comunicara al Jefe de
Departamento, quién podra realizar la adquisicion o encargar al secretario su adquisicion.
Previamente, si las propuestas conjuntas de los departamentos sobrepasasen la cantidad
presupuestada total en inversiones, tal y como se recoge en el punto 2 de este proyecto de gestion, el
Consejo Escolar seria el encargado de priorizar las inversiones.

4. En el caso de reparaciones del material inventariable del departamento, se comunicara al
secretario y se presentaran los presupuestos de las reparaciones para su autorizacion.
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5. Por sus especiales caracteristicas, existira también un libro Registro de inventario de biblioteca,
conforme al modelo que figura como Anexo IX de esta Orden, que recoja los libros que pasen a
formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera que sea su procedencia. En el caso de la
biblioteca, lo es el/la profesor/a responsable de biblioteca y el/la Secretario/a para los equipos y
materiales de uso general del Centro.

Procedimientos, responsables y plazos.

Es responsabilidad de cada jefe/a de departamento mantener al dia el inventario de su departamento,
y tener etiquetados todos los equipos con el modelo comun de etiqueta identificativa con el registro
en el inventario de cada departamento.

En la Gltima sesion del ETCP, a celebrar en junio, cada jefe/a de departamento debera entregar los
anexos indicados maés arriba, debidamente firmados, con las altas y bajas en el inventario de su
departamento en el curso que finaliza, incluso si no hay novedades, poniéndolo en conocimiento
mediante esa afirmacion.

El/la Secretario/a del Centro los recopilard con el resto de altas y bajas del inventario general del
Centro, para su aprobacion junto con los demas registros contables en Consejo Escolar, antes de dia
30 de octubre.

Gestiones para el uso de una aplicacién informatica comun:

Se solicitara a Consejeria el asesoramiento en el uso de una aplicacion informéatica homologada para
este fin que permita realizar toda esta gestion de forma mas agil, precisa y eficaz.

De esta forma cada responsable pueda dar de alta o baja en el &mbito de sus competencias.

Que haya una unica nomenclatura en los registros y por tanto anotaciones en las etiquetas
identificativas de los equipos inventariados.

Que haya un unico registro de libros en todo el Centro.

Cuando se decida la aplicacion a usar, con el visto bueno de la Consejeria de Educacion, se
establecera el procedimiento para adaptar el inventario actual a dicho formato.

Esto se debera hacer con la colaboracion de los jefes de departamento y responsables de biblioteca.

7.- Criterios para una gestion sostenible de los recursos del instituto y de los residuos que
genere, que en todo caso serd eficiente y compatible con la conservacion del medio ambiente.

En su trayectoria el IES Cavaleri continua asumiendo el compromiso de una educacion de
calidad y en valores, que pasa por la mejora continua, la formacion y actualizacion permanente del
profesorado, el uso de las nuevas tecnologias, la adecuada gestion ambiental de sus actividades, asi
como la promocién de habitos de vida saludables y de conservacion del medio ambiente.

El objetivo educativo se abordara mediante la promocion de programas de sensibilizacion en
las aulas para fomentar la cultura del ahorro energético (por ejemplo, apagar luces al abandonar las
aulas o no dejar las ventanas abiertas mientras funciona la calefaccion o el aire acondicionado), del
reciclaje de la basura y de la proteccion del medio ambiente, asi como para garantizar un mejor uso
de las instalaciones, equipamientos e infraestructuras del Centro.

Criterios para una gestion sostenible:
- Cédigo ético que vele por la solidaridad intergeneracional en el uso y disfrute del edificio, sus
maquinarias y equipamiento.
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- Cohesidn y participacion de todos los sectores de la comunidad escolar.

- Enfoque integrado para integrar la variable medioambiental en todas las actuaciones.

- Eco-eficiencia capaz de producir bienestar usando mas recursos humanos y menos recursos
naturales.

- Planificacion estratégica a partir del tipo de calidad ambiental que la sociedad demanda.

Algunas medidas para una gestion sostenible:

- Menor consumo energético y un uso lo mas racional posible del agua, mediante utilizacion de
lamparas de bajo consumo, uso de fotocélulas para encendido de iluminacidn exterior, y plantacién
de zonas de jardin sostenible (suelo de albero y arbustos mediterraneos con poca exigencia de riego)

Optimizacion del buen uso y buen funcionamiento de las instalaciones, mediante un
mantenimiento adecuado. Puesta a punto anual de la caldera de la calefacciéon y control de una
correcta combustion para minimizar la emision de gases y humos.

. Llevar un control del consumo de fotocopias realizadas en el centro, fomentando un consumo
razonable.

- Utilizacion de las consolas de aire frio ajustadas al maximo y minimo que recomiendan las
autoridades que gestionan el medio ambiente.

- Continuar contando con la colaboracion de entidades de reciclado de residuos de nuestro entorno
como:

- Reciclados MEDICI (papel y carton).

- ECOPILAS (Fundacion para la gestion medioambiental de pilas).

- CORE (empresa de reciclado de cartuchos de tinta, toner , etc).

- HAICA (recogida gratuita de aparatos inservibles y demas objetos).

- Utilizacion de materiales certificados y provistos de etiquetas ecoldgicas.

- Renovacién de aparatos e instalaciones que supongan un CONSUMO €XCesivo por otros que
garanticen un rendimiento mas racional y sostenible.

- Cuando el Instituto se abra, en horario de tarde, se procurara utilizar solo la planta baja y la
biblioteca para ahorrar energia eléctrica y calefaccion.

- En obras de acondicionamiento, recurrir a materiales de bajo impacto ambiental minimizando el
uso de materiales tales como el PVC, poliuretanos, etc.

- Aplicacion de tratamientos de madera de bajo impacto ambiental.
- Empleo de tableros de aglomerado con bajas emisiones de formaldehido.

- Incorporacion de productos y elementos estandarizados, evitando el uso de metales pesados en
materiales y revestimientos.
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8.- Otros aspectos relativos a la gestion econdmica del centro no contemplados en el ROF de
institutos de Secundaria al gue en todo caso se supeditan.

8.1. La gestién econdmica de actividades complementarias y extraescolares.

a) Actividades complementarias.

1. Se consideran actividades complementarias las organizadas por los Centros durante el horario
escolar, de acuerdo con su Proyecto Educativo de Centro, que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan.

2. Teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del horario escolar, el Centro debera
arbitrar las medidas necesarias para atender educativamente al alumnado que no participe en ellas.
3. En el caso de actividades complementarias que exijan la salida del Centro de alumnos o alumnas
menores de edad, se requerira la correspondiente autorizacion de sus padres o tutores. Las
autorizaciones se gestionaran preferentemente de forma telematica a través de la aplicacion iPasen.

b) Actividades extraescolares.

1. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su
entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su
horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

2. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo y tendran caracter voluntario
para todos los alumnos y alumnas del Centro.

3. Los Centros docentes de una misma zona podran coordinarse en la elaboracion de sus actividades
extraescolares, con objeto de conseguir un mejor aprovechamiento de sus instalaciones y recursos.

c¢) Organizacion de las actividades complementarias y extraescolares.

1. El Proyecto Educativo de Centro, que es aprobado por el Consejo Escolar, reflejara la
programacion de las actividades complementarias y extraescolares que vayan a realizarse a lo largo
del curso.

2. La organizacion y realizacion de las actividades complementarias y extraescolares se atendra a lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro.

3. Estas actividades seran promovidas, coordinadas y organizadas por el Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares. A tales efectos, el/la Jefe del mismo desempefiara
sus funciones en colaboracion con los jefes vy jefas de los Departamentos Didacticos.

d) Programacion de las actividades extraescolares.

1. La propuesta de programacion de actividades extraescolares que se eleven para su inclusion en el
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Proyecto Educativo del Centro a la aprobacion del Consejo Escolar comprendera:

- Denominacion especifica de la actividad.

- Fecha, horario y lugar en el que se desarrollara.

- Personal que dirigir, llevara a cabo y participara en cada actividad.

- Coste y formulas de financiacion de las actividades, con expresion, en su caso, de las cuotas que
se proponga percibir de los alumnos y alumnas que participen en ellas.

e ) Informacion a los padres de alumnos.

Una vez aprobadas por el Consejo Escolar las actividades complementarias y extraescolares que va
a ofrecer el Centro durante el curso escolar, debera facilitarse a los padres de los alumnos y las
alumnas que van a participar en ellas informacion detallada sobre las mismas. Tanto la informaciéon
como las autorizaciones se gestionaran preferentemente de forma telematica mediante la aplicacién
iPasen.

f) Financiacion de las actividades complementarias y extraescolares.

Procedencia de los recursos econémicos:

Para la financiacion de los gastos ocasionados por la realizacion de estas actividades, el Centro
empleara los siguientes recursos econdmicos:

1) Las cantidades que apruebe el Consejo Escolar, procedentes de la asignacion que el Centro recibe
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional en concepto de Gastos de
Funcionamiento Ordinario, para el presupuesto anual del Departamento de AAEE. (Este es el caso
de la financiacion de los gastos generados por las celebraciones anuales como las del Dia de la
Constitucion, del Dia de Andalucia, etc., de los concursos y certamenes, en los que puede participar
todo el alumnado, asi como de la financiacidn de gastos generados al profesorado acompafiante de
actividades complementarias y extraescolares con el alumnado, etc.).

También podra financiarse a cargo de los GFO, en los casos en que la actividad complementaria o
extraescolar sea organizada por un departamento didactico que emplee parte de su presupuesto
anual para financiar parcial o totalmente los gastos de dicha actividad.

2) Las cantidades procedentes de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma que
puedan asignarse a los Centros con carécter especifico para estas actividades. (Este es el caso de las
ayudas individualizadas que se puedan recibir para la realizacion del Programa de Intercambio
Escolar que nuestro centro realiza todos los afios).

3) Las cantidades que puedan recibirse a tales efectos de cualquier ente publico o privado (como
por ejemplo, la dotacion procedente del MEC para la financiacion de los proyectos europeos de
Asociaciones Multiculturales Erasmus + que se llevan a cabo en nuestro centro, o las subvenciones
que podamos obtener del Ayuntamiento de la localidad para la Feria del Libro del IES Cavaleri o
para otras actividades)

4) Las aportaciones realizadas por los usuarios.

El hecho de no efectuar el pago en la forma que se determine supondra la pérdida del derecho a
participaren la actividad correspondiente. No obstante, lo anterior, el Consejo Escolar arbitrara las
medidas oportunas para, en la medida que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, eximir
parcial o totalmente del pago de estas actividades al alumnado que solicite participar en ellas y se
encuentre en situacion social o econdmica desfavorecida.
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Modalidades de financiacion de las salidas y excursiones.

1.- Prorrateo entre el alumnado de la totalidad de los gastos.

2.- Prorrateo entre el alumnado de los gastos del alumnado, pero no de los gastos del profesorado
acompanfante, financiandose estos Ultimos a cargo de los G.F.O del centro.

3.- Financiacion de la totalidad de los gastos con partida presupuestaria recibida a tales efectos de
entes publicos o privados.

4.- Financiacion parcial de los gastos del alumnado a cargo de los G.F.O del centro.

5.- Financiacion total de los gastos del alumnado a cargo de los G.F.O.

g) Justificacion econémica.

1. La actividad econdmica derivada de la gestion de las actividades complementarias y
extraescolares constara en los Registros de la actividad econdémica del centro. A tal efecto se
dispondré de los correspondientes asientos de ingresos y gastos de las actividades complementarias
y extraescolares realizadas en el instituto, de forma que permitan un adecuado control de las
mismas.

2. Los justificantes originales y demas documentacion de caracter econémico de los gastos
realizados, quedaran en poder de los Centros a disposicién de la Consejeria de Educacién y Ciencia,

de la Intervencién General de la Junta de Andalucia y de la Camara de Cuentas.

8.2. Indemnizaciones por razén de servicio.

Normativa de aplicacion:

- DECRETO 54/1989, DE 21 DE MARZO, SOBRE INDEMNIZACIONES POR RAZON
DEL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. (B.O.J.A. de 21 de Abril).

- ORDEN de 11 de julio de 2006 por la que se actualizan las cuantias de determinadas
indemnizaciones por razon de servicio.

- INSTRUCCION 3/2009, DE 30 DE DICIEMBRE, DE LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, por la que se establece el
procedimiento para la gestion de las RETENCIONES E INGRESOS DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS, efectuadas por los centros docentes
publicos no universitarios, centros de profesorado y residencias escolares de titularidad de la
Junta de Andalucia.

La participacion en las actividades complementarias es funcion del profesorado del Centro,
tal y como se dispone en el DECRETO 327/2010, de 13 de julio, en el Titulo I, Capitulo Unico,
Articulo 9, Apartado f. (Funciones, deberes y derechos del profesorado: f. La promocion,
organizacion y participacion en las actividades complementarias dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.)
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La tarea realizada por el profesorado acompafante en actividades extraescolares, como las
excursiones, que trascienden al horario regular, supone una dedicacion horaria y una
responsabilidad, que de forma altruista y gratuita pone al servicio de la comunidad educativa, y de
la cual estos profesores/as no se benefician materialmente. En este sentido, es justo que los gastos
de manutencion y alojamiento que se le generen al profesorado durante la realizacion de la
actividad extraescolar no tengan que ser costeados por ellos mismos.

Por consiguiente, la financiacion de este tipo de actividades debe prever en el presupuesto
econdmico de cada actividad extraescolar, que el profesorado acompafie al alumnado con todos los
gastos abonados.

De no ser asi, el profesorado acompafante debera recibir la indemnizacion por razon de

servicio que le corresponda, de acuerdo con la normativa en vigor, para hacer frente a los gastos que
le ha generado la realizacion de la actividad.

9.- Normativa de aplicacion

» Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3

de Mayo, de Educacion.

Ley 17/2007 del 10 de diciembre de Educacion en Andalucia.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Ley 7/2007 de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre. Reglamento general de la o ley de contratos de las

administraciones publicas

REAL DECRETO 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley de Contratos del Sector Publico.

DECRETO 327/2010, de 13 de Julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

Institutos de Educacién Secundaria.

DECRETO 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion Séneca y

establece su utilizacion para la gestion del o sistema educativo andaluz.

» DECRETO 75/2016, de 15 de marzo, por el que se crea el Registro Contable de Facturas de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se establece su régimen juridico (BOJA 22-03-2016).

» DECRETO 5/2017 de 16 de enero, por el que se establece la garantia de los tiempos de pago de
determinadas obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Entidades
Instrumentales (BOJA 20-01-2017).

» ORDEN de 27-2-1996 (BOJA 12-3-1996), por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria
General de la Comunidad Auténoma Andaluza, abiertas en las entidades financieras.

» ORDEN de 29-7-2005 (BOJA 18-8-2005), por la que se determina el sistema para realizar los
ingresos tributarios derivados de las funciones de gestion y liquidacion atribuidas a las Oficinas
Liquidadoras de Distrito Hipotecario y se modifica la Orden de 27 de febrero de 1996, por la que
se regulan las cuentas de la Tesoreria General de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
abiertas en las entidades financieras.

» ORDEN de 10-5-2006 (BOJA 25-5-2006), conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda
y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdémica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los
Directores y Directoras de los mismos.

YV V. VVVYV
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» ORDEN de 11-5-2006 (BOJA 25-5-2006), conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda
y de Educacion, por la que se regula la gestion econdmica de los fondos con destino a
inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la consejeria de educacion los centros
docentes publicos de educacién secundaria, dependientes de la Consejeria de Educacion.

» ORDEN de 8-9-2010 (BOJA 17/09/2010), por la que se establece el procedimiento para la
gestion de las sustituciones.

» ORDEN de 29-1-2015, por la que se regula el punto general de entrada de facturas electronicas
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el uso de la factura electronica en la
Administracion de la Junta de Andalucia y en las entidades del sector pablico andaluz.

» ORDEN de 7 —-11- 2016, por la que se delegan en los directores y directoras de los centros
docentes publicos, de las residencias escolares, del Instituto de Ensefianza a Distancia de
Andalucia y de los centros de profesorado, dependientes de la Consejeria de Educacion,
competencias en materia de contratacion de suministro de energia eléctrica. (BOJA de 22-11-
2016).

> RESOLUCION de 1 de octubre de 2003, de la Secretaria General Técnica, por la que se delegan
competencias en otros 6rganos (BOJA 10-10-2003).

> RESOLUCION de 8 de marzo de 2017, de la Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad,
por la que se aprueban modelos normalizados de solicitudes previstas en el Decreto 5/2017, de
16 de enero, por el que se establece la garantia de los tiempos de pago de determinadas
obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Entidades Instrumentales
(BOJA 16-03-2017).

> INSTRUCCION 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencion General de la Junta de
Andalucia y la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion por la que se establece
el procedimiento de comunicacion de las operaciones con terceros realizadas por los centros
docentes publicos no universitarios, a efectos de su inclusion en la declaracion anual de
operaciones (modelo 347).

> INSTRUCCION 3/2009, de 30 de diciembre, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Educacion, por la que se establece el procedimiento para la gestién de las retenciones e
ingresos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, efectuadas por los centros docentes
publicos no universitarios, Centros de profesorados y Residencias Escolares de titularidad de la
Junta de Andalucia.

> INSTRUCCION 4/2009, de 20 de febrero, de la Intervencion General de la Junta de Andalucia,
sobre criterios de fiscalizacidn aplicables a determinados pagos afectados por las retenciones
previstas en el Impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas.

> INSTRUCCION 1/2014, de 22 de diciembre, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte por la que se establece el procedimiento que deberan seguir los
centros docentes publicos no universitarios de titularidad de la Junta de Andalucia, que imparten
formacion cofinanciada por el Fondo Social Europeo, para la colaboracién en la gestion de las
ayudas.

> INSTRUCCION de 28 de mayo de 2015 de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las
retenciones e ingresos del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, efectuadas por los
centros docentes publicos no universitarios, centros de profesorado y residencias escolares de
titularidad de la Junta de Andalucia.

> INSTRUCCION de 11 de febrero de 2016, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Educacion, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las retenciones e ingresos
del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, efectuadas por los centros docentes publicos
no universitarios, centros de profesorado y residencias escolares de titularidad de la Junta de
Andalucia.

» INSTRUCCIONES 1/2017 de la Secretaria General Técnica, de 20 de abril de 2017, relativa a
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las actuaciones a seguir por los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, para la recogida y grabacion de la informacién sobre el
alumnado que participa en actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en relacion al
seguimiento de las operaciones en el marco de programacién 2014-2020.

> INSTRUCCION de 28 de mayo de 2015 de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las
retenciones e ingresos del IRPF por los centros publicos no universitarios, centros de
profesorado y residencias escolares de titularidad de la Junta de Andalucia.

> INSTRUCCION 1/2014, de 22 de diciembre, de la Secretaria general técnica de la Consejeria de
Educacidn, por la que se establece el procedimiento que deberan seguir los centros docentes
publicos no universitarios de titularidad de la Junta de Andalucia, que impartan formacion
cofinanciada por el FSE, para la colaboracién en la gestion de las ayudas.

> INSTRUCCION 3/2009, de 30 de diciembre, de la Secretaria general técnica de la Consejeria de
Educacidn, por la que se establece el procedimiento para la gestién de las retenciones e ingresos
del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, efectuadas por los centros publicos no
universitarios, centros de profesorado y residencias escolares de Titularidad de la Junta de
Andalucia.

> INSTRUCCION 4/2009, de 20 de febrero, de la intervencion general de la Junta de Andalucia,
sobre criterios de fiscalizacion aplicables a determinados pagos afectados por las retenciones
previstas en el IRPF.

> INSTRUCCION 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencion General de la Junta de
Andalucia y la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion, por la que se establece
el procedimiento de comunicacion de las operaciones con terceros realizadas por los centros
docentes publicos no universitarios, a efectos de su inclusion en la declaracion anual de
operaciones (modelo 347).

» Recomendaciones recogidas en el informe sobre Fiscalizacion de los gastos de funcionamiento
de los centros docentes publicos no universitarios. Camara de Cuentas de Andalucia. BOJA 139
de 18 de julio de 2013.
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PREAMBULO

El presente documento forma parte del Plan de Centro del IES Cavaleri y se redacta
conforme a lo establecido en el marco legal actual y en coherencia con las lineas de actuacion
marcadas por el Proyecto Educativo y el Plan de Gestion de Centro.

El Reglamento recoge las normas organizativas y funcionales del Centro, y se redacta
partiendo de la realidad educativa del Instituto, con la participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa. La finalidad del mismo es la consecucion del clima adecuado para alcanzar
los objetivos del Instituto y permitir el mantenimiento de un ambiente de respeto, confianza y
colaboracion entre todos los sectores de la Comunidad Educativa.

Los principios bajo los que se redacta este reglamento son:

-El Instituto de Educacion Secundaria "Cavaleri”" de Mairena del Aljarafe, como centro de
caracter publico, se rige por lo dispuesto en cada momento por las leyes que regulan el
funcionamiento de dichos Centros y en lo no especificamente previsto en las mismas, por el
presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

-El presente Reglamento regula, en el marco del articulo anterior, las obligaciones,
atribuciones y derechos de los miembros de la Comunidad Educativa.

-Todos los miembros de la comunidad escolar tendran a su disposicion la informacion del
presente Reglamento, cuyo contenido integro debera estar expuesto permanentemente en los medios
publicos del Instituto.

-Los miembros de la Comunidad Educativa deberdn atenerse a este Reglamento en toda
actividad, que aun desarrollandose fuera del Instituto, tenga relacion con él por alguna de las
siguientes razones:

Que esté organizado por el Instituto.
Que implique una representatividad del Instituto.

Que incida de forma calumniosa o publicamente injuriosa sobre el Instituto o sus
miembros.

Tal y como se ha sefialado el P.R.L. puede afectar de forma importante, entre otros muchos
aspectos, a la realizacion de reuniones, que seran preferentemene telematicas, o al formato de
comunicaciones, que seran prefentemente digitales en lugar de usar papel.

147

IES Cavaleri - Proyecto Educativo




CAPITULO I.-REGIMEN DE PARTICIPACION.

> En sentido general podemos decir que la participacion de toda la comunidad educativa es
uno de los aspectos basicos de la vida del centro para conseguir una mejora en la calidad de
la ensefianza.

> Entre los elementos funcionales basicos de la participacion en nuestro Instituto, citamos los
siguientes:
- Funcionamiento democrético.
- Animacién individual y colectiva.
- Existencia de cauces participativos.
- Organos de participacion eficaces.
- Proyecto educativo comun.

> De los cauces de participacion destacamos tres vias principales:
a) Viaasociativa colectiva: Fundamentalmente AMPA

b) Via representativa: Claustro del Profesorado, Consejo Escolar, Delegados y Delegadas
de grupo, Junta de Delegados y Delegadas, etc.

c) Vias participativas individuales.

» La comunidad educativa de nuestro Instituto esta constituida por el profesorado, el
alumnado, los padres y las madres y el personal de administracion y de servicios.

> Para la consolidacion y el fortalecimiento de la identidad propia de nuestra comunidad
educativa propugnamos las siguientes medidas:
— Dialogo

— Union de esfuerzos
— Intercambio de informacion
— Colaboracion de todos los sectores implicados.

> Para potenciar la participacion en el centro hay que realizar un analisis reflexivo de cada
situacién, obviar las dificultades y obstaculos detectados, llevar a cabo un esfuerzo de
informacion, formacion y reflexion dentro de cada colectivo lo que permitira llevar a cabo
estrategias favorecedoras de la participacion.

I.1- LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO

La cooperacion de los alumnos en la labor educativa conlleva el derecho y la obligacion por
su parte de aportar cuantas iniciativas y sugerencias contribuyan al perfeccionamiento de las
actividades del Instituto, tanto en orden a mejorar la calidad de la ensefianza, como su propia
formacion integral, mediante el desarrollo de la responsabilidad en su trabajo personal. Esta
necesaria participacion del alumnado en las tareas del Instituto se concretard a través de sus 6rganos
de participacion.

a) El grupo de Clase.

El alumnado de un grupo constituye el primer ndcleo de reunién y participacion. Se le reconocen
las siguientes funciones:
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Elegir o revocar a sus delegados/as.
Debatir, plantear y resolver problemas del grupo.
Asesorar al delegado/a.

Elevar propuestas al tutor/a y a sus representantes en el Consejo Escolar, a través del
delegado/a del grupo.

b) La Junta de Delegados/as

-Esta constituida por los Delegados y Delegadas de Grupo, asi como por los Representantes del
alumnado en el Consejo Escolar.

-La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria simple, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

- Actla como representante del alumnado del Centro.
- El régimen de reuniones se establece de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Sera convocada por la Direccion Centro, a iniciativa propia, o a solicitud de un tercio de
los delegados-as

2. La reunion sera convocada al menos con 48 horas de antelacion a su celebracion,
indicando en la convocatoria el orden del dia a tratar, la hora y el lugar de reunion.

3. La periodicidad de dichas reuniones serd, de forma ordinaria, de un mes,
aproximadamente, y de manera extraordinaria siempre que sea necesario para los
alumnos-as como para el profesorado del Centro.

4. La Junta de delegados podré reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los temas a
tratar lo haga mas conveniente, en comisiones.

5. Las Juntas de Delegados podran ser convocadas por el/la Jefe de Estudios, a efectos de
informar de las cuestiones que deban ser conocidas o debatidas por los alumnos.

- Derecho de informacion.

Los miembros de la Junta de Delegados, en el ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar. También,
podran conocer cualquier otra documentacion administrativa del centro que les
concierna, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las
personas o al normal desarrollo de los procesos de evaluacion académica.

c) Delegado/a de grupo.

- Cada Grupo estara representado por un Delegado/a y un Subdelegado/a elegidos por los alumnos
que constituyen el Grupo.
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- Procedimiento de eleccion.

1.

10.

Las elecciones para designar Delegados/as de Grupo seran convocadas y coordinadas por
el/la Jefe de Estudios del Instituto y se realizaran en el mes de octubre, preferentemente.

La eleccion se celebrara en las aulas de cada Grupo en horario lectivo de Tutoria.
La Mesa Electoral estara compuesta:
a. El Profesor Tutor/a del Grupo que sera el presidente de la misma.

b. Dos alumnos/as: actuard el de mayor edad como Vocal y el mas joven como
Secretario. De la Sesion se levantara Acta que serd archivada en la Jefatura de
Estudios.

c. El quérum exigible sera el de 2/3 del alumnado real del Grupo.
Podran ser electores y elegibles todos los alumnos-as del Grupo.

Cada grupo designard un Delegado/a y un Subdelegado/a que ejercera las funciones del
primero en caso de ausencia del mismo.

La Votacion serd nominal y secreta. El Presidente llamara a los alumnos por orden de lista,
recogera sus papeletas y las introducira en la urna. En cada papeleta figurara solamente el
nombre de un alumno, quedando anuladas aquellas que no rednan este requisito.

El alumno/a que alcance un numero de votos superior al 50% de los votos emitidos sera
designado Delegado/a del grupo y el que le siga en nimero de votos serd Subdelegado/a. Si
en la primera votacion ningun alumno alcanzase dicho porcentaje, se efectuard una nueva
votacion entre los cuatro alumnos que hayan obtenido el maximo ndmero de votos. Tras esta
se designaran Delegado/a y Subdelegado/a de Grupo a los que hayan obtenido mayor
numero de votos.

En caso de empate decidira el Profesor Tutor/a, previa consulta con el alumnado del Grupo.

Las reclamaciones que puedan presentarse contra el desarrollo de las elecciones, serén
elevadas a el/la Jefe de Estudios que resolvera a la vista de las alegaciones presentadas.

En caso de no presentarse candidatos se levantard acta y trasladara a la Jefatura de Estudios
que, con el visto bueno del Director, procedera al nombramiento de oficio. En este caso el
Delegado/a asi designado no ejercerd las funciones de representacion del grupo.

- Procedimiento de cese.

El nombramiento de los Delegados/as tendra la duracion del afio académico y el cese solo
podra producirse con anterioridad a la conclusion de dicho periodo por una de las siguientes
causas:

o 0o T

Traslado del interesado/a.
Baja del alumno/a en el Instituto.
Dimisién aceptada previa audiencia del interesado/a.

Cese a propuesta del Profesor Tutor-a, previa consulta al alumnado del Grupo, por
incapacidad manifiesta.

A peticion de 2/3 de los alumnos-as del Grupo.
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- Funciones del delegado/a:

a.

b.
C.
d

El Delegado-a es, fundamentalmente, el portavoz del grupo.
Participar en las reuniones de la Junta de Delegados.
Colaborar con el profesorado en las tareas educativas del grupo.

Colaborar con la organizacion y desarrollo de las actividades complementarias vy
extraescolares.

Se ocupara, en colaboracién con los respectivos profesores/as, de dar informacion al Grupo
de las pruebas o examenes anteriores a cada evaluacion.

Asistiré a todas las reuniones a que sea convocado/a por el Equipo Directivo.

Los Delegados/as de Grupo, tendran derecho a asistir a sus Sesiones de Evaluacién en
representacion del Grupo, en aquellos asuntos generales del grupo y que no lesionen el
derecho a la confidencialidad de los datos de los demas alumnos.

Los Delegados/as, si lo solicitan, seran oidos por los érganos de gobierno del Instituto y
fundamentalmente por los Profesores Tutores/as y la Jefe de Estudios en lo relacionado con:

1. Celebracién de pruebas y examenes (evitando la acumulacion de fechas).

2. Presentacion de reclamaciones fundadas, en los casos de abandono, o defectuoso
cumplimiento, de las obligaciones educativas y administrativas por parte del
profesorado y personal de administracion y servicios.

3. Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de convivencia que lleven
aparejada la incoacion de expediente.

-Funciones del Subdelegado/a:

El Subdelegado/a tendra como funciones las propias del Delegado/a en su ausencia, asi
como colaborar con éste.

- Inmunidad del delegado/a.

Los delegados/as no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como
portavoces del alumnado, en el ambito de competencia de este Reglamento.

d) Representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

-Existiran cinco representantes del alumnado en el Consejo Escolar, elegidos por los
alumnos y alumnas inscritos 0 matriculados en el centro.

-Esta representacion se renovara totalmente cada dos afios.

-Serén elegibles aquellos alumnos y alumnas que hayan presentado su candidatura y haya
sido admitida por la Junta electoral.

-Las asociaciones del alumnado legalmente constituidas podran presentar candidaturas
diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto.

-Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar deberan informar a la Junta de
delegados y delegadas sobre los acuerdos adoptados en el seno de este drgano colegiado.

-Sus funciones vienen establecidas por las propias competencias del Consejo Escolar al que
pertenecen. A saber:
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Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias especificas
del Claustro de Profesorado en relacion con la planificacion y la organizacion
docente.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacién de la cuenta de
gestion.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
las personas candidatas.

Participar en la seleccion del director o directora del centro y, en su caso, previo
acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director o directora. (A excepcién de los
representantes del alumnado de los dos primeros cursos de la educacion secundaria
obligatoria).

Ser informados del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo.

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a las disposiciones que la
desarrollen.

Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos
en el instituto, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al
presente Reglamento y demas normativa de aplicacion. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del instituto, el
Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del
alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo
caso, la resolucion de reprobacion se emitira tras la instruccion de un expediente,
previa audiencia al interesado.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencién de recursos complementarios.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

. Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.
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1.2.-LA PARTICIPACION DEL PROFESORADO

La participacion del profesorado en el centro tiene su razon de ser en la necesidad de mejora
continua del proceso educativo mediante un trabajo en equipo coordinado y compartido,
imprescindible para que la tarea educativa del centro sea coherente y unificada en sus lineas
generales.

Como sector de la Comunidad Educativa, el profesorado participa en el gobierno del centro
con ocho representantes en el Consejo Escolar democraticamente elegidos, y sus funciones vienen
delimitadas por las competencias de este érgano colegiado.

Cualquier profesor o profesora podra formular propuestas, a través de sus representantes en
el Consejo Escolar, para que sean tratados en dicho Consejo.

Una vez realizado el Consejo Escolar, y nos mas alla de diez dias desde la celebracion del
mismo, los representantes del profesorado deberan informar a sus representados de las decisiones y
acuerdos adoptados, a través del tablén de anuncios de la Sala de Profesorado, del correo
electrdnico o, si fuese preciso, de una reunion organizada para ello.

La participacion del profesorado constituye un deber concretado en los siguientes aspectos:

La actividad general del centro.

Las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

c. Los planes de evaluacién que determine la Consejeria competente en materia de
educacion o los propios centros.

d. Las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas
por el centro.

En aplicacion del articulo 24.1.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el
profesorado no podrad abstenerse en las votaciones que se celebren en el seno del Claustro de
Profesorado.

La participacion del profesorado en sus aspectos técnico-pedagdgicos se articula también a
través de su presencia en los siguientes ambitos: Equipo docente, Equipo Tecnico de Coordinacion
Pedagogica, Equipo docente de Orientacion y Apoyo, Departamentos, Equipos educativos,......

1.3.-LA PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS).

La participacion del PAS en el centro es coherente con la importancia y repercusion del
trabajo que realizan en toda la comunidad educativa.

En este sentido es importante destacar la labor de las limpiadoras, que si bien trabajan a
través de una empresa externa al Centro, su trabajo repercute directamente en las adecuadas
condiciones higiénicas sanitarias de nuestro Centro. Su participacion, al no tener cabida en los
organos institucionales del Centro, se canaliza a través de la continua comunicacion con la
secretaria, donde se recogen todas sus aportaciones y sugerencias para mejorar la limpieza del
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Instituto.

El servicio de la Conserjeria atendido por dos Ordenanzas, son la primera linea de
comunicacion de nuestro Centro con el exterior, y por ello sus aportaciones y sugerencias para
facilitar su trabajo son muy importantes. En este caso estas las pueden realizar tanto a nivel
institucional, mediante su representante en el Consejo Escolar, como a través de las reuniones
periddicas que realizan con la direccién del Centro.

La oficina de Secretaria esta atendida actualmente por una plantilla insuficiente de una sola
persona Administrativa y, en el momento de redaccion de este documento, es un puesto que esta
vacante sin cubrir por lo que, los dos puestos reconocidos en la R.P.T. del centro estan sin ejercer su
labor en el centro, teniendo que asumir el equipo directivo toda la carga laboral que esto supone. Su
labor esencial para realizar los tramites administrativos de nuestro Centro tiene un tiempo para la
coordinacion y participacion en las propuestas de mejora tanto de su trabajo como de otros aspectos
del Instituto que le afectan. Para ello existen reuniones con el equipo directivo y, de manera
particular con la secretaria. Ilgualmente también puede canalizar sus sugerencias y aportaciones a
través de su representacion en el Consejo Escolar.

I.4.-LA PARTICIPACION DE LOS PADRES Y MADRES

Esta participacion es fundamental puesto que las familias son las principales responsables de
la educacién de sus hijos e hijas, teniendo el centro una funcion complementaria de esa funcién
educativa.

La participacion en la vida del centro, en el Consejo Escolar, en el proceso educativo de sus
hijos e hijas y el apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje de estos constituyen derechos de las
familias, complementado con la obligacion de colaborar con el instituto y con el profesorado,
especialmente en la educacion secundaria obligatoria.

Esta colaboracion se concreta en:

a. Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b. Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
c. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del instituto.

d. Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el
material didactico cedido por los institutos de educacion secundaria.

e. Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia
que hubieran suscrito con el instituto.

Como sector de la comunidad educativa, los padres y las madres del alumnado participan en el
gobierno del centro con cinco representantes en el Consejo Escolar, cuatro de ellos
democraticamente elegidos, y uno por designacion directa de la AMPA. Sus funciones vienen
delimitadas por las competencias de este 6rgano colegiado.

Otras vias de participacion son a través de la Asociacion de Padres y Madres; la funcion tutorial
y los Padres y Madres Delegados.
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1.5.-LA PARTICIPACION DE LAS ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en el centro podran
asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que establezcan en
sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a. Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que
concierna a la educacion de sus hijos e hijas 0 menores bajo su guarda o tutela.

b. Colaborar en las actividades educativas del instituto.
c. Promover la participacion de los padres y madres del alumnado en la gestion del instituto.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser
objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo.

El Equipo Directivo facilitara la colaboracion con las asociaciones de madres y padres del
alumnado y la realizacion de acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.

Las citadas asociaciones podrén utilizar los locales del centro para la realizacion de las
actividades que les son propias, a cuyo efecto, se facilitara la integracion de dichas actividades en la
vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

Se reconoce a las asociaciones de padres y madres que se constituyan en el centro las siguientes
atribuciones:

a. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion y/o modificacion del Plan de
Centro.

b. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que consideren
oportuno.

c. Informar a todos los sectores de la comunidad educativa de su actividad.

d. Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el Orden del Dia de dicho Consejo antes de su realizacién, con el objeto de poder
elaborar propuestas.

e. Elaborar informes para el Consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f.  Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares asi
como colaborar en el desarrollo de las mismas.

g. Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

h.  Recibir un ejemplar del Plan de Centro y de sus modificaciones, si las hubiere.
i.  Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.
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J-

Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

1.6.-PADRES Y MADRES DELEGADOS/AS

En la reunién de padres y madres de principio de cada curso escolar, el tutor o tutora promovera

el nombramiento del delegado o delegada de padres y madres, que seré elegido por ellos mismos, de
forma voluntaria, de entre los alli presentes. Este nombramiento tendrd carécter anual para cada
curso académico.

Las tareas y funciones de los delegados/as de padres y madres seran:

Representar a los padres y madres del alumnado del grupo.

Tener estrecha relacion con el tutor/a y tener la informacién de la situacion del grupo,
problemas, carencias, falta de profesorado etc...

Ser intermediario entre el tutor/a y los padres/madres en los asuntos generales sobre
cualquier informacidn general, quejas, propuestas, proyectos etc..

Colaborar con el tutor en la resolucion de posibles conflictos en el grupo en los que estén
involucradas alumnos/as y familias (faltas colectivas del alumnado, etc), en la organizacion
de de visitas culturales y, en su caso, en la gestion de contactos con organismos,
instituciones, entidades, asociaciones o empresas de interés para desarrollar dichas
actividades y salidas, conseguir ayudas o subvenciones, etc.

Participar en el desarrollo de actividades curriculares, a peticion del profesorado, que
necesiten de la demostracion de habilidades y/o aportaciones de experiencias personales o
profesionales.

Elaborar y dar informacion a los padres sobre temas educativos y aspectos relacionados con
la vida y organizacion del Instituto (Actividades extraescolares, salidas, programas que se
imparten, servicios, disciplina etc.).

Animar a los padres y madres a participar en las actividades de formacion especificas para
mejorar la atencion a sus hijos en todos los aspectos.
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CAPITULO II. INFORMACION Y COMUNICACION

En cualquier organizacion educativa se reciben, se producen y se extienden diversas
informaciones y de muy variada indole. Sin una gestién de la informacién bien delimitada, los
procesos comunicativos no tendrian lugar. La informacion se gestiona para mejorar el
funcionamiento de toda la comunidad, transformando la informacion en accién. Del grado de
informacidn que se tenga, de su relevancia y de como se convierta en elemento dinamizador entre
los implicados en el proceso educativo, se conseguiran mas facilmente los objetivos propuestos.

Una informacion gestionada eficazmente aumenta en el individuo el sentimiento de
pertenencia a la comunidad, incrementa la posibilidad de desarrollo de la misma y hace posible la
participacion.

Es por ello que corresponde a la Direccion del centro garantizar la informacion sobre la vida
del centro a los distintos sectores de la comunidad escolar y a sus organizaciones mas
representativas.

11.1.-INFORMACION INTERNA

Se considera como tal aquella que afecta directamente a la organizacion, planificacion y gestion de
la actividad docente en el Instituto.

La informacion de caracter general es suministrada por los distintos Organos de Gobierno
Unipersonales y Colegiados del centro.

La informacion de caracter mas especifica es suministrada por los responsables directos del
estamento u Organo que la genera: tutores/as, jefes/as de departamento, coordinadores/as de
proyectos, etc.

Son fuentes de informacion interna, entre otras:
= El Proyecto Educativo del centro.

= El Proyecto de Gestién.
= El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (R.O.F).
= La Memoria de Autoevaluacion.

= Los planes especificos (Plan de actuacion TDE, Programa Plurilinglie; Experiencias
didacticas, programas especiales...).

= Las disposiciones legales y administrativas de caracter docente (Leyes, Decretos, Ordenes,
Resoluciones, Comunicaciones...)

= Las actas de reuniones de los distintos 6rganos de gestion del centro:

. Actas del Consejo Escolar.

. Actas de las sesiones del Claustro de Profesorado.

. Actas de las reuniones del ETCP.

. Actas de las reuniones de los departamentos didacticos.
. Actas de las sesiones de evaluacion.

. Actas de reuniones de accion tutorial.

= Las disposiciones del Equipo Directivo sobre el funcionamiento diario de la actividad
docente: concesion de permisos; correcciones de conductas; circulares; etc.
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= |as convocatorias relac

ionadas con el perfeccionamiento del Profesorado: convocatorias de

los CEP, becas, programas...

= Lainformacion tutorial:
o Boletines de cal

ificaciones: Estaran disponibles en el punto de recogida de Pasen al

terminar cada periodo de evaluacion para su descarga por parte de las familias.

o Circulares y/o avisos de interés para las familias sobre el alumnado de su tutoria.

= El parte de guardia del profesorado.

= El registro de asistencia

del personal.

= Relacion de libros de texto y materiales curriculares.

[1.2.-INFORMACION EXTER

NA

Son aquellas que no afectan directamente a la organizacion, planificacion o gestion del centro.
Son fuentes de informacion externa, entre otras:

. Informacion sindical.

" Informacion procedente de Grganos e instituciones no educativas de caracter local, provincial
o estatal: Ayuntamiento, Diputacion, organizaciones culturales, organizaciones deportiva,
empresas.

. Informacion procedente de otros centros educativos: Colegios, Institutos, Universidad.

" Informaciones de Prensa.

. Informacion bibliografica y editorial.

11.3.-CANALES Y MEDIOS DE INFORMACION

Resulta imposible sistematizar

la forma de informacién y/o comunicacion a utilizar, pues dependera

de su tipologia, de la urgencia exigida, de sus destinatarios, etc.

A.-Los canales de informacién

Hacia el profesorado .

utilizados en el Centro son los siguientes:

Casilleros unipersonales

Taquillas unipersonales

Tablén de anuncios

Correo electronico

Plataforma SENECA (mensajeria, agenda, tablon de
anuncios, ...)

Plataforma MOODLE centros (mensajeria, documentos,
videoconferencias, ...)

Entrega directa de comunicaciones

Claustro de Profesores

Consejo Escolar

E.T.C.P.

Reuniones de Departamento
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Hacia el alumnado =  Asambleas
= Consejo Escolar
= Pagina web
= Perfiles oficiales en redes sociales virtuales
= Plataforma MOODLE centros

Hacia el P.A.S. =  Entrega directa
= Consejo Escolar
= Plataforma SENECA (mensajeria, tablon de anuncios)
=  Correo electronico

Hacia los padres y = Circulares informativas

madres = Consejo Escolar
= Reuniones de caracter grupal
= Tutorias

= Pagina web

= Perfiles oficiales en redes sociales virtuales

= Plataforma PASEN (mensajeria, agenda, tablon de
anuncios,...)

= Correo Electronico (Ampa y Representantes en el
Consejo Escolar)

Hacia la sociedad en = Pé&gina web
general =  Perfiles oficiales en redes sociales virtuales
= Notas de prensa

B.-Instrumentos y pautas para la comunicacion

a. Todo el profesorado dispondra de una direccion de correo electronico, proporcionada
por el propio centro en caso necesario (en tal caso sera la cuenta corporativa de
g.educaand.es), para facilitar la comunicacion interna.

b. Cada profesor o profesora tendrd asignado un casillero y una taquilla en la Sala de
Profesorado como medio alternativo de comunicacion interna, ademas de los tablones
de anuncios establecidos en esta dependencia.

c. El correo electronico, la mensajeria SENECA y los foros de MOODLE sera el canal
prioritario y valido de comunicacion al profesorado para:

e Las circulares informativas emitidas por el equipo directivo.
e Las convocatorias de Claustro de Profesorado, Consejo Escolar y ETCP.
e Lanormativa de interés general.

e La documentacion enviada por correo electronico y mensajeria Séneca desde la
Administracion Educativa.

e Lo relacionado internamente con la informacion tutorial.
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La via de comunicacion a través de SENECA / PASEN se utilizara por parte de las
familias para la solicitud de cita de tutoria, asi como para la tutoria electronica. Otro
tipo de cuestiones deberan encauzarse a través del resto de formas de comunicacion
habitual con el Centro

d. Los tablones de anuncios de la Sala del Profesorado estan organizados en funcion de su
contenido de la siguiente forma:

e Comunicaciones del Equipo Directivo

e Actividades formativas

e Informacion sindical

e Actividades Complementarias y Extraescolares
e Varios

e. Los tablones de anuncios de los pasillos del centro estan organizados en funcion de su
contenido, a fin de facilitar la recepcion de la informacion que contienen.

f.  Existird un responsable de todos los tablones del centro, encargado de velar porque
estos contengan la informacion para la que estan destinados, de retirar anuncios, notas o
carteles inconvenientes 0 no autorizados y de mantenerlos actualizados por su vigencia
y contenido.

g. Por delegacion de la Direccion, sera la persona que ostente la Secretaria del centro la
encargada de autorizar o no los carteles que provengan del exterior, mediante un sello
creado al efecto para aquellos que estén autorizados.

I1.4.-EL PARTE DE INCIDENCIAS DISCIPLINARIAS

a. Es el documento establecido para reflejar las actuaciones de los alumnos contrarias a
las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia, reflejadas
en el establecido en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

b. Dependiendo de la importancia del hecho acaecido y a tenor de lo establecido en el
citado Decreto, el profesor/a podra:

-Corregir él mismo la accion.
-Ponerlo en conocimiento del tutor/a para su posterior correccion.

-Conducirlo de manera inmediata a Jefatura de Estudios, acompafiado del
delegado/a de curso o del profesorado de guardia. (S6lo en los casos de
conductas consideradas como gravemente perjudiciales para la
convivencia).

c. En este Gltimo caso sera la Jefatura de Estudios o la Direccion del centro los que
asuman las actuaciones posteriores

d. En cualquiera de estas situaciones, el parte de incidencias ha de ser entregado a
Jefatura de Estudios por el profesor/a que efectla la sancion, de manera que no se
produzca ninguna correccion de conducta que no tenga el respaldo documental del
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parte de incidencias (que podra rellenarse en formato digital y ser enviado a la
Jefatura de Estudios mediante mensajeria de MOODLE centros).

e. La responsabilidad de comunicacion a los padres o representantes legales sobre la
incidencia habida, y la correccion correspondiente, correrd a cargo del tutor/a y/o de
Jefatura de Estudios dependiendo de la gravedad del incidente.

[1.5.- SOLICITUD DE COPIAS DE DOCUMENTACION

1. A comienzos de curso, el centro informard al alumnado y sus familias de este
procedimiento de solicitudes de copias de documentacion, v.g. pruebas escritas de evaluacion.

2. Los profesores/as mostraran a sus alumnos/as las pruebas escritas y exdmenes corregidos
y pediran a su alumnado que escriban la calificacion en su agenda o cuaderno para conocimiento de
sus familias. En los examenes, figurara la puntuacion que se otorga a cada pregunta y la obtenida
por el alumnado asi como los criterios de evaluacion que seran calificados con dicha prueba. Se
recomienda, en los casos que sea posible, realizar la correccion de las pruebas en clase con
posterioridad a su realizacion, para que los alumnos las copien y puedan conocer y comprender sus
errores.

3. Los examenes y pruebas originales deben quedar en el centro, custodiados por el
profesor/a de cada materia.

4. Las madres/padres/tutores legales que quieran copias de los exdmenes deben seguir con
caracter general, estas instrucciones:

a. Cuando se produzca una solicitud de copias de varias materias al mismo tiempo,
es conveniente una entrevista previa con el tutor.

b. Solicitarlo a través de una instancia firmada presentada, de forma preferente, a
través de la Secretaria Virtual del centro.

c. La Jefatura de Estudios recabara las pruebas solicitadas que, tras ser escaneadas
por el profesorado implicado, seran subidas al punto de recogida de PASEN o enviadas por
la administrativa del centro a través de la mensajeria de PASEN.
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CAPITULO lll.- RECURSOS MATERIALES E INSTALACIONES DEL CENTRO

111.1.-LOS RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO

-Todos los recursos materiales con los que cuenta el centro estan relacionados en el Registro
General del Inventario, depositado en la Secretaria del centro.

-Su contenido es publico para todo el profesorado del centro, facilitando asi el conocimiento de
los medios existentes, su localizacion y el uso compartido de los mismos.

-Los recursos materiales existentes estan situados fisicamente en los almacenes habilitados, en
los departamentos didacticos, en los despachos del equipo directivo, en los espacios y aulas
especificas o en las aulas comunes de uso general.

-Todos los medios materiales son de uso compartido para todo el profesorado y su utilizacion
solo requiere la previa peticion de su uso al responsable de los mismos en funcién de su ubicacion.

-Es un deber del alumnado el cuidado y buen uso de los medios materiales puestos a su alcance
para su aprendizaje. EI incumplimiento de este deber conllevard la reposicion de lo dafiado o la
contraprestacion econémica correspondiente.

-El profesorado es responsable de aplicar los sistemas de control establecidos para evitar dafios,
pérdidas o uso inadecuado de los medios materiales existentes.

111.2.-ESPACIOS Y AULAS ESPECIFICAS

-Se entiende por espacios y aulas especificas aquellos que son usados por el alumnado, si
bien no de manera generalizada a todos ellos, o bien no estan destinados a la docencia.

-El acceso a estos espacios y aulas estd controlado por medio de llaves diferenciadas del
resto de dependencias, s6lo en poder de aquel profesorado que los utiliza de manera continuada, o
previa peticion y registro de uso en la Conserjeria del Instituto, si se utilizan de forma esporadica.

-En la Sala del Profesorado se encuentran ubicados los cuadrantes de ocupacion de estas
aulas.

-Aguellos interesados en utilizar estos espacios deberan reservar su uso indicandolo en los
cuadrantes quincenales/mensuales, o bien solicitandolos previamente al departamento que tenga su
tutela.

-Los espacios y aulas especificas del centro son los siguientes:

= Biblioteca.

= Aulas ordinarias.

= Aulade Plastica.

= Taller de Cerdmica.

= Aulade Musica.

= Aula Especifica de la unidad de Educacién Especial.

= Aula para la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
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= Gimnasio.

= Pistas polideportivas.

= Laboratorio de Biologia y Geologia.
= Laboratorio de Fisica y Quimica.

= Laboratorio de Idiomas.

= Aulas de Informética.

= Talleres de Tecnologia.

= Sala de usos multiples.

= Aula de audiovisuales.

111.3.-NORMAS GENERALES DE USO DE LOS RECURSOS AUDIOVISUALES Y DE LAS

TICs.

El profesorado que haga uso educativo de cualquiera de los aparatos electronicos
disponibles en cualquier dependencia del Centro es responsable del conocimiento de las
normas de uso y manejo del mismo.

En todo caso, si se detectara algin tipo de anomalia, sera solucionada, si ello es posible, por
el profesor/a, nunca por el alumno/a, ya que puede no hacerse de forma correcta y provocar
una averia mayor.

Si la incidencia detectada impide el uso del aparato correspondiente o, por su naturaleza, se
considera de especial gravedad, el profesor/a debera comunicarlo con prontitud al
responsable de la dependencia donde se encuentre o bien al coordinador/a TDE o bien a la
Secretaria del Centro para su arreglo y/o asuncién de responsabilidades por los causantes de
la anomalia.

[11.4.-.NORMAS DE UTILIZACION DE LAS AULAS ORDINARIAS DE GRUPO CON
ORDENADORES Y/O PIZARRAS DIGITALES

Las normas bésicas de utilizacion de estas aulas son las siguientes:

1. El profesorado que utilice alguna de estas aulas de forma esporadica, no regular,
deberd cumplimentar el parte de ocupacion del aula que se encuentra en la mesa del
profesor.

2. El alumno comprobara al inicio de cada clase el estado del puesto que ocupa, tanto
del mobiliario como del equipo informatico, si dispusiera del mismo, incluida su
configuraciéon estdndar en cuanto al escritorio, tapices, salvapantallas, etc. Si
hubiese alguna anomalia y el alumno no lo denunciara se le atribuiran a él los
desperfectos encontrados.

3. Las incidencias detectadas se anotaran en el cuaderno de incidencias.
4. Cuando haya material informatico tendré una etiqueta para su identificacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

El profesor controlard en todo momento el buen uso del material informético por
parte de los alumnos/as.

El alumnado, especialmente del primer ciclo de la ESO, sélo podra permanecer en
el aula acompanados de un profesor/a.

Cada profesor/a sera responsable de rellenar el parte de incidencias de las aulas de
informaética que hay sobre la mesa, indicando la fecha, grupo/s que ocupan el aula,
hora, nombre del profesor, e incidencias encontradas en el aula al comienzo de cada
clase, con el fin de identificar a los responsables de las mismas.

Cuando la incidencia detectada impide el uso en sucesivas sesiones del equipo
informatico correspondiente o, por su naturaleza, se considera de especial gravedad,
el profesor/a deberd comunicarlo con prontitud a la Coordinacién TDE para su
arreglo y/o asuncion de responsabilidades por los causantes de la anomalia.

Se prohibe la instalacion de programas, juegos y en general, de cualquier tipo de
software en los equipos informaticos.

El alumno/a no modificara la configuracion estandar del ordenador ni su apariencia.
(Escritorio, tapices, salva pantallas, etc).

El acceso a Internet estara regulado en todo momento por el profesor/a, controlando
el acceso a determinadas péaginas, transferencia de ficheros, mensajes de correo,
accesos a chats, etc.

Se tomaran medidas sancionadoras hacia el alumnado que, actuando de forma
premeditada, provoquen fallos o modificaciones en el sistema software o hardware
de algun equipo informatico, evitando con tal actitud su normal funcionamiento.
Estas medidas podran ser la prohibicion de uso del equipo informatico asignado
durante el tiempo que el profesor/a considere oportuno.

Las anomalias detectadas seran solucionadas, si ello es posible, por el profesor/a,
nunca por el alumno/a, ya que puede no hacerse de forma correcta y provocar una
averia mayor.

Es responsabilidad del profesor/a que a la finalizacion de la sesion lectiva el aula
quede totalmente ordenada, tanto las sillas como los equipos informaticos, y los
ordenadores correctamente apagados. También habra de comprobar que no falta
ningun periférico de los existentes en el aula. Una vez desalojada la clase, el
profesor es responsable de que el aula quede cerrada con llave.

Cuando se produzca la ausencia de un profesor los alumnos seran atendidos por los
profesores de guardia en el lugar que se determine. El alumnado podra utilizar los
equipos informaticos del aula, pero seré el profesor/a de guardia el responsable del
uso que de los mismos hagan, con las mismas obligaciones que el profesor de la
materia en cuanto a control de la ocupacidn e incidencias detectadas.

111.5.- NORMAS DE UTILIZACION DE LA BIBLIOTECA

A.- FUNCIONES
La biblioteca debe desempefiar dos funciones basicas:

a) Lugar de estudio, lectura y consulta.
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B.

a)

b)

d)

C.-

b) Lugar para la realizacion de trabajos escolares.

Para la realizacion de estas funciones el alumnado debera recibir el asesoramiento adecuado

tanto del profesorado de las respectivas materias como del personal encargado de la

Biblioteca.

- HORARIO Y USO DE LA BIBLIOTECA

El horario de la biblioteca durante el periodo lectivo dependera de las actividades que se
programen para realizar en la misma de acuerdo al cuadrante existente en la sala del
profesorado. Durante los recreos permanecera abierta y atendida por un profesor de guardia.
Durante la tarde se abrira dependiendo de las disponibilidades de personal que pueda
atenderla, y de las actividades que puedan programarse en dicho horario vespertino.

Puesto que es un deber del alumnado la asistencia a clase, estos no podradn permanecer en la
Biblioteca durante las horas de actividad lectiva. Excepcionalmente, podra permanecer en la
Biblioteca durante las horas de actividad lectiva el alumnado que, por no cursar alguna
materia, tenerla convalidad o estar exento de la misma, sea expresamente autorizado por
algin miembro del equipo directivo.

Fuera de los periodos lectivos, los alumnos/as tienen derecho a usar los servicios de la
Biblioteca de acuerdo a lo que se haya reglamentado y, al mismo tiempo, el deber de
mantener un comportamiento respetuoso respecto a los comparfieros, a los libros, al local, al
mobiliario y al personal encargado del funcionamiento de la misma.

Asimismo debe observar las condiciones de consulta bibliografica y de los préstamos,
especialmente en lo referente a la conservacion y devolucién de los libros.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS
Los fondos de la biblioteca estan constituidos por:

e Libros adquiridos a través de dotaciones del Instituto y de los diversos
departamentos.
e Entregas procedentes de la Junta de Andalucia.
e Libros procedentes de donaciones diversas.
Estos fondos estadn divididos en dos grupos: los contenidos en la propia Biblioteca y los
depositados en los departamentos para uso y consulta de los profesores/as.

Todos los libros que se adquieran en el centro deberan registrarse en el Libro de Registro de la
Biblioteca, donde quedara constancia de su ubicacién departamental, en su caso.

A su vez, los departamentos registraran en su inventario los libros alli depositados.
Es necesario que la biblioteca cuente con un presupuesto anual para la adquisicion de libros

nuevos Yy reposicién o renovacion de otros. Asimismo hay que contar con pequefias partidas
para el mantenimiento del local y del mobiliario.
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= El presupuesto serd determinado anualmente de acuerdo con el presupuesto general de
gastos del centro, por el Consejo Escolar, a propuesta del Equipo Directivo.

= Laadquisicion de libros debera hacerse en funcién de las necesidades del alumnado y de las
sugerencias de los departamentos. Para ello, los departamentos realizaran sus propuestas en
el marco del ETCP y el Equipo Directivo atendera esas propuestas de acuerdo con el
presupuesto aprobado.

D.- PRESTAMOS

Dentro del horario que se establezca, los usuarios de la biblioteca podran utilizar sus fondos
con las siguientes condiciones:

e Los libros considerados de consulta, por su valor, utilizacion u otras razones, no se
podran sacar del local, salvo permiso del responsable de la Biblioteca o recomendacion
expresa del profesor de la asignatura.

e Los préestamos normales tendran la duracion de una semana.

e Para la renovacion del préstamo, serd necesario pedirlo expresamente, lo que se
concedera si el libro no ha sido solicitado por otros lectores.

e En casos excepcionales se podra prorrogar el préstamo por periodos de tiempo mas
largos, si las condiciones personales del alumno/a asi lo aconsejaren, tras la
correspondiente consulta con el tutor/a del mismo.

e La pérdida o deterioro del libro prestado conllevara la reposicion del mismo o la
contraprestacion econdmica de su valor. La negativa a ello ser4 considerada como
conducta contraria a las normas de convivencia a los efectos correctores que
correspondan.

E.- FUNCIONES DEL ENCARGADO/A DE BIBLIOTECA

La persona encargada de la Biblioteca serd designada por la Direccion del centro y actuara
bajo la dependencia de la Jefatura de Estudios.

Tendra las siguientes competencias:

e  Velar por el buen funcionamiento de la Biblioteca.
e Dar informacion al profesorado y alumnado de los fondos nuevos adquiridos.

e Coordinar a los/as profesores/as de guardia en biblioteca en lo referente a los horarios,
trabajo a realizar, criterios a aplicar, soluciones a los problemas que se presenten, atencién
a los alumnos/as, etc.

e Aportar al equipo de autoevaluacion los datos més relevantes sobre el uso de la
biblioteca a la finalizacion del curso académico, como son: el censo de lectores, las
compras y adquisiciones realizadas, incidencias principales y propuestas de mejora.

166

IES Cavaleri - Proyecto Educativo




INSTRUCCIONES DE UTILIZACION Y MANEJO DE APARATOS AUDIOVISUALES Y DE
LAS TICs EN LA BIBLIOTECA)
A) PARA PROYECTAR EN LA PANTALLA MURAL CON EL ORDENADOR:
B) PARA VISIONAR UN DVD CON EL ORDENADOR:
C) PARA VISIONAR UN DVD O UNA CINTA DE VIDEO SIN USAR EL ORDENADOR:
D) PARA PROYECTAR CON EL LECTOR DE BLU-RAY.
E) PARA PROYECTAR DESDE NUESTRO PROPIO ORDENADOR PORTATIL.

A) PARA PROYECTAR EN LA PANTALLA MURAL CON EL ORDENADOR:

1°.- Encender el ordenador.

2°.- Localizar en el ordenador y abrir el archivo ( de imagen, de texto, sonoro, power point, pagina
web, etc.) que deseamos proyectar.

3°.- Pulsar el boton ON (de color azul oscuro) de la caja de control, situada en la pared de detras
de la silla del profesor, para encender el proyector del techo.

4°.- Pulsar el boton PC de la mencionada Caja de Control de la pared. En la pantalla mural debe
aparecer la proyeccién con el dato RGB1. Si no fuera asi, vover a pulsar el boton PC hasta que
aparezca RGB1.

5°.- Si no sale ninguna imagen en la pantalla mural, repetir de nuevo los dos pasos anteriores.

6%- Si el archivo que queremos proyectar lleva sonido, tendremos que activar también el
amplificador.

( El amplificador esta en un pequefio mueble de color negro, que esta situado debajo de la pantalla
mural. De arriba a abajo, en ese mueble, encontramos en primer lugar un aparato lector de DVDs
y de cintas de video. Justo debajo de este aparato lector de DVDs, esta el amplificador).

7°.- Para activar el amplificador, pulsar el botdén de encendido situado a la izquierda, y después
pulsar el boton situado mas a la derecha denominado CAJA. (Por favor, NO GIRAR el boton
grande circular del amplificador).

8°.- En la Caja de Control de la pared seleccionar en Audio la opcion de PC. Controlar el volumen
actuando sobre las flechas de la Caja de Control. En el caso de que no se oyera nada, comprobar
que no esté pulsado el boton MUTE.

9°.- Al terminar la proyeccion, apagar proyector, pulsando el botén OF de la Caja de Control de la
pared. Apagar también el botdn de Caja y el de Encendido del amplificador.

10°.- Apagar correctamente el Ordenador.

11°.- Cerrar con llave la puerta de la mesa del ordenador y la puerta del mueble del amplificador.

B) PARA VISIONAR UN DVD CON _EL ORDENADOR:

Primero: Seguir todos los pasos del apartado anterior, excepto el paso n° 2.

Segundo: Meter en la CPU el disco DVD. Se abre ventana : elegir VLC. Actuar como normalmente
se hace con cualquier video.

Tercero: Al terminar la pelicula, salir del programa VLC, para ello mirar en el monitor del
ordenador en la parte de arriba, buscar en la barra donde pone “MEDIO”, pulsar, se abre mend,
y seleccionar “*Salir™.

Cuarto: Apagar proyector, pulsando el boton OF de la Caja de Control de la pared. Apagar
también el botdn de Caja y el de Encendido del amplificador.

Quinto: Sacar de la CPU el disco DVD.

Sexto: Apagar correctamente el Ordenador.

Séptimo: Cerrar con llave la puerta de la mesa del ordenador y la puerta del mueble del
amplificador..

NOTA: Al apagar el proyector el ventilador sigue funcionando un tiempo para que se refrigere.
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Mientras esto ocurre el pilotito naranja del proyector esta parpadeando. Mientras esto ocurra y
hasta que deje de parpadear, NO se puede volver a encender el proyector. ES necesario esperar un
par de minutos, el piloto naranja se queda fijo y entonces ya podremos encenderlo de nuevo,
pulsando el boton ON en la Caja de Control de la pared.

C) PARA VISIONAR UN DVD O UNA CINTA DE VIDEO SIN USAR EL ORDENADOR:

1°.- Presionar el botdn de encendido (ON) del aparato lector de DVD, marca LG, situado en el
interior del mueble negro que esta debajo de la pantalla de proyeccion .

2°.- Pulsar el boton ON (de color azul oscuro) de la caja de control, situada en la pared de detras
de la silla del profesor, para encender el proyector del techo.

3°.- Meter disco DVD en bandeja del aparato lector de DVD. Cerrar bandeja.

Si en lugar de un DVD, lo que se quiere visionar es una cinta de video, meter la cinta de video

en el orificio correspondiente a videocasetes.

4°.- Activar el amplificador, pulsando el botdén de encendido situado a la izquierda, y después
pulsar

el boton situado més a la derecha denominado CAJA. (Por favor, NO GIRAR el botdn
grandecircular del amplificador).

5°.- En la Caja de Control de la pared seleccionar en AUDIO la opcién de Video. Controlar el
volumen actuando sobre las flechas de la Caja de Control. En el caso de que no se oyera nada,
comprobar que no esté pulsado el boton MUTE.

6°.- Pulsar en la Caja de Control de la pared en el boton “VIDEO™.

111.6.- NORMAS DE UTILIZACION DE LABORATORIOS, TALLERES Y AULAS
ESPECIFICAS.

Las Normas se reglamentaran y aprobaran por los departamentos responsables del uso y
mantenimiento de estas dependencias especificas. Asi mismo, seran los profesores/as que las
utilicen los encargados de dar a conocer dichas normas y de vigilar su cumplimiento por los
usuarios de las mismas. En todo caso se debera velar por la conservacion y el uso seguro de sus
instalaciones y de los instrumentos, materiales, herramientas, etc..., que contengan.

Con caracter general la reglamentacion exigira lo siguiente:

111.6.1.- NORMAS GENERALES RESPECTO AL ALUMNADO.
e Durante su estancia, el alumnado estara siempre acompafiado de un profesor/a.

e Es obligacion del alumnado el conocimiento de las normas de seguridad y funcionamiento
del aula especifica.

e El alumnado debera incorporarse a clase con puntualidad, puesto que es en los primeros
minutos cuando se dan las instrucciones precisas sobre el desarrollo de la actividad. Dado
que el incumplimiento de esta norma podria provocar alguna incidencia, sera el profesor/a
quien dictamine si esta conducta atenta contra el normal desarrollo de la actividad docente, y
proponga la correccion correspondiente.

e EIl material existente en estas dependencias es de uso de todo el alumnado, por lo que sus
usuarios estan obligados a cuidarlo y respetarlo al maximo, siguiendo las instrucciones del
profesorado.

e EIl material especifico de estas aulas debera estar custodiado de manera que su uso tenga
siempre unos responsables, por lo que, antes de comenzar la clase, los encargados de cada
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curso deberan revisarlos. Si faltara algo, estan obligados a comunicarlo al profesor o
profesora correspondiente. En caso contrario, la responsabilidad de la pérdida recaera sobre
el autor de la misma, o el grupo, a los efectos de la reposicion o abono del importe
correspondiente.

e La existencia en algunas de estas dependencias de maquinas, herramientas, instrumental y/o
productos potencialmente peligrosas obliga a guardar toda precaucion y cuidado en su uso.
Es por ello que el alumnado debera conocer y seguir las normas de seguridad establecidas y
se abstendra de utilizarlas sin permiso del profesor/a a su cargo.

e Queda prohibido jugar, correr y molestar a los comparfieros mientras se esta trabajando, ya
que en cualquier distraccién o juego se puede provocar un accidente.

e El alumnado esta obligado a mantener el aula en perfectas condiciones, respetando las
mesas de trabajo, las maquinas, herramientas o instrumental a su disposicion.

e El alumnado siempre atenderd a las instrucciones del profesorado antes de conectar o
utilizar las maquinas, el instrumental o productos existentes en la misma.

e En funcion de la disponibilidad presupuestaria y de las actividades programadas, el
departamento podra establecer los materiales que deberan ser adquiridos por el alumnado.

111.6.2.- NORMAS GENERALES RESPECTO AL PROFESORADO.

e El profesorado esta obligado a reflejar cualquier incidencia de relevancia que se produzca
en el Aula Especifica de acuerdo con lo reglamentado por el correspondiente
Departamento. En todo caso, cuando la incidencia suponga adoptar medidas a nivel de
Centro debera ser comunicada lo antes posible a la Direccion.

e Es responsabilidad del profesor/a el cuidado, mantenimiento y orden en estas
dependencias.

e Si algun profesor/a utiliza material de las aulas especificas fuera de las mismas, debera
registrarlo segun lo reglamentado y devolverlo lo antes posible.

e El profesor/a deberad asignar un puesto de trabajo fijo a cada alumno o alumna de su
grupo, de lo que quedara constancia en el cuadrante de ocupacion que se establezca.

I11.7.- NORMAS DE SEGURIDAD EN INTERNET

A los efectos del Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el
fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad, se consideran
contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que induzcan a
atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccién de las personas
menores de edad y, especialmente, en relacion con los siguientes:

a. Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

b. Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcién de menores, asi
como los relativos a la prostitucion o la pornografia de personas de cualquier edad.

c. Los contenidos racistas, xen6fobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan
apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

d. Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores,
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especialmente en relacidn a su condicidn fisica o psiquica.
e. Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

El centro fomentara el buen uso de Internet y las TIC entre las personas menores de edad, y
establecera medidas de prevencién y seguridad a través de las siguientes actuaciones:

a. Promoviendo acciones que faciliten el uso de forma responsable de Internet y las TIC,
mediante una mejor sensibilizacion de los padres y madres, y de las personas que
ejerzan la tutoria.

b. Disefiando estrategias educativas (charlas, cursos, talleres...) dirigidas al alumnado y a
su familia para el uso seguro y responsable de Internet.

c. Desarrollando la creacién de espacios especificos, tanto fisicos como virtuales para
personas menores, y en su caso, identificando contenidos veraces y servicios de
calidad.

d. Promoviendo el uso de sistemas de seguridad y proteccion que detecten contenidos
inapropiados. Para ello el centro dispondra de cortafuegos y filtros y cuidara que estén
operativos, o bien dispondrd de un servidor de contenidos a través del cual se
realizaran los accesos a Internet.

e. Los moviles, aparatos electronicos y similares deberan estar desconectados incluso en
los recreos.

f.  Se solicitara autorizacion expresa y por escrito a las familias para publicar fotografias
0 imagenes de actividades realizadas en el centro o fuera del mismo.

El incumplimiento de estas normas sera notificado a Jefatura de Estudios para que se
apliquen las normas de convivencia establecidas en funcién de la gravedad de lo transgredido.

[11.8.- PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO. NORMAS DE UTILIZACION
Y CONSERVACION.

111.8.1.- CONSIDERACIONES GENERALES

a. Se entiende por libro de texto el material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado a
ser utilizado por el alumnado, y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones
metodoldgicas y criterios de evaluacion correspondientes, los contenidos establecidos por la
normativa educativa vigente.

b. No se consideran incluidos en el Programa de Gratuidad aquellos materiales asociados a los
libros de texto, que por su propia naturaleza no puedan ser reutilizados por el alumnado en
CUrs0S SUCESIVOS.

c. La participacion en el Programa de Gratuidad es voluntaria, por lo que al formalizar la
inscripcion en el centro para un determinado curso, el representante legal del alumno o
alumna deber& comunicarlo en el impreso establecido al efecto. Esta renuncia es anual y no
vinculante para cursos posteriores.

d. Los libros de texto seleccionados por el centro no podran cambiarse hasta transcurridos
cuatro cursos académicos.

e. Los libros de texto son propiedad de la Administracion educativa y el alumnado beneficiario
los recibe en régimen de préstamo para su uso durante el curso escolar.

f. Los libros de texto de las diferentes materias seran custiodados por los respectivos
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departamentos didacticos cuya ensefianza tengan encomendada.

111.8.2.- ENTREGA Y RECOGIDA DE LOS LIBROS DE TEXTO

a. Cuando proceda la entrega del cheque-libro a los representantes legales del alumnado, se
realizara no mas alla, siempre y cuando sea posible, del 10 de septiembre.

b. La entrega de los libros de texto se realizara en los primeros dias del curso y, siempre que
sea posible, antes del 30 de septiembre de cada curso.

c. Esta actuacion estard coordinada por el tutor o tutora de cada grupo, y se realizara por el
profesorado que imparta la materia.

d. Cuando sea posible, los alumnos o alumnas repetidores recibiran los mismos libros que
fueron utilizados por estos durante el curso anterior.

e. Se procurara guardar cierta proporcion entre el estado de los libros que se le prestan a un
alumno o alumna y el estado de los libros que previamente entreg6 del curso anterior.

f. Hasta tanto no devuelva o reponga los libros de texto que le fueron entregados en el centro
del que proviene, no se entregaran nuevos libros al alumnado que se incorpore al centro a lo
largo del curso.

g. Cuando a lo largo del curso un alumno abandone el Centro, por motivo de traslado o por
darse de baja en el mismo, antes de formalizar el tramite debera hacer entrega de los libros
de texto que en su dia le fueron entregados.

h. El profesorado designado podra elegir a alumnos-as de cada grupo que colaboraran con el
profesorado en la recogida y entrega de los libros de texto.

i. Durante la dltima semana de clase, los dias previos a la entrega de calificaciones, se
recogeran los textos entregados en cada clase y se custiodiaran en los respectivos
departamentos didacticos.

j. Tras la recogida de los libros se procederd a certificar el estado de los mismos v,
posteriormente, a dejarlos en el lugar que se destine para ello.

k. El estado de los libros (Perfecto/Bueno/Suficiente/Malo) quedaréa reflejado en el propio libro
y en un documento que sera entregado en Jefatura de Estudios. (*)

I.  Aquel libro cuyo estado no permita ser reutilizado posteriormente serd considerado como
“no entregado”.

m. La Jefatura de Estudios notificara a las familias del alumnado la obligacion de reponer los
libros que no hayan sido entregados o su estado los haga inservible.

n. En junio se recogeran los libros de texto de todo el alumnado sujeto al Programa de
Gratuidad.

El sistema de recogida y entrega de libros seré realizado por los diferentes departamentos didacticos
con la coordinacion y supervision del tutor de cada curso. El proceso se realizara de la siguiente
forma:

-Durante la ultima semana lectiva de cada curso, cada departamento didactico se encargara de la
recogida de los libros de texto de sus respectivas materias. La fecha exacta serd consensuada con el
profesorado de la materia y el tutor correspondiente, de forma que dicha recogida de los libros de
texto no interfiera con el normal desarrollo de las clases.
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-Cada departamento llevara el control de los libros recogidos asi como de aquellos que se quede el
alumnado para poder afrontar la convocatoria extraordinaria de la materia correspondiente.

-Los libros seran guardados por cada departamento. En caso de no disponer de espacio suficiente, el
centro se compromete a habilitar un lugar adecuado para su custodia.

-Tras la celebracion de las pruebas extraordinarias, si las hubiera, de nuevo seran los departamentos
didacticos los encargados de recoger los libros de texto que todavia se hallasen en poder del
alumnado.

-Al inicio de cada curso, los departamentos organizaran el reparto de los libros de texto para el
nuevo curso durante el transcurso de la primera semana lectiva.

111.8.3.- NORMAS DE UTILIZACION Y CONSERVACION

a. Puesto que durante los cuatro afios de vigencia de los libros de texto seleccionados estos
seran reutilizados en afios posteriores por otros alumnos o alumnas, el beneficiario esta
obligado al cuidado y buen uso de los mismos.

b. Los padres y madres estan obligados a realizar un seguimiento periédico del uso que sus
hijos e hijas hacen de los libros prestados, procurando de ellos el cuidado pretendido.

c. El profesor/a de cada materia supervisara de manera frecuente y periodica el estado de
conservacioén de los libros de texto, facilitando asi el control que de los mismos habra de
realizar a la finalizacion del curso.

d. EIl deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto
supondra la obligacién, por parte de los representantes legales del alumno o alumna, de
reponer el material deteriorado o extraviado.

e. Para el buen uso y mantenimiento de los mismos se tendra en cuenta que es obligatorio
forrar todos los libros, no se podra escribir, pintar, subrayar ni pegar en ellos, y en la
etiqueta identificativa se escribird el nombre del alumno o alumna, que sera responsable del
mismao.

f. En el caso de que el alumno/a tenga que reponer el libro por deterioro o extravio, el
Consejo Escolar solicitara a la familia del alumno/a la reposicion del material mediante una
notificacion escrita.

g. Esta reposicion debera hacerse dentro de los diez dias habiles siguientes a la recepcion de la
notificacion. Ante la imposibilidad de adquirir un ejemplar nuevo del libro deteriorado, el
representante legal podré entregar al centro el importe econdémico correspondiente.

h. En el caso de que los padres, madres o representantes legales manifiesten su disconformidad
con la reposicién de alguno de los libros requeridos, elevaran una reclamacion al Consejo
Escolar en el documento establecido al efecto, para que resuelva lo que proceda.

i.  Siunalumno o alumna cambiara de centro a lo largo del curso y no devolviera los libros de
texto que le fueron entregados, la Direccién elevara el informe correspondiente, que sera
enviado al centro educativo de destino para que resuelva segun proceda.
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111.8.4.- SANCIONES PREVISTAS

Cualquier demanda que se realice a los padres o madres del alumnado, en relacion a la
reposicion de los libros de texto por pérdida o deterioro culpable, no puede conllevar su exclusion
del Programa de Gratuidad. Ello no es dbice para que no se le sean entregados los libros de texto
correspondientes al afio académico en curso hasta tanto no reponga los que le son demandados.

No obstante, si la situacion creada se extendiera en el tiempo e impidiera el reconocido
derecho al estudio del alumno o alumna, se podran adoptar las siguientes medidas alternativas:

- Exclusion de la participacion en actividades extraescolares.

- Desempefio de trabajos de conservacion y cuidado del centro educativo, en proporcion al
importe de los libros demandados.

- Remision de un informe a la Delegacion Provincial de Educacion.

- Supresion de cualquier ayuda econdémica para la participacion en actividades
complementarias o extraescolares.

111.9.- UTILIZACION EXTRAESCOLAR DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO

El Instituto esta "abierto™ a su entorno dado su caracter publico. Es por ello que sus locales
pueden ser utilizados por organizaciones ajenas a la comunidad educativa, sin animo de lucro, que
quieran organizar en ellos determinadas actividades.

[11.9.1.- CRITERIOS DE UTILIZACION.
a. Laentidad organizadora deber estar legalmente constituida.

b. La utilizacion de dichos locales e instalaciones debera tener como objetivo la realizacion de
actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social, siempre que no
contradigan los objetivos generales de la educacion y respeten los principios democraticos de
convivencia.

c. Entodo caso, dicha utilizacion estara supeditada al normal desarrollo de la actividad docente y
del funcionamiento del centro, pues siempre tendran caracter preferente las actividades
dirigidas a los alumnos/as y/o que supongan una ampliacion de la oferta educativa.

d. Laentidad organizadora deberd comprometerse a hacer un uso adecuado de las instalaciones y
se hara responsables de los posibles desperfectos y hechos causados como consecuencia de
su utilizacion.

e. La cesion de uso de los locales e instalaciones del centro se circunscribira a los espacios
considerados comunes, tales como Biblioteca o Aulas y, en su caso, las instalaciones
deportivas.

f. Todos los miembros de la comunidad educativa, y las asociaciones de centro que las
representan, podran utilizar las instalaciones para las reuniones propias de cada sector o
aquellas vinculadas especificamente a la vida del centro.

[11.9.2.- CONDICIONES DE UTILIZACION.

a. Los organizadores del acto deberan solicitar por escrito, y con suficiente antelacion, la
utilizacion de las instalaciones del centro, indicando las finalidades u objetivos perseguidos
con ello.
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Dependiendo del caracter de la entidad organizadora, el centro podra pedir una
contraprestacion econdmica por la cesion de sus instalaciones, la cual sera fijada por el Consejo
Escolar y se actualizara anualmente segun el indice de Precios al Consumo (IPC). Esta
cantidad sera en concepto de uso y deterioro de las instalaciones y se aplicara a los gastos de
funcionamiento del centro.

La limpieza, vigilancia y control de acceso al edificio corresponde al centro educativo, por lo
que los responsables del acto deberan gratificar a las ordenanzas y limpiadoras destinadas a tal
fin, cuando la actividad se desarrolle fuera del horario lectivo. La cuantia de esta gratificacion
sera fijada por el Consejo Escolar.

Si la actividad organizada tiene caracter social o benéfico, el centro no solicitara
contraprestacion econdémica alguna por la utilizacion de sus instalaciones, salvo la gratificacion
recogida en el apartado anterior.

En cualquier caso, correspondera al Consejo Escolar, o a su Presidente por delegacion del
mismo, determinar la conveniencia de solicitar la contraprestacion econémica establecida y
vigente por el uso de las instalaciones.

La autorizacion expresa sobre la cesion de las instalaciones del centro corresponde al Consejo
Escolar, si bien, y por razones de operatividad, este érgano puede encomendar a la Direccion
del centro la decision sobre la solicitud presentada.

Para la utilizacion de las instalaciones fuera de horario escolar, tal y como indica la Orden de
17 de abril de 2017, las entidades solicitantes deberan presentar un proyecto que deberan
remitir, junto a la solicitud correspondiente a la Delegacion Territorial de la Consejeria
competente en materia de educacién antes del 20 de mayo de cada afio, previo informe del
Consejo Escolar del centro.
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CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL CENTRO

IV.1- SERVICIO DE GUARDIA

IV.1.1.-CRITERIOS DE ASIGNACION

a.

El profesorado de guardia desempefiara sus funciones durante el horario lectivo del instituto, asi
como en el tiempo de recreo.

Las guardias del profesorado son establecidas por la Direccion del centro, a propuesta de la
Jefatura de Estudios.

El horario de guardias se confeccionara a partir del horario lectivo del profesorado, procurando
rellenar con ello los tiempos sin actividad lectiva existentes en el mismo, siempre que se
salvaguarden los siguientes principios:

c.1 Al menos, debera guardarse la relacion de un profesor o profesora de guardia por cada diez
grupos de alumnos y alumnas o fraccion en presencia simultanea.

c.2 En el caso de las guardias de recreo, la proporcion de grupos por profesor o profesora de
guardia serd, al menos, de ocho.

c.3 Se garantizara el adecuado servicio de guardia, ademaés de en las horas centrales, en las
primeras y Ultimas de la jornada.

El nimero de horas de guardia por profesor o profesora no es uniforme, estableciéndose éste, de
manera individual, en funcion del ndmero de horas lectivas de su horario personal, de la
dedicacion a otras actividades (coordinacion de proyectos, apoyo o desempefio de funciones
directivas, etc) y de las necesidades organizativas del centro.

En todo caso, en la asignacion del horario de guardia al profesorado primara el principio de
equidad, procurando con ello compensar las diferencias que puedan resultar en los horarios
individuales tras la aplicacion de los criterios pedagogicos establecidos para su elaboracion.

IV.1.2.-FUNCIONES DEL PROFESORADO DE GUARDIA

a.

La Jefatura de Estudios anotara en el parte de guardia al profesorado ausente y los grupos que
les corresponden, para que puedan ser atendidos por el profesorado de guardia.

La atencién educativa al alumnado durante la hora de guardia serd gestionada por la Jefatura
de Estudios en funcion del nimero de profesores/as de guardia, del nimero de profesores/as
ausentes, y atendiendo a los siguientes criterios generales:

1° Que el profesorado de guardia atienda al alumnado en sus respectivas aulas

2° Que el alumnado de los grupos de menor edad sean atendidos en sus respectivas aulas
3° Agrupar el alumnado para atenderlos en la Biblioteca del Centro

4° Agrupar el alumnado para atenderlos en el Patio de recreo.

En el caso de que la ausencia sea prevista, el profesor/a que va a faltar preparara tareas para
que sean realizadas por el alumnado durante la clase y bajo la vigilancia del profesorado de
guardia. Los departamentos podran preparar actividades de refuerzo o ampliacion para que
puedan ser trabajadas en estas horas, primandose las de lectura.

El profesorado de guardia realizara el control de las ausencias del alumnado en esa hora, y
velara por el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el Equipo Educativo
para el correspondiente Grupo.

175

IES Cavaleri - Proyecto Educativo




d. Asimismo, y con caracter general seran obligaciones del profesor de guardia:
= Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes.

= Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo, dedicando una
mayor atencion al alumnado de los primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria a fin
de garantizar su integracion en el instituto en las mejores condiciones posibles.

= Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del profesorado
encargado de este cometido sea necesario, asi como atender a los alumnos y alumnas en sus
aulas con funciones de estudio o trabajo personal asistido.

Cuando esto ocurra, el profesorado de guardia debera:
O Permanecer con los alumnos en el aula asignada, siempre que ésta no tenga la
consideracion de aula especifica.
O Si el aula asignada al grupo es especifica, debera preferentemente
permanecer con los alumnos en el aula alternativa establecida por Jefatura de
Estudios.

= Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido, incluyendo las
ausencias o retrasos del profesorado.

= Auxiliar oportunamente a aquellos/as alumnos/as que sufran algin tipo de accidente,
gestionando, en colaboracién con el equipo directivo del centro, el correspondiente traslado a un
centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la familia.

= Evitar que los alumnos/as permanezcan en los pasillos durante las horas de clase,
indicandole segun el caso, donde deben estar.

= Controlar el correcto uso del ascensor del centro por el alumnado autorizado para ello.
= Conocer el Plan de Autoproteccion del centro y desempefiar las funciones asignadas en él.

= Colaborar con Jefatura de Estudios en el control y supervision de las tareas o correcciones
impuestas al alumnado.

IV.1.2.- PROFESORADO DE GUARDIA DE PASILLOS

Para un mejor control de los pasillos durante los cambios de clase, la Jefatura de estudios designara
un/ profesor/a de guardia de pasillo para cada uno de los cambios de clase (de 12 a 22 hora, de 22 a 32
hora, de 42 a 5% hora y de 5% a 62 hora).

El profesorado designado no tednra atencion directa con el alumnado en la hora siguiente a la que
ejerza las labores de guardia de pasillo.

Realizara labores de control en todo el pasillo de la planta asignada, velando por que el alumnado
no salga de su aula, salvo traslado a otra dependencia para recibir clase en la siguiente hora (en este
caso velara por un correcto discurrir del alumnado).

El profesorado designado permanecera en el pasillo hasta que todas las aulas estén ocupadas por

el/la profesor/a que imparta clase en la hora siguiente o hasta la llegada del profesorado de guardia
de la siguiente hora.
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IV.2- APERTURA'Y CIERRE DE LAS AULAS.

Las clases se desarrollan de manera continuada, y solo el tiempo de llegada del profesor/a es
el receso existente entre las sesiones lectivas.

Como norma general de actuacion, al término de cada clase el profesor-a cuidard de no
dejar solos a sus alumnos-as en el aula, ya que es su responsabilidad el cuidado y conservacion
del material existente durante su estancia en el aula. Por ello se debera cerrar el aula al término
de la clase. El profesorado tendra especial cuidado de cerrar las aulas al finalizar la sesion previa al
recreo, asi como aquella tras la cual no se vaya a impartir clase en la hora siguiente.

Todo el profesorado poseera las llaves de acceso a sus aulas correspondientes. En el caso de
necesitar la llave de algin aula especifica debera retirarla de la Conserjeria del Instituto y
devolverla una vez finalizada su utilizacion.

Todas las aulas de uso comun disponen de una misma cerradura con llave maestra.

IV.3- PROTOCOLO DE ACTUACION EN LOS CASOS DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE
DEL ALUMNADO.

a. Cuando un alumno o alumna necesite asistencia médica durante su estancia en el Instituto, por
encontrarse inesperadamente enfermo o haber sufrido un accidente, éste debera informar en
primera instancia al profesor o profesora que esté a cargo de la clase.

b. Si el asunto es considerado leve por el profesorado de guardia estos seran los encargados de:

b.1 Contactar con la familia para que se personen en el centro y se hagan cargo del alumno o
alumna. Mientras esto ocurre, quedara bajo su vigilancia y asistencia, si fuera necesario, 0,
en su caso, de Conserjeria.

b.2 Reflejar en el parte de guardia la incidencia habida, indicando el nombre del alumno o
alumnay la hora de la Ilamada efectuada.

b.3 Poner en conocimiento de la Jefatura de Estudios, o, en su defecto, otro directivo presente
en el centro, el hecho producido.

c. Si la familia se negara a presentarse en el Instituto para hacerse cargo del alumno o alumna, o
bien no se pudiera localizar a ningun familiar, el profesorado de guardia lo acompafiara al
centro de Salud, donde se informara de la incomparecencia de la familia para que actden segin
proceda. Esta nueva incidencia quedara reflejada en el parte de guardia.

d. Siel asunto es considerado grave por el profesorado de guardia estos seran los encargados de:

d.1 Poner en conocimiento de la Jefatura de Estudios, 0, en su defecto, otro directivo presente
en el centro, el hecho producido, para disponer su traslado a un Centro de Salud o aviso al
Servicio de Urgencias. De igual modo sera el encargado de contactar con la familia para
informarle del hecho producido y solicitar su presencia en el centro médico.

d.2 Reflejar en el parte de guardia la incidencia habida, indicando el nombre del alumno o
alumna y la hora de su traslado al Centro de Salud o de Urgencias.

f. El alumno o alumna debera quedar inmovilizado, siempre que la enfermedad o accidente tenga
cierta relevancia, como por ejemplo:
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e.1 Fractura, contusion o golpe en cabeza, columna vertebral o extremidades.
e.2 Caida por escaleras o desde alturas, aunque no se aprecien signos externos.
e.3 Desvanecimiento, mareo, vision borrosa, etc.

e.4 Imposibilidad de movimiento por sus propios medios.

g. Siempre que el alumno o alumna sea acompafiado a un centro médico por el profesorado de
guardia, se requerird el correspondiente documento de asistencia, cuya copia quedara registrada
en el archivo de la Secretaria del centro.

h. Si el alumno o alumna es menor de edad y expresara el deseo de irse a su casa, en ningun caso
se accederd a ello si no es recogido por algin familiar del mismo perfectamente identificado. Es
recomendable guardar el mismo principio de actuacion preventiva con el alumnado mayor de
edad, si bien, en funcién de las circunstancias, el equipo directivo pudiera acceder a ello.

i. No se administrard ningn medicamento al alumnado durante su estancia en el Instituto, a no
ser que de ello pudiera derivarse un mal mayor o que, bajo prescripcion facultativa, resulte
absolutamente necesario.

j. Las familias estan obligadas a informar al centro, mediante el documento establecido al efecto
en el sobre de matricula, de cualquier asunto médico de sus hijos o hijas que pudiera resultar
relevante durante la estancia de estos en el Instituto. Si, ademas, las familias consideran que
existe algun riesgo de tener que administrar algun tipo de medicamento de manera
urgente a sus hijos, informaran de este hecho entregando una autorizacion expresa para
esta administracion.

IV.4- ENTRADAS Y SALIDAS DEL ALUMNADO DURANTE LA JORNADA ESCOLAR.

IV.4.1.-INCORPORACION DEL ALUMNADO AL CENTRO Y AL AULA.

a. El alumnado tiene la obligacion de incorporarse al centro y al aula con puntualidad.

b. Sera el profesorado en su aula el competente para autorizar, 0 no, la entrada del
alumnado después de la hora de cierre de las puertas de acceso al Centro, aunque,
como norma general se permitira el acceso si la situacion es puntual.

c. Si el alumno/a no fuese autorizado para acceder al aula, quedara a cargo del
profesorado de guardia y el profesor/a de la materia debera reflejar la ausencia
injustificada en el parte diario de clase de la plataforma Séneca.

d. Si el alumno/a fuese autorizado para acceder al aula, su retraso debera reflejarse en
el sistema Séneca para constancia del profesor/a tutor/a.

IV.4.2.-CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL ALUMNADO.

La presencia mayoritaria de alumnado menor de edad en el centro obliga a la instauracion de
medidas adicionales de control de entrada y salida. Es por ello que el centro permanecera cerrado y
custodiado por el personal de Conserjeria a partir de los diez minutos posteriores a la hora de
comienzo de la jornada y hasta la finalizacion de la misma.

Como norma general, la salida del centro durante el horario escolar sin autorizacion,

desobedeciendo las normas e indicaciones del profesorado, Jefatura de Estudios o Direccion sera
sancionada como falta grave, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Convivencia.
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Ningun curso estara autorizado a salir del centro en mitad de la jornada escolar cuando falte
un profesor/a. Sera el profesor/a de guardia quien se hara cargo de ellos.

El alumnado mayor de edad si podra salir del centro siempre que ello suponga la
finalizacion de su jornada lectiva por ausencia del profesor/a, dejando constancia de ello en el
documento correspondiente. De igual modo, previa autorizacion escrita por parte de las familias, el
alumnado de Bachillerato podra salir del centro cuando la ausencia de un profesor suponga la
finalizacion de su jornada lectiva y sea en la ultima hora lectiva. Para ello, un profesor/a de guardia
deberd comprobar estas circunstancias antes de autorizar la salida.

Entrada al Centro:

o Lahora de entrada al Centro serd a las 8'15 de la mafiana.

o Las puertas se cerraran a las 825 horas y a partir de este momento el alumnado podra entrar
en el Centro con la debida justificacion de sus padres o tutores-as legales.

o El profesorado de guardia apuntara en el documento establecido en Jefatura los nombres del
alumnado que llegue después de las 8'25

o Desde Jefatura de Estudios se comunicara a las familias cuando un alumno-a llegue tarde al
Centro con asiduidad y si persiste la situacion se tomaran las medidas previstas en el Plan de
Convivencia.

e Si se conoce la falta de un profesor-a al comienzo de una jornada con anterioridad a la
misma, el alumnado de Bachillerato del grupo correspondiente podra entrar al Centro a la
hora siguiente con la debida justificacion de sus padres o tutores-as legales.

Salida del Centro:

o Lahora de salida del Centro sera a las 14'45.

o EIl alumnado podréa salir del Centro si cualquiera de sus padres o tutores legales vienen a
recogerlo y justifican su salida.

o Con caracter general no se podré salir del Centro por ausencia de algin profesor o profesora,
dado que existe profesorado de guardia para atender al alumnado que quede sin clase.

Casos excepcionales:

e Cuando en cualquier curso de Bachillerato se conozca que la falta de profesores-as afecta a
un grupo determinado de manera que queden sin clase las Gltimas horas de la jornada
escolar, los padres o tutores legales podran justificar la salida de sus hijos con la debida
autorizacion a través de PASEN.

« Cuando se realicen actividades complementarias o extraescolares cuyo término esté previsto
que se dé en el transcurso de la ultima hora de clase, el alumnado podra ausentarse del
Centro con la debida justificacion de sus padres o tutores legales a través de documento
oficial que se le proporcione o con una autorizacion a través de PASEN..

IV.4.3.-PROTOCOLO DE ACTUACION CON EL ALUMNADO QUE SE INCORPORE
TARDE AL CENTRO.

La jornada matinal comienza a las 8.15 horas, por lo que pasados diez minutos el centro
cerrard sus puertas.

Aquellos alumnos y alumnas que pretendan acceder al Instituto de manera tardia de forma
injustificada tendran que esperar en la zona de acceso al centro hasta el cambio de clase.
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Los retrasos injustificados se considerardn como conductas contrarias a las normas de
convivencia y su acumulacién y reiteracion, como conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro, por lo que seran sancionadas segun establece el Plan de Convivencia.

El alumnado que se incorpore de forma tardia, acompafiado por algun tutor/a legal o persona
debidamente autorizada, y con justificacion fehaciente (consulta médica, policial, etc.) registrara la
circusntancia en un formulario disponible en la Conserjeria del centro y, tras la firma de la persona
acompafiante, podra incorporarse a su clase, previa autorizacion del professor/a que la esté
impartiendo.

IV.4.4.-JUSTIFICACION DE LAS AUSENCIAS Y RETRASOS EN LA INCORPORACION AL
CENTRO.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia o puntualidad de un alumno o alumna, las
gue no sean excusadas de forma escrita por sus padres, madres o representantes legales, en el plazo
maximo de cinco dias lectivos desde su reincorporacion al centro.

En la Conserjeria y en la pagina web del Instituto existe un documento de justificacion de
faltas y retrasos que el alumno/a se debera procurar.

IV.5.-PROTOCOLO DE ACTUACION EN LOS CASOS DE CONFLICTO COLECTIVO DEL
ALUMNADO.

De acuerdo con la normativa vigente:

“Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion de
conductas contrarias a la convivencia ni seran objeto de correccion, cuando estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente por escrito a la
Direccion del centro”.

La propuesta de inasistencia a clase, adoptadas por el alumnado, a partir de tercero de ESO,
deberd cumplir los siguientes requisitos:
a) Tendra que basarse en aspectos educativos, si bien podra tener su origen en el propio centro o
fuera de él.

b) Serd consecuencia del derecho de reunion del alumnado, por lo que debera ir precedida de
reuniones informativas, a cargo de la Junta de Delegados y Delegadas.

c) Seré votada, de manera secreta por cada grupo de clase.

d) De la votacion realizada se levantara acta, suscrita por el delegado o delegada del grupo, en la
que se expresara lo siguiente: Motivacion de la propuesta de inasistencia; Fecha y hora de la
misma; N° de alumnos del grupo, N° de asistentes, votos afirmativos, negativos y abstenciones.

e) En los casos de minoria de edad, es requisito indispensable la correspondiente autorizacion de
sus padres, madres, 0 representantes legales, entendiendo que dicha autorizacion implicara la
exoneracion de cualquier responsabilidad del centro derivada de la actuacion del alumno o de la
alumna, tanto con el resto del alumnado como con respecto a terceras personas.

f) Esta autorizacion debera cumplimentarse conforme al modelo establecido en el Anexo.
g) La inasistencia no podré exceder, en un curso, de 3 dias consecutivos o0 6 discontinuos.

El procedimiento a seguir por el alumnado sera el siguiente:
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a. La Junta de Delegados y Delegadas se retine con caracter previo para tomar en consideracion los
motivos que pueden llevar a una propuesta de inasistencia a clase y adopta una decision al
respecto por mayoria absoluta de sus miembros.

b. Si el resultado de la votacion es favorable a la realizacion de una propuesta de inasistencia a
clase del alumnado, informara de ello a la Direccion del centro, mediante acta de la reunion
celebrada y firmada por todos los asistentes.

c. La Junta de Delegados y Delegadas llevara a cabo sesiones informativas con el alumnado, segln
la planificacion que establezca Jefatura de Estudios.

d. Con posterioridad a estas reuniones, cada grupo de clase votara la propuesta de inasistencia, en
presencia del delegado o delegada del grupo y cumplimentara el acta de la reunién, segln
modelo que se adjunta.

e. Esta acta sera presentada a la Direccidn del centro por el delegado o delegada de clase, con una
antelacion minima de tres dias lectivos.

f. Durante los dias previos a la inasistencia a clase, el alumnado menor de edad entregara a su tutor
0 tutora la autorizacion de sus padres, madres o representantes legales.

g. Deberan ser comunicadas a la direccion del centro con una antelacion minima de cinco dias
naturales.

La actuacion de la Direccion del centro seré la siguiente:
a. Garantizara el derecho del alumnado a tomar sus decisiones en libertad y sin coacciones.

b. Adoptard las medidas oportunas para la correcta atencion educativa del alumnado que no
secunde la propuesta de inasistencia.

c. Facilitara, con la colaboracion de Jefatura de Estudios, la celebracion de las necesarias reuniones
informativas con el alumnado, a cargo de la Junta de Delegados y Delegadas.

d. Recepcionaréa las propuestas de inasistencia a clase entregadas por los delegados y delegadas de
cada grupo.

e. Recabara informacién de los tutores y tutoras sobre la entrega de las indispensables
autorizaciones de los padres, madres o representantes legales, en los casos de minoria de edad.

f. Analizara si se han cumplido los requisitos y el procedimiento establecido y autorizard o
denegara la propuesta de inasistencia en funcion de ello.

g. Si la propuesta de inasistencia fuese autorizada, no considerara dicha conducta como contraria a
las normas de convivencia en ningun grado.

h. En su caso, informara a las familias sobre la propuesta de inasistencia a clase autorizada.

Cuando la inasistencia a clase fuese autorizada (0 no autorizada), las faltas de asistencia seran
consideradas como justificadas (o no justificadas).

La inasistencia a clase de aquellos alumnos o alumnas que no cumplan los requisitos fijados, sera
considerada como injustificada, debiendo aportar documentalmente las razones de su ausencia en
los plazos y forma establecidos en el apartado 1V.4.4.

En cualquier caso, se grabaran en Séneca y serdn comunicadas por el tutor o tutora a los padres,
madres o representantes legales.
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IV.6.- ADELANTO DE CLASES POR AUSENCIA DE UN PROFESOR/A.

Con caracter general no se podran adelantar horas de clase y solamente de forma excepcional
y por razones organizativas lo podra autorizar la Jefatura de Estudios.

En todo caso, el centro, a través de sus profesores de guardia, tendra la obligacion de atender
a aquellos alumnos/as que como consecuencia del adelanto de clases, no estén autorizados a salir
del Instituto antes del fin de la jornada escolar.

IV.7.- LA ASISTENCIA A CLASE.

a. La asistencia a clase y la participacion en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo de las diferentes areas, materias 0 modulos profesionales constituye un deber
reconocido del alumnado.

b. La evaluacion del aprendizaje de los alumnos es continua y diferenciada segln las distintas
areas, materias 0 modulos profesionales.

c. La condicidn necesaria que permite la aplicacion de la evaluacion continua en la modalidad
presencial de ensefianzas es la asistencia del alumnado a las clases y a todas las actividades
programadas.

d. La acumulacion de un determinado numero de faltas de asistencia, justificadas o no, podria
imposibilitar la correcta aplicacion de los criterios generales de evaluacion y de la propia
evaluacion continua.

e. Lajustificacion de las faltas se realizara obligatoriamente en el impreso establecido al efecto
por el Instituto y observando el procedimiento reflejado en el apartado 4.4.

El apartado 34.3 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, establece que sin perjuicio de las
correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los planes de convivencia
de los centros estableceran el numero maximo de faltas de asistencia por curso o materia, a
efectos de la evaluacion y promocién del alumnado.

Sentadas estas premisas se hace necesario distinguir entre las faltas justificadas y las que no
lo son y establecer el procedimiento de actuacion en cada caso.

FALTAS INJUSTIFICADAS

En el caso de que un alumno/a acumule un namero significativo de faltas injustificadas
en una materia, de acuerdo con lo establecido en los criterios de evaluacién del correspondiente
departamento didactico, el profesorado debera comunicarlo al tutor/a del alumno/a, que lo
pondrd en conocimiento de sus padres o responsables legales para que tengan conocimiento
fehaciente de las repercusiones en la evaluacion de dicha materia.

Ademas, si se tratase de 4° de ESO o 2°Bachillerato y esa materia no fuera superada por
el alumno/a tras la aplicacion del sistema de evaluacion, esta circunstancia impedird la
consideracion de excepcionalidad de cara a la titulacion establecida por la normativa vigente.

Hasta tanto se llegue a la acumulacion de faltas injustificadas antes referida, sera de

aplicacién el citado Decreto 327/2010, de 13 de julio, donde se tipifica esta conducta como
contraria a las normas de convivencia.
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En el caso de Bachillerato, se considerara el siguiente cuadro en lo relativo al nimero
significativo de ausencias injustificadas (que queda fijado en un 20% del total de horas de la
materia) con repercusiones en la evaluacion de la materia las siguientes:

Materia 4h/semana |Materia 3h/semana |Materia 2h/semana |Materia 1h/semana

N° maximo de
ausencias 28 21 14 7
injustificadas

N° méaximo de
ausencias
injustificadas
al trimestre

10 7 5 3

En sentido, el alumnado afectado por estas ausencias injustificadas podra ser evaluado
exclusivamente mediante una prueba escrita.

FALTAS JUSTIFICADAS
En el caso de que un alumno/a acumule un namero significativo de faltas justificadas en
una materia, y el profesor/a considere que se dan circunstancias que imposibilitan la aplicacion
de la evaluacion continua a ese alumno, solicitard al tutor o tutora del grupo que inicie el
procedimiento establecido para tal fin y que se detalla mas adelante.

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

a) El tutor/a del grupo comunicara al alumno/a o a sus representantes legales las faltas
habidas hasta la fecha. Utilizara para ello el documento elaborado al efecto con el
“Visto Bueno” de Jefatura de Estudios. El tutor/a cuidard que quede constancia
fehaciente de la recepcidn de esta comunicacion.

b) En ese documento se indicard de forma expresa los efectos que esta circunstancia
puede acarrear.

c) Las alegaciones y la documentacion justificativa que, en su caso, aporte el alumno/a
0 sus representantes, seran valoradas por el tutor/a.

d) Si el nimero de faltas se mantiene, el tutor/a volvera a remitir a sus representantes
una nueva comunicacion, indicando la elevacion de propuesta a Jefatura de Estudios
de pérdida de evaluacion continua y establecimiento alternativo de un sistema
extraordinario de evaluacion.

e) Las alegaciones y la documentacion justificativa que, en su caso, aporte el alumno/a
0 sus representantes, seran valoradas por Jefatura de Estudios.

f) Tras su estudio y analisis, Jefatura de Estudios resolverd lo que proceda, dando cuenta
al alumno/a, y a sus representantes, y al tutor/a.

g) Una copia de esta resolucion se adjuntara al expediente académico del alumno/a.

h) Para posibilitar este procedimiento, los Departamentos Didacticos recogeran en su
Proyecto Curricular el sistema de evaluacion extraordinaria a aplicar.

IV.8.- PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR.

Se parte de la normativa existente al respecto:
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Plan Integral para la Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno el 25 de noviembre de 2003 y publicado en BOJA n°
235, de 5 de diciembre.

Orden de 19 de septiembre de 2005, (B.O.J.A. n°® 202 de 17 de octubre), por el que se
desarrollan determinados aspectos del plan integral para la prevencion, seguimiento y
control del absentismo escolar.

Orden de 19 de diciembre de 2005, (B.0.J.A. n° 7 de 12 de enero de 2006), modificando la
de 19 de septiembre, por el que se desarrollan determinados aspectos del plan integral para
la prevencidn, seguimiento y control del absentismo escolar.

Se entendera por absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del
alumnado en edad de escolaridad obligatoria al centro docente donde se encuentre
escolarizado sin motivo que lo justifique.

Se considera que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de asistencia
sin justificar al cabo de un mes sean de veinticinco horas de clase, o el equivalente al 25 %
de dias lectivos o de horas de clase, respectivamente.

Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a juicio de los tutores o tutoras
y del equipo docente que atiende al alumnado, la falta de asistencia al centro pueda
representar un riesgo para la educacién del alumno o alumna, se actuara de forma
inmediata.

El protocolo de actuacion que se desarrollara a continuacion pretende prevenir y controlar
el absentismo escolar del alumnado en edad de escolaridad obligatoria, salvaguardando
ademas con sus actuaciones la responsabilidad que el centro educativo tiene en la
prevencion y denuncia de las situaciones de desamparo de los menores de edad, de las que
la ausencia de escolaridad o deficiencia en la misma es una de sus manifestaciones.

PROTOCOLO DE ACTUACION CON ALUMNADO ABSENTISTA

1. El tutor/a, tras introducir las inasistencias y retrasos en Séneca (en un plazo inferior a
dos semanas desde que se produzca el hecho), detecta las ausencias injustificadas del
alumnado.

2. Cuando se dé una situacion de absentismo segun el baremo anteriormente
establecido, el tutor/a citara al padre, madre o tutores legales para analizar las causas,
establecer compromisos, etc. La citacion se realizard mediante el documento n° 1,
con registro de salida y con acuse de recibo. De esa reunion se levantara acta en
documento n° 2, y se haréd constar cualquier circunstancia relevante, asi como los
acuerdos y compromisos alcanzados, si los hubiere.

3. Jefatura de Estudios abrird una carpeta, donde conservard una copia de cuantos
documentos se generen en relacion a las actuaciones realizadas.

4. Si los padres o tutores legales no respondieran adecuadamente a los requerimientos
en los plazos previstos (no acuden a la citacion, o no cumplen los compromisos
adquiridos, etc.), el Tutor/a lo comunicara a Jefatura de Estudios utilizando el
documento n° 3, y lo hara saber a la Direccion del centro, que continuara con el
procedimiento segin marca la legislacion:
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4.1 Comunicara por escrito a los padres/tutores las posibles responsabilidades legales en
que pudieran estar incurriendo. (Documento n° 4)

4.2 Comunicara los casos no resueltos a los Equipos Técnicos de Absentismo.
(Documento n° 5), previa comunicacion al Orientador del centro. (Documento n° 6)

5. LaDireccion del centro comunicara al tutor/a, a través de Jefatura de Estudios, el
resultado de las gestiones realizadas ante las diversas instancias.
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Documento n® 1

Citacion por absentismo de padres, madres, tutores legales

Sr. D.

Sra. D2

Como padre/madre del alumno/a

, matriculado en este Instituto en el curso , ¥ dadas sus ausencias no
justificadas a clase, se les convoca a una reunion con el/la tutor/a al objeto de compartir informacion e

intentar solucionar la situacion de absentismo de su hijo/a.
La entrevista se celebrara en este centro en:

Dia:

Hora:

Lugar:

En el caso de no poder asistir el dia sefialado, debera ponerse en contacto con el/la tutor/aala

mayor brevedad posible para acordar una nueva fecha.

Aprovechamos la ocasion para recordarle que segun establecen las disposiciones legales en materia

educativa, la asistencia a clase de los menores de dieciséis afos tiene caracter obligatorio.

Atentamente.

En a de de20

Ve B2 El/la Jefe/a de Estudios El/La Tutor/a

Fdo: Fdo:
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Documento n 2

Acta de reunion por absentismo con padres, madres, tutores legales

Siendo las horas del dia de de20 _ ,sereunenenell.E.S.

D.Da.

profesor/a tutor/a del curso y D.D2

, padre, madre o representante legal del alumno/a

El objetivo de la reunidn es analizar las causas que han motivado la situacién de absentismo del
citado alumno/a y establecer compromisos con sus padres o representantes legales tendentes a la
normalizacidn de su asistencia a clase.

A continuacidn se relacionan los acuerdos adoptados, con la decidida intencién de respetarlos y
con la firma de las personas asistentes en prueba y conformidad de ello:

Observaciones:

Firmas de los asistentes:

Fdo: Fdo: Fdo:
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Documento n® 3

Comunicacién del tutor/a a la jefatura de estudios sobre gestiones de absentismo

En a de de20

Sr/a. Jefe/a de Estudios:

En relacién a la entrevista concertada con los padres o representantes legales del alumno/a

, del curso ,
a raiz de su situaciéon de absentismo, debo comunicarle:
(sefidlese lo que proceda)
a) que la citada reunién no llegd a celebrarse por inasistencia de las personas citadas.

b) Que los padres o tutores legales no han respetado o cumplido los compromisos adoptados en las
entrevistas realizadas con anterioridad.

Le ruego traslade esta informacion a la Direccién del centro para su conocimiento y efectos
oportunos.

El/La Tutor/a

Fdo:
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Documento n® 4

Comunicacion de repercusiones legales del absentismo a padres, madres, tutores legales

Sr. D.
Sra. Da.

Ante las reiteradas faltas de asistencia a clase de su hijo/a

, y tras las actuaciones

llevadas a cabo desde este Instituto sin que la situacion haya podido ser resuelta, pongo en su

conocimiento que las faltas de asistencia a clase atentan contra el derecho que nifos y nifias tienen a una
escolaridad continuada, constituyendo un deber de sus padres o representantes legales velar por el
cumplimiento de este derecho.

Les recuerdo también lo que recogen algunas de las disposiciones legales sobre la escolarizacién
obligatoria, el deber que tienen los menores de dieciséis afios de asistir al centro educativo y el de sus
familias y los agentes sociales de facilitarlo:

La Ley 1/1998 de 20 de abril de los derechos y atencidon al menor, considera la ausencia de
escolarizacién habitual como uno de los supuestos de desamparo (Art. 23.1.b) y recoge que las
Administraciones Publicas de Andalucia velaran por el cumplimiento de la escolaridad obligatoria en
aquellas edades que se establezcan en la legislacion educativa.

La Ley de Educacién de Andalucia, determinan que la edad obligatoria de escolarizacidn se situa entre
los seis y dieciséis afos.

Atendiendo a lo expuesto, les comunico que:

1. De no obtener una inmediata respuesta a la solicitud que se le hace de que su hijo/a asista
al centro de manera continuada, nos veremos obligados a poner esta situacién en
conocimiento del organismo competente en materia de menores.

2. Esta Direccidn va a realizar un seguimiento periédico de este caso.

Aprovecho la ocasién para ponerme a su disposicion, ya que el objetivo no es otro que el de velar
por los derechos de su hijo/a y facilitarle una asistencia normalizada a clase, lo que redundara en su
beneficio presente y futuro.

El/La Directora/a

Fdo:
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del Absentismo Escolar y una vez realizado el procedimiento que corresponde al centro educativo, sin

Documento n? 5
Derivacion al Equipo Técnico Municipal de Absentismo

Dentro de las actuaciones recogidas en el Plan Integral para la Prevencidn, Seguimiento y Control

alcanzar una mejora en la situacion absentista del alumno/a que a continuacidn se cita, he decidido derivar
el caso al Equipo Técnico de Absentismo para su conocimiento y efectos oportunos.

Nombre y apellidos del alumno/a:

Domicilio: Localidad:
Provincia: Cadigo postal:
Tfno:

Nombre y apellidos del padre:
Nombre y apellidos de la madre:

Se acompafiian de manera adjunta los siguientes documentos:

Fotocopia del escrito dirigido a los padres, o representantes legales, por el tutor/a
citdndolos para entrevista en el centro educativo

Fotocopia del escrito dirigido por la Direccién del Instituto a los padres, o representantes
legales, indicando las responsabilidades legales en las que pudieran incurrir

Resumen de faltas de asistencia del alumno/a proporcionado por SENECA

Fotocopia del acta de la reunidn mantenida por el tutor con los padres, o representantes
legales, donde conste los acuerdos o compromisos que se alcanzaron.

Otros (Indicar):

Atentamente.

El/La Directora/a

Fdo:
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Documento n2 6
Comunicacion al Orientador/a del Centro sobre Absentismo

Sr. Orientador/a del I.E.S.

En a de de20

En relacidn a la situacion de absentismo del alumno/a

, del curso , se han agotado sin resultados

positivos todas las actuaciones de las que este centro educativo es competente.

Se hace por ello necesario derivar este caso al Equipo Técnico de Absentismo, enviandole toda la

documentacion que, al respecto, obra en nuestro poder.

Si considera necesario complementar esta informacién con alguna otra que pueda resultar de

interés, le ruego que la remita a este Direccidn a la mayor brevedad posible.

El/La Directora/a

Fdo:
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IV.9.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
IV.9.1- INTRODUCCION

A través de ellas, el Proyecto Educativo se enriquece, al permitir el contacto del alumnado
con diferentes entornos educativos, implementando el desarrollo del curriculo en otros contextos y
ampliando con ello los &mbitos de aprendizaje para el desarrollo de competencias basicas; ademas,
canalizan los diversos intereses del alumnado, les abre nuevos caminos a su creatividad y propician
su desarrollo integral como ciudadanos responsables y participativos de nuestra sociedad.

Estas actividades son un medio excelente para propiciar una ensefianza abierta a nuestro
entorno, inserta en lo cotidiano, no limitada al espacio-aula y que permite abordar aspectos
educativos que no pueden ser suficientemente tratados en el régimen ordinario de clase. La
programacion de estas actividades debe estar orientada a potenciar valores relacionados con la
socializacion, la participacion, la cooperacion, la integracion, la tolerancia, el respeto a las
opiniones de los demés y la asuncion de responsabilidades. Por todo ello, estas actividades se
integran en la accion educativa general del Centro en las mismas condiciones de normalidad que el
resto de actividades lectivas en el aula.

Actividades complementarias

La organizacion y programacion de estas actividades corresponde a los distintos
departamentos. Su aprobacion corresponde al Consejo Escolar. La planificacién y coordinacion
correspondera a la Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares,
con la supervision de la Jefatura de Estudios.

Se desarrollan durante el horario escolar, de acuerdo con el Plan de Centro, y tienen un
caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan.

De forma general, y teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del horario
escolar, la participacion del alumnado es obligatoria, asi como la colaboracién del profesorado en su
desarrollo. No obstante, y como excepcion, el alumnado no estara obligado a participar en ellas
cuando:

o Se requiera la salida del centro (en tanto que se necesita autorizacion de la familia en
los casos de minoria de edad)

o Se requiera una aportacién econoémica.

En estos dos casos, el centro arbitrard las medidas necesarias para atender educativamente
al alumnado que no participe en ellas. Las faltas de asistencia a estas actividades deberan ser
justificadas por las familias en los mismos términos que para las clases ordinarias.

Actividades extraescolares

Estan encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno y a procurar la formacion
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integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion
para su insercién en la sociedad o el uso del tiempo libre. Se realizaran fuera del horario lectivo,
tendran caracter voluntario y, en ningun caso, formaran parte del proceso de evaluacion de las
distintas areas o materias curriculares.

El alumnado que presente conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podra ser
privado de la participacion en estas actividades de acuerdo a lo establecido en el Plan de

Convivencia.

1VV.9.2- OBJETIVOS
Las actividades extraescolares son un factor enriquecedor en la educacion de nuestro

alumnado puesto que:
* Amplian su informacion.
» Les forman en diferentes facetas de su personalidad.
» Favorecen la convivencia entre el alumnado, y entre éstos y el profesorado, ademas de con

otras entidades de interés cultural.

Los objetivos fundamentales que pretendemos conseguir con referencia a la contribucion
que pueden tener para el desarrollo de cada competencia basica educativa para el alumnado son:
= Interesar al alumnado en su propio proceso educativo, desarrollando su espiritu critico.
(Competencia para la autonomia e iniciativa personal)
= Favorecer la educacion en valores, el respeto hacia las personas y las cosas. (Competencia
social y ciudadana)
= Lograr su implicacion en el ambito de la cultura. (Competencia cultural y artistica)
= Promover en la Comunidad Educativa el sentido de la responsabilidad y la
colaboracion. (Competencia social y ciudadana)
= Adquirir una actitud abierta y tolerante hacia la diversidad cultural: acercamiento a
manifestaciones propias de la lengua y las costumbres de otros paises o0 sociedades, de sus
manifestaciones ludicas, deportivas y artisticas. (Competencia en comunicacion linguistica,
cultural y artistica)
Por otra parte:
* Promover el trabajo interdisciplinar y cooperativo entre los distintos Departamento
Didacticos.
e Coordinar los recursos y actividades que ofrece nuestra comunidad educativa

con el objetivo de optimizarlos de cara a la formacion del alumnado.
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IV.9.3- REGLAMENTACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS.

Cualquier actividad que se organice durante el curso debe estar recogida en el Plan de
Centro y aprobada por el Consejo Escolar, para lo cual cada departamento debe presentar a
principio de curso la programacion de la misma con la denominacion de la actividad, el curso a la
que va dirigida, fecha aproximada y el presupuesto aproximado. Excepcionalmente podran
aprobarse a lo largo del curso alguna actividad de especial interés para el alumnado.

e La Jefatura de Estudios, de acuerdo con los tutores, podra impedir que vayan a las
excursiones, o participen de las actividades extraescolares, el alumnado que plantee
problemas de disciplina.

e Los alumnos y alumnas que salgan del Centro para la realizacion de
actividades extraescolares deberan haber entregado al profesorado encargado de las
mismas una autorizacién firmada por sus padres o tutores (Anexo I) o, preferentmente,
mediante autorizacién expresa de los mismos a través de PASEN.

e Se considera que para que una actividad tenga lugar debe participar por lo menos el 80 %
del alumnado a la que va dirigido. Los alumnos que no participen en la actividad podran ser
agrupados si las necesidades del centro asi lo requieren. Con este alumnado no se debe
avanzar materia.

e Excepcionalmente si en alguin grupo, el criterio del 80 % no se cumpliese, el profesorado
que organiza la actividad podria considerar la posibilidad de que algunos alumnos y
alumnas participaran en ella, siempre y cuando el criterio se cumpla en los otros grupos.
Los padres y madres del alumnado en que esto ocurra deberan ser convenientemente
informados, siendo sancionados aquellos alumnos y alumnas que sin participar en la
actividad falten al Centro sin justificacion, ya que en estos grupos se dara clase con
normalidad.

e Laactividad que se programe estara dirigida a todo el nivel.

e Se realizaran todas las actividades que sean posibles durante la Ultima semana de
cada trimestre. Durante el resto de las semanas permitidas solo podran realizarse
2 actividades extraescolares como maximo por trimestre y grupo. Para determinar
cuales pueden ser estas actividades los Jefes/as de departamento se reuniran a
principio de curso.

e No se realizaran actividades las dos semanas previas a cada evaluacion.

e Para la buena marcha del Centro, la ausencia del profesorado que acompafia a una actividad serd
cubierta en primer lugar por el profesorado de guardia, quedando a disposicion del equipo directivo
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el profesorado que se queda sin alumnado. Esta organizacion correrd a cargo de la Jefatura de

Estudios y se contemplara en el Parte de guardias.

IV.9.4.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS DE CONVIVENCIA.
e Durante la semana de evaluaciones y posteriormente a estas, con anterioridad al periodo

vacacional, los tutores que lo deseen realizaran actividades formativas de convivencia.
e En los primeros cursos del ESO se podra realizar, durante el primer mes, una actividad de

convivencia organizada por el departamento de orientacion.

IV.9.5.- ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.
= Podra ser diferente el tipo de celebracion que se realice en los distintos cursos. Cuando

sea posible, se integraran las celebraciones dentro del curriculo de las asignaturas (Lengua,
Sociales, Informética...),

= Dentro de lo posible se evitara que estas actividades coincidan con cualquiera de otro tipo.

IV.9.6.- VIAJE FINAL DE E.S.O.
e EL Viaje de 4° E.S.O. se realizara, preferentemente, coincidiendo con las fechas de las

evaluaciones finales ordinarias.
e Las pruebas de evaluacion del alumnado de 4° de ESO se adelantaran a la semana anterior.

La duracion del mismo no superara los 5 dias lectivos.

IV.9.7.- CONDICIONES PARA LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

El alumnado participante en las actividades extraescolares debera:

1 Comportarse con correccion y de forma prudente, de tal manera que no ponga
en riesgo la seguridad ni el bienestar de si mismo ni de los demas.

2. Atender las instrucciones recibidas por el profesorado y/o personal

responsable.

Tratar de forma educada y respetuosa a los demas.

Regularidad en la asistencia y puntualidad.

Informar al profesorado ante cualquier problema.

Mantener habitos saludables.

No dejar basura en los lugares visitados o en medios de transporte.

Mostrar interés y esfuerzo en las actividades educativas que se realicen.

ONOO O h~W

IV.9.8.- GESTION ECONOMICA DE LA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS.

1°.- Para incluir una actividad en la programacién general de actividades, cada departamento
debe presentar a la jefatura del departamento de extraescolares junto con la denominacién de
la actividad, el curso a la que va dirigida, fecha aproximada y el presupuesto aproximado.

2°.- Al menos una semana antes de la realizacion de la actividad se entregara al Jefe /a del
departamento de Actividades Extraescolares el proyecto de la actividad con el presupuesto
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economico. En esta informacion hay que incluir las dietas, que son diferentes segin la
actividad sea complementaria o extraescolar.

Actividades Complementarias: Realizadas en horario de clases 8:15 h a 14:45 h. El importe
de la dieta corresponde s6lo a gasto en transporte publico.

Actividades Extraescolares: Realizadas fuera del horario de clases 14:45 a 8:15. En estos casos
el importe puede ser media dieta, dieta completa, dieta pernoctando, uso de vehiculo propio o
transporte publico, conforme a la normativa vigente.

3°- Antes de realizar la actividad es imprescindible que la recaudacion se haya
realizado en su totalidad y entregado el importe a la Secretaria del Centro.

4°.- Es imprescindible solicitar las facturas de cualquier actividad que se realice con el IVA
desglosado.

IV.9.9.- CERTIFICACION AL PROFESORADO DE HORAS DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS. (Orden de 28 de marzo de 2005)

Las actividades realizadas y recogidas en el Plan de Centro, se valoraran en tres apartados.

a) Se certificaran 10 h maximo por curso escolar, como indica la citada orden, las
actividades

e Prensa-Escuela y Medios de Comunicacién Escolar.

e Grupos de teatro, de musica, de deporte escolar, medioambientales y culturales.

e Escuela de padres y madres.

e Participacién en las Comisiones Evaluadoras de las pruebas de Ensefianza no
Escolarizada, Pruebas de Acceso a Ciclos Formativos de Formacion Profesional
Especifica y actividades analogas.

En este apartado se computardn las horas que dure la actividad cuando éstas no estén
tipificadas en su convocatoria. Y cuando estén tipificadas, se computara el tiempo que figure
en la misma.

b) Se certificaran 5 h por dia, hasta un maximo de 20 h por actividad y curso escolar, como
indica la citada orden, la participacion en actividades y viajes escolares de los siguientes tipos:

e Proyectos Educativos Conjuntos en el marco del programa de la Union Europea

Socrates Lengua Accion E.

Olimpiadas Nacionales o Internacionales sobre &reas especificas del curriculum.
Escuelas Viajeras, Aulas Viajeras y Rutas Literarias.

Viajes Educativos

Intercambios escolares.

En este apartado, cuando la actividad se realice sin alumnado se computaran las horas que
dure la actividad cuando éstas no estén tipificadas en su convocatoria. Y cuando estén
tipificadas, se computard el tiempo que figure en la misma. Cuando la actividad se realice con el
alumnado, se computaran todas las horas durante las que el profesor/a esta a cargo del mismo.

c) Se certificardn por curso escolar un maximo de 5 h, por organizar actividades de caracter
cultural y/o deportivas recogidas en el Plan Anual de Centro con la consideracion de
“Actividades de la Semana...” u otras de caracter similar.

Todas las actividades se acreditardn mediante la correspondiente certificacion del
Secretario/a del Centro con el visto bueno del Director/a. El profesor que lo desee podra solicitar
la certificacion de las horas de una o varias de las actividades realizadas, con el tope maximo
establecido en la norma.
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Anexo |
PROYECTO DE ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR

Caracteristica de la actividad:

- Grupos que participan:

- Lugar de la visita:

- Fecha:

- Hora aproximada de salida y llegada:
- Medio de transporte:

- Precio a abonar:

- Profesores/as acompafantes:

Objetivos:

Programa previsto:

Recomendaciones importantes:

Autorizacién y compromisos:

D 2 L - como padre, madre o tutor/a del

alumno/a ..o del curso...... ,grupo...... , autorizo al
mismo a realizar la actividad anteriormente descrita y se compromete a que el estudiante
cumpla las siguientes condiciones:

- Acatar las normas e instrucciones del profesorado y del personal responsable del
desarrollo de las mismas.

- Respetar las instalaciones que se visiten.

- Participar en la actividad con interés de aprender y disfrutar de las mismas.

- Abonar la cantidad citada anteriormente.

- Elalumnado deberd asistir a las clases previas o posteriores con el material
necesario. En caso contrario perdera el derecho a realizar la actividad, con la pérdida
de la cantidad abonada.

El/la abajo firmante se da por informado y acepta las condiciones expuestas.

El padre, madre o tutor/a

Mairena del Aljarafe a .................. de ..o, de 202
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Anexo |l

REQUISITOS PARA LLEVAR A CABO LA ACTIVIDAD

1.- 80% minimo de los alumnos de la clase.

2.- Comunicacion de la realizacion de la actividad, con una semana de antelacion, a la Jefatura de estudios
y al Departamento de actividades extraescolares.

3.- Aquellos profesores/as que se quedan sin alumnado, cubrirdn los huecos de los profesores/as que
realicen la actividad.

Profesorado acompafante (DNI) Hora Curso/aula Profesorado que cubre

1a

26

36

42

56

66

Al objeto de certificar la actividad para el reconocimiento de sexenios, resulta necesario que se rellenen los
siguientes apartados:

Cddigo de la actividad (orden 28/03/2005)

Nombre de la actividad

Fecha de inclusién en el Plan de Centro

Fecha de inicio y finalizacién

Lugar

Valoracién en horas
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IV.10.- CODIGO DE CONDUCTA PARA PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE
INTERCAMBIO Y EUROPEOS

1VV.10.1.-Introduccién

El 1.E.S. Cavaleri considera fundamental la participacion en programas de intercambio con centros
educativos de otros paises europeos, tanto para el desarrollo integral de nuestro alumnado como
para el fomento del aprendizaje de lenguas extranjeras.

El alumnado del I.E.S. Cavaleri podra participar en los programas de intercambio que se le ofrezcan
siempre que presente una actitud positiva ante el proceso de aprendizaje, muestre interés y respeto
por el conocimiento de otras culturas y el aprendizaje de otras lenguas y demuestre un
aprovechamiento de las oportunidades que desde el Centro se le brindan.

En el supuesto de que el numero de solicitudes sea mayor que el de plazas ofertadas, se tendran en
cuenta los siguientes factores para realizar la selecciéon de las candidaturas, mediante el siguiente
baremo:

FACTOR PUNTUACION

Nota media del curso anterior De 0 a 10 puntos

Nota media en la materia asignada al

Departamento organizador del intercambio. De 0.2 10 puntos

Informe emitido por la Jefatura de Estudios sobre
su participacién en otras actividades De 0 a 10 puntos
extraescolares.

Informe emitido por el/la docente de la materia
asignada al Departamento organizador del
intercambio sobre su trabajo diario en el aula e
interés por mejorar su competencia comunicativa.

De 0 a 10 puntos

Por cada parte de correccion por conductas
contrarias a las normas de convivencia en el centro — 2 puntos
con caracter leve en el afio de anterior y en curso.

Por cada parte de correccién por conductas
contrarias a las normas de convivencia en el centro — 5 puntos
con caracter grave en el afio de anterior y en curso

Por pertenecer activamente como miembro del

Consejo Escolar, como Delegado de clase, como 2 puntos por cada participacion
participante voluntario en actividades y programas

que se desarrollen en el centro (mediacién, patios (el alumnado aportarda al profesorado
inclusivos, club de lectura, torneos de debate, responsable del intercambio su relacién de

méritos correspondientes a este apartado

concur§os, eXpOSICIO_neS’ teatros, o!lmpladas segun certificados emitidos por la Secretaria
educativas, celebraciones de efemérides, Escuela: del centro o por el profesorado coordinador
Espacio de Paz, Habitos de Vida Saludable, de la actividad o programa)

ALDEA, ADA, Investiga y Descubre, etc.)

No haber participado anteriormente en algun
intercambio o movilidad Erasmus+ organizada por 2 puntos
el centro

Entrevista o prueba escrita que valore la
motivacion del alumnado, con lo que puede aportar
al intercambio y lo que el intercambio le puede
aportar.

De 0 a 10 puntos
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El programa de intercambio sera presentado al alumnado y a sus familias y se elaboraran unas
instrucciones especificas que deberan ser seguidas por todos los participantes.

En cualquier sociedad y en cualquier cultura es necesario tener unas normas que garanticen la
seguridad y el disfrute de todos los individuos, y un intercambio escolar no es ninguna excepcion.

Es de vital importancia confiar que los estudiantes sigan las normas incluso cuando no estén bajo la
supervision directa del profesorado o de cualquier otro adulto, por lo que el alumnado participante y
su familia deberan suscribir un compromiso de acatamiento de las normas que a continuacion se
citan y que figuran como anexo a este documento.

El nimero de profesores/as que acompafiaran al grupo dependera de la normativa vigente, pero se
tendran en cuenta las caracteristicas del programa para la asignacion del nimero de profesores/as ya
que podria darse la circunstancia de que fuera recomendable aumentarlo para poder garantizar la
seguridad de los participantes.

Para facilitar la participacion del alumnado y su continuidad en el desarrollo ordinario del curso, el
alumnado participante en algn intercambio o en algun programa de internacionalizacion (incluido
el Programa Erasmus+) no realizara pruebas de evaluacion (incluidas pruebas orales u escritas)
durante las movilidades (tanto de acogida como de visita) ni en los dos dias lectivos posteriores a
ellas. Esta misma medida serd de aplicacion también para el caso del alumnado destinatario de la
Circular Conjunta de 26 de julio de 2023 de la Direccién General de Ordenacién, Inclusion,
Participacion y Evaluacion Educativa y la Direccion General de Formacion Profesional, sobre las
medidas de apoyo y conciliacién de estudios con la practica deportiva.

Normas generales aplicables en todo momento:

a. Comportarse con correccion y de forma prudente de tal manera que no se ponga en riesgo la
seguridad ni el bienestar de uno mismo ni de los demas.

b. Prestar atencion de forma inmediata y cuidadosa a las instrucciones recibidas.

c. Mostrar consideracion, velar por el bienestar de nuestro compafiero/a y asegurarse que
nunca se queda solo/a.

d. Ser educado y respetuoso en todo momento.

e. Conocer e identificar al lider del grupo y reunirse lo antes posible, facilitando el recuento,
especialmente durante los viajes y cuando se sube y baja de los medios de transporte.

f. Ser puntual para las comidas, las salidas y cualquier momento de reunion.

g. Ser paciente, pues puede haber momentos cuando haya que esperar.

h. Saber como contactar con el personal del centro responsable de la actividad.

i.

Asegurarse que el personal del centro responsable de la actividad puede contactar contigo en

todo momento.

j. Informar a un profesor/a inmediatamente ante cualquier problema, si tU mismo o tu
compariero/a se siente mal, esta ilocalizable o no se encuentra bien.

K. Asumir que uno mismo es embajador de su propio pais y debe demostrar hospitalidad en
todo momento.

I. No subir videos ni fotografias comprometedoras de uno mismo ni de los demas
comparieros/as del grupo a las redes sociales.

m. Tener el teléfono encendido en todo momento por si necesitara contactar o ser contactado
por el responsable del grupo. Durante las visitas y las clases debe estar en silencio y no se
debe hacer uso de el teléfono para no perturbar el desarrollo de las actividades.

n. Latenenciay el consumo de alcohol, tabaco y cualquier tipo de drogas estan prohibidos.
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En la familia de acogida:

0. Recordar que cuando uno es invitado debe comportarse con educacion.

p. Estar en todo momento dispuesto a ceder ante situaciones incomodas.

g. Intentar utilizar la lengua inglesa con la mayor fluidez posible en las situaciones de la vida
cotidiana que se presenten durante la estancia en el Reino Unido o en el idioma oficial del
pais que se visite.

Si la estancia en familia es compartida con otro estudiante espafiol, intentar hablar en inglés
(o el idioma del pais de acogida) el mayor tiempo posible y, por supuesto, siempre que se
esté en presencia de los demas miembros de la familia.

=

s. Respetar en todo momento las normas que la familia de acogida ponga en cuanto a ruidos,
horarios de comida y salida, uso de las distintas estancias e instalaciones de la casa.
En las visitas:

t. Seguir y respetar a las normas del Instituto en todo momento.

u. Seguir y respetar las normas e instrucciones dadas por el personal que guia las visitas y
conductores.

v. Sentarse con correccion con el cinturén de seguridad abrochado en todo momento en los
autobuses

w. No molestar a los demas con musica 0 con voz excesivamente alta.

X. No dejar basura en los lugares visitados o en medios de transporte.

y. Escuchar con correccion a los guias en las visitas realizadas.

z. Mantenerse en grupos de al menos tres estudiantes en caso de tener tiempo libre para
compras.

aa. Nunca quedarse solo/a en los momentos en que se dé tiempo libre.

bb. Los equipos informaticos, de musica, videojuegos, joyas Yy teléfono movil que se lleven sera
bajo exclusiva responsabilidad del estudiante, no siendo recomendable llevar nada mas que
el teléfono movil.

En el colegio o institucidn con la que se produzca el intercambio:

cc. Ser puntual en la llegada al centro y a las clases.

dd. Ser respetuoso con las instalaciones y el material del centro, ya sean libros de texto, material
informético o audiovisual, de servicios etc.

ee. Hacer la prueba inicial, si la hubiera, con la mayor concentracién y al mejor nivel que cada
uno pueda dar.

ff. Participar en las clases hablando en inglés (o idioma del intercambio) el maximo tiempo
posible, siempre con educacién y cuando se requiera de nuestra intervencion.

gg. Comunicar al profesor/a acompariante cualquier incidente producido en el colegio, asi como
reportar cualquier incidencia que pudiera influir en el aprovechamiento del curso.

hh. En definitiva, aprovechar la oportunidad que se brinda al alumno/a para mejorar en sus
destrezas linguisticas.

En los aeropuertos y estaciones:

ii. Prestar especial atencién al propio equipaje y a los documentos de identificacion personal.

jJ. No mostrar de forma evidente el dinero ni los demas objetos personales.

kk. Seguir las normas mencionadas anteriormente con mayor celo si cabe, por tratarse de
lugares especialmente delicados.
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Il. Identificar al responsable del grupo y reunirse de forma inmediata ante aglomeraciones para
evitar perderse.

mm. Identificar lo antes posible en el mapa que se facilite la posicion y el recorrido
programado.

ANEXO
COMPROMISO DE PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE Y LA FAMILIA

He leido y comprendido el Cédigo de Conducta para el intercambio y me comprometo a seguirlo en todo mo
incluso cuando no esté bajo la supervision de un miembro del personal responsable del programa o de cu
otro adulto. Asumo que puedo recibir algin otro tipo de instrucciones por parte del personal responsablg
comprometo a seguirlas igualmente.

mento,
plquier
y me

Comprendo que en caso de no seguir las normas establecidas puedo recibir alguna o todas las sigfientes

correcciones (no necesariamente en el orden establecido, de acuerdo con las circunstancias):

Apercibimiento verbal.

Apercibimiento verbal y exclusién de una actividad.

Apercibimiento por escrito, exclusion de una actividad y notificacién inmediata a la Direcc
Centro y a los padres.

6n del

Exclusién del resto del programa, siendo cargado a mis padres cualquier gasto extra que se

pudiera derivar, pudiendo ser ellos mismos quienes tuvieran que recogerme del lugar.
Exclusion de participacion en futuras actividades extraescolares organizadas por el Centro.

FeCha: .o
Nombre del estudiante: .......ooieiiie i
Firma del @StUdiante: .......ovi it e e e e e e

Padres:
Nombre del padre/ madre o tutor/a: .........ccooveiie i
Firma del padre/ madre o tutor/a ...............ccovevennnnnn.

IV.11.- USO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.

Puesto que el teléfono movil u otros aparatos electronicos no son materiales necesarios para
el desarrollo de la actividad académica, queda expresamente prohibida su utilizacion o mera
exhibicion durante las sesiones de clase y durante el horario lectivo en genral. El incumplimiento de
esta norma sera considerado como conducta a corregir.

En todo el recinto escolar esta terminantemente prohibido el uso del teléfono mévil como
camara fotografica o grabadora de imagenes o sonidos. La trasgresion de esta prohibicion sera
considerada como conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

Igualmente, se prohibe el uso de relojes o dispositivos conectados electrénicamente y, de
manera especial, durante la realizacion de cualquier actividad evaluable.

En ningln caso el Instituto se responsabiliza de la pérdida o hurto de cualquier aparato u
objeto que no sea necesario en el proceso de aprendizaje del alumnado, correspondiendo a cada
alumno/a su guarda y custodia.
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IV.12.- USO DEL ASCENSOR.

La utilizacion del ascensor queda restringida al profesorado y a aquellos alumnos o alumnas
que padezcan alguna lesién o minusvalia que lo haga aconsejable.

En este ultimo caso, solicitaran y devolveran a los conserjes una llave del ascensor
diariamente.

El alumno o alumna se responsabilizara del uso responsable del ascensor, y el profesorado
de guardia cuidara de la observancia de las limitaciones de utilizacion establecidas.

IV.13.- SOBRE PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL.

En el momento de redaccion de este documento, estan en vigor la Resolucion de 30 de septiembre
de 2024, de la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, por la que se
aprueba el Manual para la gestion del cumplimiento de jornada y horarios en los centros docentes
publicos y servicios de apoyo a la educacién dependientes de la Consejeria con competencias en
materia de educacion de la Junta de Andalucia.

IV.13.1.- CONSIDERACIONES GENERALES

Corresponde a la Direccién del centro ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al
mismo, competencia que incluye el establecimiento de los mecanismos que sean necesarios
para el control de las ausencias de todo el personal que desempefia su trabajo en el centro.

La Direccion del centro es el 6rgano competente y responsable de los permisos, por lo que
velara por el cumplimiento de las instrucciones de procedimiento sobre tramitacion de
permisos y licencias.

Corresponde a la Direccién del centro valorar la justificacion documental presentada ante
una ausencia, y considerarla o no justificada.

Toda la documentacion aportada se incorporard a una carpeta digital individual, creada al
efecto, custodiada por la Secretaria del centro y a disposicion de la Inspeccion de
Educacion.

La documentacion incluida en esta carpeta digital individual se conservara durante dos afios,
contados desde la fecha a que se refieren las ausencias, sean o no justificadas.

Al amparo de lo establecido en la normativa vigente sobre la obligacion de relacionarse
electronicamente con la Administracion de todas las personas empleadas publicas, se
utilizard la plataforma Séneca para todas las comunicaciones, asi como el sistema de
notificacion electronica. En este sentido, se entendera efectuada la notificacion desde el
momento en el que la persona interesada la firme en Séneca en un plazo maximo de tres dias
habiles a partir de su recepcion. Transcurrido dicho plazo sin que la persona interesada haya
firmado, la direccion del centro enviara la misma notificacién via electrénica, dandose por
efectuado el tramite de notificacion de acuerdo con lo previsto en los articulos 41 y 43 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Pablicas.

Toda ausencia al puesto de trabajo, sin excepcion, debe ser justificada ante el 6rgano
competente segun lo previsto en la normativa vigente o la que pueda resultar de aplicacion si
esta fuese modificada.

En ningln caso se considerara como justificante valido la simple peticién de cita médica sin
que conste la asistencia efectiva a la misma, debiendo tratarse como ausencia injustificada.
Las ausencias, asi como el caracter justificado o no de las mismas, podran ser parciales
(parte de la jornada laboral) o totales (la jornada laboral completa).
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e La ausencia de comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo, podra ser sancionada de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
d) del articulo 170 de la Ley 5/2023, de 7 de junio de 2023, de la Funcion Publica de
Andalucia, previa realizacion del procedimiento disciplinario establecido.

IV.13.2.- SOPORTE MATERIAL DE CONTROL HORARIO.

e Todo el personal adscrito al centro debera registrar su entrada y salida del centro,
coincidiendo con el inicio y finalizacion de su jornada diaria. mediante la aplicacion
SENECA. Para ello podra hacerlo de forma directa con un codigo personal en uno de los
ordenadores destinados a tal fin en la sala de profesorado, mediante el c6digo QR expuesto
en dichos ordenadores o mediante el apartado de geolocalizacion de la aplicacion.

e Asi, el control de entrada y salida del personal se realizard haciendo uso del control de
presencia de Seneca, pudiendo el personal utilizar un cédigo PIN, QR o geolocalizacion.

IV.13.3.- AUSENCIAS PREVISTAS.

e Toda ausencia que sea prevista y requiera autorizacion debera ser solicitada utilizando para
ello el Anexo I de la Circular de permisos y licencias, exclusivamente a través del modulo
correspondiente de la plataforma Séneca.

e Dicha solicitud debera realizarse ante el organo competente al efecto, adjuntando la
documentacion justificativa requerida para cada tipo de ausencia, dentro del plazo
establecido de conformidad con lo recogido en la referida Circular. En caso de que no exista
plazo estipulado para la entrega de la documentacion justificativa, este sera de diez dias
habiles. En el caso de que la documentacion adjuntada a la solicitud de justificacion consista
exclusivamente en la asistencia a una cita medica sin que conste ningun tipo de incapacidad
para desempefiar el trabajo, se tratara como ausencia justificada el tiempo imprescindible
para hacer efectiva la asistencia médica, incluido el desplazamiento.

IV.13.4.- AUSENCIAS IMPREVISTAS

e Cuando la ausencia responda a circunstancias imprevistas, se debera comunicar la misma al
equipo directivo del centro o responsable del servicio a la mayor brevedad posible y, en
cualquier caso, en el mismo dia en que se produzca, en aras de reducir al maximo las
incidencias que puedan ocasionarse en los centros y en la calidad del servicio pablico.La
comunicacion se realizara a través del médulo de mensajeria de la plataforma Séneca.

e Entodo caso, la persona interesada debera cumplimentar en el médulo ubicado en Séneca el
Anexo | de la Circular de Licencias y Permisos y adjuntar la documentacion justificativa,
teniendo como plazo maximo el dia de su incorporacion.

e Exclusivamente si la ausencia imprevista se debe a enfermedad o accidente que no den lugar
a incapacidad temporal, sélo se considerara como documento valido para justificar la
ausencia el documento acreditativo de haber acudido a consulta médica en la entidad
concertada con MUFACE o en el Servicio Publico de Salud correspondiente. En todo caso,
dicho documento debera reflejar el tiempo que el facultativo considere que la persona estaria
incapacitada para desempenar su trabajo.

204

IES Cavaleri - Proyecto Educativo




IV.13.5.- PUBLICIDAD DE LAS AUSENCIAS

Los datos obrantes en el sistema informético de control de ausencias de Séneca, que deben
ser concordantes con los que figuran en el soporte digital del control diario establecido, se
resumiran en un estadillo mensual que se generara, a través de Séneca, segun el modelo que
figura como Anexo B.

Este estadillo se remitira el dia 5 de cada mes, o el siguiente dia habil, a través de mensajeria
Séneca a todo el personal docente y no docente del centro.

En dicho estadillo se incluirdn todas las ausencias producidas durante el mes anterior, ya
sean justificadas o no justificadas. En ningun caso se podran reflejar otros datos distintos a
los que se recogen en el modelo de estadillo oficial y, en particular, relativos a diagnosticos
de enfermedades.

En virtud de las competencias que tiene atribuidas el Consejo Escolar, una vez al trimestre,
la persona titular de la direccidon que ejerce la Presidencia de dicho 6rgano, informara al
mismo de las ausencias del personal. La informacion que se le haga llegar a este 6rgano solo
podra estar relacionada con los datos que aparecen recogidos en el estadillo mensual, nunca
sobre los justificantes de faltas de asistencia ni con los motivos de ausencia.

IV.13.6.- PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE CONTROL DE ASISTENCIA EN LOS CASOS
DE EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA.

Durante los dias para los que se haya convocado huelga, se realizara el control de asistencia
por cada tramo horario, a través de Séneca, y se desglosara el horario individual del
personal.

Salvo constancia expresa de cualquier otra justificacion, cualquier ausencia durante una
jornada en la que haya convocada huelga se presumird como motivada por la huelga, con los
efectos que de ello se deriven.

Cuando la convocatoria de paro parcial o de huelga alcance una sola jornada, al finalizar la
jornada se elaborara un listado en el que se recojan las faltas de asistencia del personal, y se
procedera a notificar individualmente la presunta participacion en la misma, para que, en el
plazo de tres dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, efectie las
alegaciones que estime oportunas en caso de que la ausencia no se debiera al seguimiento de
la huelga.

Cuando la huelga se prolongue varias jornadas, o cuando tenga el caracter de indefinida, al
finalizar la huelga o, en su caso, al finalizar la jornada del ultimo dia habil de cada semana
se remitira un listado en el que se recojan las faltas de asistencia del personal, y se procedera
a notificar individualmente la presunta participacion en la misma, para que en el plazo de
tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, efectle las alegaciones
gue estime oportunas en caso de que la ausencia no se debiera al seguimiento de la huelga.
Una vez vistas las posibles alegaciones que se pudieran plantear, la direccion del centro, en
el plazo de diez dias habiles desde la finalizacion de la huelga o, si esta fuera de varias
jornadas o indefinida, desde el ultimo dia habil de cada semana, remitira a los servicios con
competencia en materia de personal de la Delegacion Territorial con competencias en
materia de educacién toda la documentacion del expediente de forma telematica mediante
ventanilla electronica.

Cuando se encuentre plenamente operativo, se usardn el modulo especifico de Séneca para
estos casos.
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CAPITULO V.- ORGANIZACION DE LA SECCION BILINGUE.

V.1- INTRODUCCION

El IES Cavaleri esta autorizado por la Consejeria de Educacion como centro bilingue.

El instituto promueve la adquisicion y el desarrollo de las competencias linguisticas del
alumnado en relacion con las destrezas de escuchar, hablar, conversar, leer y escribir,
mediante el aprendizaje integrado de contenidos y lenguas.

El inglés (L2) es la lengua de la seccion plurilingte (en adelante seccién) del IES Cavaleri,
impartiéndose algunas areas no linguisticas (ANLS) parcialmente en esta lengua extranjera.

A tal efecto, algunas de las horas de libre disposicion que pueda haber en los distintos cursos
se asignaran, a ser posible y de acuerdo a la legislacion vigente, a las lenguas extranjeras
para el desarrollo de actividades comunicativas que fomenten la adquisicion de estas
competencias linguisticas en el alumnado de la seccion.

Como centro bilingte, el IES Cavaleri debe tener un modelo organizativo especifico para el
adecuado desarrollo de los objetivos de la seccion.

V.2- COORDINACION DEL PROGRAMA BILINGUE.

9)

El instituto contara con un coordinador o coordinadora del proyecto bilinglie y que sera
nombrado entre el profesorado de lenguas con destino definitivo y, preferentemente, de
entre los especialistas de lengua inglesa.

Excepcionalmente podra nombrarse a un coordinador o coordinadora que no cumpla los
requisitos anteriormente mencionados. En este caso habra que solicitar la correspondiente
autorizacion a la Delegacion Provincial de Educacion.

La reduccidn de la carga lectiva semanal que corresponde al Coordinador o Coordinadora de
los Centros Bilingies sera la que a tal efecto establezca la normativa vigente.

El coordinador o coordinadora, bajo la supervision del equipo directivo del centro,
desempefiara las siguientes funciones:

Velar por la correcta implantacion del modelo metodoldgico, curricular y organizativo.
Convocar, por delegacion de la direccion del centro, las reuniones del equipo docente para
coordinar la elaboracion del curriculo integrado de las lenguas en el marco del proyecto de
centro.

Proponer y coordinar las actividades del profesorado y, en su caso, de los departamentos
implicados.

Establecer el horario de los auxiliares de conversacion, quienes deberdn apoyar
preferentemente la labor del profesorado que imparte su asignatura en inglés o francés.
Participar, en el caso que sea necesario, en las reuniones del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica.

Coordinar y desarrollar, en colaboracién con la direccion del instituto, las actuaciones
asociadas al transito del alumnado de 6° de Educacidn Primaria de los colegios adscritos en
relacion con el Plan de fomento del plurilingtiismo.

Establecer la interlocucion con los demas centros bilingiies y con los responsables del Plan
de fomento del plurilingtiismo en la Delegacion Provincial de Educacién.
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h) Coordinar las distintas acciones que se desarrollen en el centro y cuantas otras le sean

encomendadas por el equipo directivo o por la Administracion en relacion con el Plan de
fomento del plurilingtiismo.

Promover el aprendizaje de idiomas fomentando la participacién del profesorado y del
alumnado del centro en programas de inmersion lingiistica, de intercambios escolares y
visitas culturales.

V.3- PROFESORADO DEL PROGRAMA BILINGUE.

El alumnado de la Seccidn recibira cada curso clases en espafiol o inglés, estando el nimero
de las &reas no linguisticas impartidas en lengua extranjera entre dos y cuatro.

El profesorado de la seccion que impartira las asignaturas no linguisticas en inglés seré el
propuesto por el equipo directivo, asesorado por el coordinador o coordinadora del proyecto
plurilingie y teniendo en cuenta lo que a tales efectos establezca la Delegacion Provincial de
Educacion, segun las competencias comunicativas que posea en dicha lengua el profesorado,
asi como su compromiso de participacion y formacion.

El profesorado de lenquas (ALs) de la seccion debera asumir las responsabilidades
siguientes:

1. Abordar el aprendizaje de lenguas como un instrumento para la comunicacion,
priorizando las destrezas que caracterizan esta competencia basica.

2. Coordinar, en la medida de lo posible, sus actuaciones con el resto del profesorado de
lenguas, con el fin de estructurar el aprendizaje que recibe el alumnado para evitar el
fraccionamiento y la dispersion de los conocimientos que se transmiten. A tal efecto
deberd participar en las reuniones de coordinacion que el coordinador/a estime
convenientes.

3. Participar en la elaboracion del curriculo integrado de las lenguas siguiendo las
recomendaciones del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas y el Portfolio
Europeo de las Lenguas.

4. Fomentar el uso de las Nuevas Tecnologias (TICs) como herramienta de aprendizaje Util
en la adquisicion de las competencias linguisticas.

5. Coordinar la participacion del auxiliar de conversacion en sus clases, fomentando las
actividades culturales y comunicativas que ayuden a la participacién activa del alumnado.

6. Fomentar la lectura como medio de adquisicion de una mayor competencia linguistica. En
las reuniones de coordinacion se estableceran los criterios para la seleccion del nimero y
el nivel de las lecturas para cada uno de los grupos.

El profesorado de areas no linguisticas (ANLs) debera asumir las responsabilidades
siguientes:

1. Adaptar el curriculo incorporando aspectos relativos a los paises donde se hablan las
lenguas de la seccion.

2. Elaborar los materiales didacticos necesarios en coordinacion con el resto del
profesorado, especialmente con el de la lengua extranjera. Para ello podra contar con la
colaboracion del auxiliar de conversacion, quien también podra participar en la docencia
directa al alumnado si el profesor/a asi lo estima conveniente.
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3. Formar parte del equipo de profesores de la seccion y participar en las reuniones que el
coordinador/a estime convenientes.

4. Fomentar el uso de las Nuevas Tecnologias (TICs) como herramienta de aprendizaje Util
en la adquisicién de los conceptos relativos a su area usando la lengua extranjera.

5. Evaluar al alumnado objetivamente, valorando la adquisicion de las competencias
bésicas, premiando el uso de la lengua extranjera en la clase, en los trabajos presentados,
en las exposiciones orales y en los examenes, fomentado su uso correcto pero no
penalizando los errores que se puedan producir, aunque se podra tener en cuenta
negativamente el posible rechazo al uso de la lengua extranjera en las actividades antes
mencionadas que por parte del alumnado se pueda manifestar.

V.4- CERTIFICACION DEL ALUMNADO TRAS LA CONCLUSION DE LA ETAPA.

El alumnado de la seccion que finalice con aprovechamiento sus estudios de ensefianza
secundaria recibira una certificacion oficial donde se haga constar su nivel de competencia
linglistica en las lenguas extranjeras, segin el Marco Comun de Referencia de las Lenguas. Asi
mismo deberan constar las asignaturas que ha cursado en lengua extranjera. La certificacion debera
ser diligenciada por la secretaria del instituto y con el visto bueno de la direccion del centro.
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CAPITULO VI.-PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

VI.1.- ORGANOS COMPETENTES EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Son los siguientes:

Director.

Equipo Directivo.

Coordinador del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.
Comision Permanente del Consejo Escolar

Consejo Escolar.

Comunidad Educativa.

VI.2.- COMPETENCIAS DE LA DIRECCION

La Direccidn ejercera la responsabilidad y las obligaciones en materia de autoproteccién del
centro. Sus competencias son las siguientes:

a.

Designar, antes del 30 de septiembre de cada curso académico y con caracter anual, a un
profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo, como coordinador o
coordinadora de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente.
Garantizar que esta coordinacién sea asumida, nombrando a un miembro del equipo
directivo como coordinador/a en el caso de que no fuese aceptado por ningun miembro del
profesorado.
Certificar en Séneca la participacion del coordinador o coordinadora del centro del Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.
Determinar el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar a cabo el
conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacion y el calendario para su
aplicacion e implantacion real.
Coordinar la elaboracion del Plan de Autoproteccion, con la participacion del Coordinador o
coordinadora de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales.
Mantener actualizado el Plan de Autoproteccion del centro, que debera ser revisado durante
el primer trimestre de cada curso académico.
Establecer el procedimiento para informar sobre el Plan de Autoproteccion y que éste sea
conocido por todos los sectores de la comunidad educativa.
Comunicar a la Delegacion Provincial de Educacion las deficiencias o carencias graves
existentes en las infraestructuras, instalaciones o equipamientos escolares que comporten
riesgos significativos para la seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta
evacuacion del mismo.
Informar a la comunidad educativa, en la semana previa a la realizacion de un simulacro de
evacuacion, de los términos del mismo, sin indicar el dia ni la hora prevista.
Comunicar a los Servicios de Proteccion Civil y Extincion de Incendios, y a la Delegacion
Provincial de Educacion, las incidencias graves observadas durante el simulacro, que puedan
afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de emergencia.
Comunicar a la Delegacion Provincial de Educacion cualquier accidente que ocurriese y que
afecte al alumnado, o al personal del centro. Esta comunicacion se realizard mediante fax
dentro de los siguientes plazos:

e 24 horas, si la valoracién médica realizada por un facultativo es considerada como

grave

e cinco dias, cuando no fuese grave.
Arbitrar las medidas necesarias para que todos los sectores de la comunidad educativa,
conozcan la Orden de 16/04/2008 por la que se regula el procedimiento para la elaboracion,
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aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de
Andalucia, a excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y
los servicios educativos, sostenidos con fondos puablicos, asi como las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la composicion y funciones de los
organos de coordinacion y gestion de la prevencion en dichos centros y servicios educativos.

VI.3.- COMPETENCIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO.

Son las siguientes:

a. Asistir a la Direccion en todo lo relacionado con la Salud Laboral y la Prevencidn de Riesgos
Laborales.

b. En ausencia de profesorado que lo asuma, ostentar la coordinacién del Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

c. En colaboracion con la Direccién, coordinar la elaboracion del Plan de Autoproteccion del
centro.

VI1.4.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL PLAN ANDALUZ DE
SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL
DOCENTE.

a. Participar en la elaboracion del Plan de Autoproteccion, colaborando para ello con la
Direccién y el equipo directivo del centro.

b. Participar en la Comision Permanente del Consejo Escolar cuando se reuna para tratar
aspectos concretos de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.

c. Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

d. Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el
control y mantenimiento preventivo, velando por el cumplimiento de la normativa vigente.

e. Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

f. Facilitar, a la Direccion del centro la informacion relativa a los accidentes e incidentes que
afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y servicio.

g. Comunicar a la Direccion del centro la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

h. Colaborar con el personal tecnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

i. Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de Seguridad y
Salud de la Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al propio
centro.

j. Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

k. Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.

I.  Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las
ayudas externas.

m. Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

n. Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar de
trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se
desarrollen en el centro en estas materias transversales.

0. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
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condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los
cuestionarios disponibles en la aplicacién informatica Séneca, durante el mes de junio de
cada curso escolar.

p. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion.

VI1.5.- FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO ESCOLAR EN
MATERIA DE SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL
DOCENTE.

A la citada Comision asistira el coordinador/a del centro del Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencion de Riesgos Laborales, con voz pero sin voto.
Sus funciones son las siguientes:

a. Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion del
Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

b. Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

c. Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros
auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales.

d. Proponer el plan de formacién que se considere necesario para atender al desarrollo las
necesidades que se presenten en materia de formacion.

e. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funcion de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad,
actividades y uso.

f. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccidn en cada caso de emergencia y la
adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

g. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad
y la salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccion,
canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo
la reflexidn, la cooperacidn, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de
la misma para su puesta en practica.

h. Cuantas otras acciones le sean encomendadas en relacion con la Salud Laboral y Prevencion
de Riesgos Laborales.

V1.6.-COMPETENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el 6rgano competente para la aprobacion definitiva del Plan de
Autoproteccion y deberé aprobarlo, asi como sus modificaciones, por mayoria absoluta de sus
miembros.

VI.7.- PROTOCOLO DE ACTUACION RESPECTO A LA AUTOPROTECCION

a. Nombramiento con anterioridad al 30 de septiembre del coordinador del | Plan Andaluz
de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales. Certificacion de su condicion al
finalizar el curso.

b. Elaboracién del Plan de Autoproteccion y Plan de emergencias.

c. Grabacién del mismo en la aplicacion informatica Séneca y aprobacion por el Consejo
Escolar.

d. Impresién de la documentacion, con disposicion de ejemplares en: Direccidn, Sala de
Profesorado, Conserjeria y Proteccion Civil del Ayuntamiento.
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e. Colocacion en cada una de las dependencias del centro y pasillos de planos de situacion

y ubicacion del estilo “Ud. esta aqui” e instrucciones y prohibiciones en una evacuacion.
f. Elaboracion de un documento, donde figura:

- Laorganizacion y funciones de cada uno de los equipos que intervienen en caso de

evacuacion.
Normas y recomendaciones para la seguridad y la autoproteccion:
e Normas generales de evacuacion.
e Recomendaciones en caso de incendio.
e Recomendaciones préacticas para el desalojo de aulas por plantas.

- Sistemas de alarma y aviso y sefiales de seguridad.

- Instrucciones para el alumnado en caso de evacuacion.

- Instrucciones con primeros auxilios.

- Informacion de la actuacion a llevar a cabo ante distintas situaciones relacionadas

con la salud que se pueden plantear en el centro.
- Fichas de informacidn sobre riesgos mas usuales en los docentes, causas y medidas
preventivas
g. Entrega de la informacion anterior a:
e Claustro de Profesorado.

PAS.
Junta de delegados.
Junta directiva de la AMPA
Consejo Escolar

h. Convocatoria de claustro extraordinario y reuniones especificas con PAS, personal de
limpieza y mantenimiento, Junta directiva de la AMPA y Consejo Escolar, en el que se
explicara la informacion recibida.

i. Informacidn a cargo de los tutores y las tutoras de las actuaciones a llevar a cabo en caso

de evacuacion.

Realizacion del simulacro de evacuacion, en el primer trimestre del curso.

Comunicacidn de deficiencias o carencias graves detectadas a la Delegacion Provincial y

revision y modificacion en su caso del Plan de Evacuacion, siendo aprobada por el

Consejo Escolar que propondra ademas las mejoras oportunas.

I.  Cumplimentacion de memorias, cuestionarios e informes en la aplicacion informatica
Séneca siempre que sea preceptivo.

m. Participacion del director o directivo en quien delegue, y coordinador en las actividades
formativas convocadas a tal efecto por los centros de profesorado.

x

V1.8.- PROTOCOLO DE ACTUACION RESPECTO A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

a. Tratamiento desde la ensefianza transversal de la prevencion de riesgos laborales.

b. Suministro y/o elaboracion de materiales curriculares, de difusion y apoyo al
profesorado de las distintas etapas.

c. Uso del portal Web sobre Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales de la
Consejeria de Educacion.

d. Participacion, de forma activa, en Planes y Proyectos Educativos: Igualdad entre
hombres y mujeres, Escuela espacio de Paz y Forma Joven, que inciden directamente en
la prevencion de riesgos y promocion de habitos de vida saludable.

e. Formacion del profesorado.

f.  Facilitar informacidn sobre seguridad, higiene y ergonomia especifica, para las distintas
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Familias Profesionales de Formacion Profesional, laboratorios generales, talleres de
tecnologia y aulas de informatica.
Celebracidn, en colaboracion con el departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares de actividades, tales como:

- Semana Europea de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (octubre).

- Diade laseguridad y salud en el trabajo (28 de abril).

- Dia internacional de la salud en las mujeres (28 de mayo).

- Dia mundial sin tabaco (31 de mayo).
Programacion de actividades complementarias y extraescolares relacionadas con la
prevencion:

- Enlas Jornadas Culturales del Centro.

- Charlas de la Asociacion Alcohol y sociedad.

- Taller de prevencion de anorexia y bulimia.

- Talleres de Coeducacion.

- Talleres de primeros auxilios.

- Etc.
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CAPITULO VII.- LA EVALUACION DEL CENTRO

La evaluacion del centro presenta dos vertientes: la evaluacion externa que podra
realizarse desde organismos superiores y la evaluacion interna, o autoevaluacién, que el centro
realizara con caracter anual de su propio funcionamiento, de los programas que desarrolla, de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

VII.1. LA AUTOEVALUACION

> Se realizara a través de indicadores, que seran de dos tipos:

e Los disefiados por el centro sobre aspectos particulares. Sera el departamento de
Formacién, Evaluacion e Innovacién el encargado de establecerlos.

e Los establecidos por el organismo competente de la CDEFP a los efectos de realizar
una evaluacion objetiva y homologada en toda la Comunidad Autonoma.

» La medicion de todos los indicadores corresponde al departamento de Formacion,
Evaluacién e Innovacion.
> Los resultados obtenidos tras la medicion se plasmaran en una memoria de
autoevaluacion, que necesariamente incluira:
e Una valoracion de logros alcanzados y dificultades presentadas.

e Una propuesta de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

» La memoria de autoevaluacion sera aprobada por el Consejo Escolar, a la finalizacion del
curso académico, y contara con las aportaciones realizadas por el Claustro del
Profesorado.

VII.2. EL EQUIPO DE EVALUACION

» Es el encargado de confeccionar la memoria de autoevaluacion, a partir de los datos
obtenidos de la medicion de los indicadores establecidos.
» La composicién del equipo de evaluacion sera la siguiente:

a) El equipo directivo al completo

b) La Jefatura del departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion
c) Un representante del sector padres y madres en el Consejo Escolar

d) Un representante del sector alumnado en el Consejo Escolar

e) Un representante del sector Profesorado en el Consejo Escolar

> Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacion seran elegidos en la
primera reunién de constitucién del Consejo Escolar o, en su defcto, a lo largo del mes de
marzo, a fin de que junto al resto de miembros puedan realizar su labor con la antelacion
debida.

> Si en el centro existe una Asociacion de Padres y Madres, su representante en el Consejo
Escolar formara parte del equipo de evaluacion.

» De no ser asi, y siempre para la representacion del alumnado en el equipo de evaluacion, la
eleccion se realizara entre sus miembros, mediante votacion secreta y no delegable, en la
sesion del Consejo Escolar convocada a tal fin.
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