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1.- INTRODUCCION

Segln Repetto Talavera (2002), el Modelo Institucional de la Orientacién Educativa, vigente actualmente
en el Sistema Educativo Espafol; concibe una Orientacién e Intervencidn Psicopedagdgica que debe
formar parte del propio sistema educativo, salvo algunas funciones muy especificas. La configuracién de
este sistema de orientacién se concreta, dentro de la organizacion escolar, en tres niveles
interrelacionados que forman un continuo: Aula, Centro y Sector. En el aula, con los alumnos y las
alumnas, tiene lugar la tutoria. La accién tutorial es una “guia” para el alumnado y el profesorado en su
proceso de ensefianza- aprendizaje, y un apoyo a su desarrollo y maduracion personal. La Accidn
Tutorial es competencia de todo docente, aunque debe ser asumida de forma directa por el tutor o la
tutora. En el Centro de educacién secundaria el Departamento de Orientacién es la unidad estable y
especializada de las actividades orientadoras, y sirve de apoyo a la labor tutorial.

La Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre en su Capitulo 1, articulo 1 sostiene como uno de los
Principios de la educacion:

La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

En su articulo 2, dentro de los fines a conseguir por el sistema educativo espafiol, se establece que los
poderes publicos prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad de
la ensefianza y, en especial, la cualificacién y formaciéon del profesorado, su trabajo en equipo, la
dotacion de recursos educativos, humanos y materiales, las condiciones ambientales y de salud del
centro escolar y su entorno, la investigacidn, la experimentacién y la renovacidn educativa, el fomento
de la lectura y el uso de bibliotecas, la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién, la funcion
directiva, la orientacion educativa y profesional, la inspeccion educativa y la evaluacién.

En su articulo 22 dispone que en la educacién secundaria obligatoria se prestarad especial atencién a la
orientacion educativa y profesional del alumnado. En este dmbito se incorporard la perspectiva de
género. Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades educativas especificas del alumnado con

discapacidad.

En su articulo 26, sostiene que corresponde a las Administraciones educativas promover las medidas
necesarias para que la tutoria personal del alumnado y la orientacion educativa, psicopedagégica y

profesional, constituyan un elemento fundamental en la ordenacidn de esta etapa.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia en su articulo 5 define como uno de sus
objetivos: potenciar la orientacion educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia

de una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria dispone en su articulo 5 que en esta etapa se prestara
especial atencidn a la orientacion educativa y profesional del alumnado. En este ambito se incorporarg,
entre otros aspectos, la perspectiva de género. Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades
educativas especificas del alumnado con discapacidad o que se encuentre en situacion de

vulnerabilidad.
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En su articulo 6, que corresponde a las administraciones educativas promover las medidas necesarias
para que la tutoria personal del alumnado y la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional,

constituyan un elemento fundamental en la ordenacidn de esta etapa.

Y en su articulo 18 que en la Educacién Secundaria Obligatoria, la orientacién y la accién tutorial
acompaniaran el proceso educativo individual y colectivo del alumnado. Los centros deberan informary
orientar al alumnado con el fin de que la eleccién de las opciones y materias de 42 de ESO sea la mas
adecuada para sus intereses y su orientacion formativa posterior, evitando condicionamientos derivados

de estereotipos de género.

El Departamento de Orientacion organizard su actuacién en torno a sus tres ambitos de intervencion:

1) la ACCION TUTORIAL
2) la ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
3) la ATENCION A LA DIVERSIDAD
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2.- ANALISIS DEL CONTEXTO.

De la estructura del centro

El centro cuenta con 4 lineas de la ESO. tres de Bachillerato y un Aula especifica. La estructura
del centro sigue manteniéndose con una oferta educativa cada vez mas rica y diversa que es el
fin que se propone la comunidad educativa.

De las caracteristicas del alumnado y del Profesorado

El perfil medio de nuestros alumnos y alumnas sigue siendo el de un/a adolescente o joven del
ambito periurbano de clase media trabajadora (funcionarios, cuenta ajena, pequefios
empresarios, profesionales...). No hay problematica grave de comportamiento o convivencia.
Esto hace que, salvo excepciones inevitables, las relaciones con los alumnos y alumnas en el
instituto puedan ser mas cordiales y provechosas.

El nivel de competencia curricular del alumnado de nuevo ingreso, es el adecuado en relacién a
su edad. La mayor parte de las familias adoptan actitudes de responsabilidad e interés ante el
proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos e hijas.

Procedencia: El alumnado procede en su mayoria de cuatro colegios publicos cercanos y
adscritos al centro: CEIP Guadalquivir, CEIP Lepanto, CEIP El Olivo y CEIP Giner De lo Rios
Formacion de grupos: Se ha realizado teniendo en cuenta la eleccién de materias optativas por
parte del alumnado y en funcién de la informacién aportada por los centros de Ed. Primaria en
el Proceso de Transito y Acogida. Todo el proceso de formacion de grupos heterogéneos se ha
realizado de manera coordinada entre la Jefatura de estudios y el Departamento de orientacidn

Es un centro que integra alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por
diferentes motivos (discapacidad, dificultades de aprendizaje, situacién de desventaja
socioeducativa y altas capacidades intelectuales). Contamos con dos grupos de Diversificacidon en
32y 42 de ESO, un Aula de Apoyo a la integracidén y un Aula Especifica. Como cada afio, especial
atencién merece siempre la incorporacion de los grupos del primer curso de la ESO. Los mas
pequenos del centro- cambian no sélo de etapa, sino también de centro y grupo de iguales; lo
gue exige una actuacion preventiva por parte del DO para reducir la aparicidon de problemas de
adaptacion a la vez que una deteccidn precoz de posibles problemas de aprendizaje, sociales o
familiares que puedan afectar sensiblemente al rendimiento escolar del alumnado y a su
estancia en el Instituto. En este sentido, sigue siendo muy necesario ampliar las lineas de
colaboracion entre el instituto y los centros de Primaria de la zona de los que mayoritariamente
procede nuestro alumnado. También se actuard prioritariamente con el alumnado de 42 de ESO
y 22 de Bachillerato como cursos terminales de etapa.

Las caracteristicas del profesorado.
El Claustro es bastante estable, muy sensibilizado y colaborador en las tareas tutoriales. Se

dibuja un perfil general de profesorado interesado por su profesién y por el instituto,
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preocupado por su actualizacidn docente y por la oferta de una educacién de calidad.

Andlisis del Contexto

El Instituto Cavaleri se encuentra ubicado en la localidad de Mairena del Aljarafe, municipio de
mas de 48.000 habitantes que ocupa una extension de 17 '7 km2 y dista 9 km de Sevilla capital.
La localidad se encuentra ubicada en un privilegiado enclave de la primera corona
metropolitana, cercana a un gran nimero de municipios de la misma comarca y a escasos
minutos de Sevilla. Hoy en dia, tras la capital, es el cuarto municipio de la provincia con mayor
numero de habitantes, y el mas poblado de la comarca del Aljarafe, pues sus mas de 48000
habitantes casi doblan a la segunda poblacidn aljarafefia mds numerosa. La localidad cuenta con
un parque empresarial (PISA) y con un patrimonio natural importante, siendo el mas destacado,
el Parque Periurbano Porzuna como espacio protegido, ademds de otras zonas verdes, como el
Parque de Cavaleri. Todo ello, para el disfrute de una poblacién en la que sélo el 859% son
naturales de la localidad, por lo que la ausencia de arraigo previo es evidente. Mairena del
Aljarafe es una ciudad con una amplia oferta cultural y deportiva, contando, entre otras
instalaciones, con un pabelldn polideportivo cubierto, una piscina cubierta, otros pabellones con
pistas polideportivas, un conservatorio de musica, un teatro, un multicine con doce salas, dos
bibliotecas municipales y multiples escuelas de iniciativa publica y privada. Ademas, el propio
Centro tiene una presencia destacada en los eventos organizados por las entidades locales o por
el propio Ayuntamiento, por ejemplo participando en la programacién socioeducativa del
Ayuntamiento. El centro estd situado en una urbanizacién de comienzos de los afios 80 del siglo
pasado, denominada Cavaleri, que le da nombre al Centro. Los accesos al Instituto estan bien
comunicados con las principales vias de la localidad y estd muy bien comunicado con la capital a
través de servicios de transporte publico de autobuses y de la linea 1 del tren metropolitano
(Estacion Cavaleri).

Centros de Adscripcion. La localidad de Mairena del Aljarafe tiene una amplia red de centros
educativos, donde se imparten todas las ensefianzas actualmente regladas, tanto de titularidad
publica, con 8 colegios de Infantil y Primaria y 4 Institutos de Ensefianza Secundaria, como de
titularidad privada con 6 Centros donde se imparte tanto Primaria como Secundaria. Ademas,
hay un niumero importante de Escuelas Infantiles privadas y centros con ensefanzas de Régimen
Especial, como son una Escuela Oficial de Idiomas, un Conservatorio de Musica y un Centro de
Educacién de Adultos. Este amplio abanico de centros, representados en el Consejo Escolar
Municipal, exige una buena planificaciéon y coordinacidon para garantizar la demanda de una

adecuada escolarizacion de la poblacion.
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3.- ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Composicién del departamento

La fundamentacién legal que regula los distintos aspectos referidos al departamento de
orientacidn es la siguiente:

Art. 5.1- DECRETO 327/2010, de 13 de Julio de 2010. El Departamento de Orientacion estara
compuesto por:

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientaciéon educativa: Maria Teresa Bejines
Galvez.

Cinco maestras Especialistas en Pedagogia Terapéutica, encargadas del Aula de Apoyo a la
Integracion y del Aula Especifica de Educacién Especial:

Nuria Vazquez Fernandez

Fatima Guillén Gallego.

Maria Echevarria Pérez.

Esperanza Pérez Jiménez , tutora del Aula Especifica

Maria Ductor Pacheco, compartida con el IES Juan Ciudad Duarte

Especialista en Audicion y Lenguaje compartida con el CEIP Guadalquivir: Isabel Villamar Ruiz.
Juana Maria Fernandez Mora, que ejerce como Profesional Técnico de Integracion Social (PTIS)
Euncion | Departamen rientacion.

Art. 85.2. DECRETO 327/2010, de 13 de julio. £/ Departamento de Orientacion realizard las

siguientes funciones:

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacion y accidon tutorial y en
la del plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y contribuir al desarrolloy a
la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencién de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacién y la resolucién
pacifica de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién diddctica y al profesorado, bajo la
coordinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencién
a la diversidad del alumnado y en la prevencidon y deteccién temprana de problemas de
aprendizaje.

Elaborar la programacién didactica de los programas de diversificacién curricular, en sus
aspectos generales y coordinar la elaboracién de la programacion de los ambitos, en cuya
concrecion deberdn participar los departamentos de coordinacién diddctica de las materias que
los integran.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que ofrece el sistema educativo, con la finalidad de
inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y profesional. Si

optan por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacién profesional sobre el transito al
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mundo laboral.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de

la persona titular de la Consejeria en materia de educacion.

4.- AMBITOS DE ACTUACION DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

Para la formulacién de los objetivos del Plan de Orientacién y Accién Tutorial (POAT), el
Departamento de Orientacién (DO) debe analizar el entorno socio-econémico del centro, de su
alumnado y de las familias. Como sabemos, la accion orientadora debe estar contextualizada, es
decir, ajustada a las caracteristicas y necesidades que presenta de forma singular la comunidad
educativa en cada momento. En este sentido, desde el Departamento de Orientacion en el
momento presente, se han establecido las siguientes lineas prioritarias respecto a la orientacion
y accidn tutorial, para poder orientar el conjunto de actuaciones que se llevaran a cabo.

Accion tutorial:

Asesoramiento en la adopcidn y uso de estrategias para la mejora de la convivencia y la
resolucion de conflictos en el aula y el Centro.

Crear un Plan de accion tutorial coordinado y ajustado a las necesidades del alumnado del
centro.

Orientacion académica — profesional:

Profundizacidn en el desarrollo de la orientacién académica y profesional en todos los cursos y
en todas las etapas educativas. Se tendrd especial atencion con el alumnado del Programa de
Diversificacion Curricular, el alumnado de 42 de la ESO y el de 22 de Bachillerato.

Atencion al alumnado que presenta riesgo de abandonar el sistema educativo sin titulacion.
Atencion a la diversidad:

El asesoramiento al profesorado implicado en el desarrollo de medidas generales y especificas

de atencion a la diversidad se llevara a cabo en base a la normativa vigente.

5.- OBJETIVOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

Objetivos con respecto al centro:

Consolidar la orientacién en el centro escolar disefiando, coordinando y poniendo en marcha los
distintos planes y proyectos de orientacion en sus tres vertientes (escolar, personal y vocacional)
de forma que reviertan en los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

Consolidar la orientacién en el centro escolar disefiando, coordinando y poniendo en marcha un
PROGRAMA DE TRANSITO ajustado a las necesidades del alumnado.

Implementar las medidas de ATENCION A LA DIVERSIDAD necesarias desde el inicio de la
escolaridad. Coordinar y asesorar en la acogida e integracidon del alumnado de nuevo ingreso y

de sus familias.
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Fomentar la participacion de la comunidad educativa y la elaboracién de PLANES, PROYECTOS Y
PROGRAMAS educativos: Proyecto Escuela Espacio de Paz, Coeducacién, Forma Joven, Proyecto
T de transformacién Digital Educativa, etc.

Coordinar el POAT y la Programacién del departamento de orientacion.

Asesorar técnicamente a los érganos de gobierno (unipersonales y colegiados) y de coordinacién
pedagdgica (ETCP, Equipos docentes...) en todas aquellas cuestiones que demanden, asi como
por ejemplo en la actualizaciéon de los diferentes documentos de organizacion del centro:
Proyecto Educativo, Plan de Convivencia, Medidas de Atencion a la Diversidad, etc.
Organizar-coordinar el Aula Especifica de Educaciéon Especial y disefiar la intervencion que pueda
dar respuesta a las NEE del alumnado escolarizado durante el presente curso escolar. Solicitar los
recursos personales y materiales necesarios para que sea posible un adecuado funcionamiento
del aula ofreciendo una educacién de calidad.

Organizar y coordinar el Aula de Apoyo a la Integracién y disefiar la intervencion adecuada que
dé respuesta a las NEAE.

Fomentar la cooperacidn del centro con las instituciones sociales y municipales del entorno con
objeto de potenciar la labor orientadora y de prevencién. Establecer lineas de coordinacidn
permanente.

Objetivos con respecto al alumnado:

Prevenir tempranamente los posibles problemas de aprendizaje del alumnado, a través de las
reuniones de coordinacién con el profesorado tutor y equipos docentes.

La realizacion de las evaluaciones psicopedagdgicas pertinentes y la aplicacidon de pruebas que
faciliten su deteccion.

Orientar al alumnado sobre aquellos procesos de desarrollo personal que contribuyan a
mejorar el conocimiento y el cuidado de si mismo y del mundo que lo rodea, de las relaciones
sociales y familiares, asi como facilitar la integraciéon del alumnado en el grupo clase y en la
dinamica escolar como elemento basico para su desarrollo socio-personal y académico, llegando
este objetivo al mayor grado de concrecién en el caso de alumnado de nueva incorporacién y
con necesidades educativas especiales.

Facilitar la personalizacién de los procesos de ensefianza aprendizaje, atendiendo a la diversidad
de condiciones personales que presenta el alumnado y también los grupos de clase del centro:
intereses, capacidades, ritmos, necesidades especificas, etc.

Realizar la evaluacidn psicopedagdgica del alumnado con sospecha de necesidades especificas
de apoyo educativo y colaborar en el proceso de adaptacion curricular o de diversificacion
curricular, y en su aplicacion, evaluacion y seguimiento.

Prevenir la aparicién de cuantos problemas puedan afectar de forma negativa al desarrollo

integral y educativo de nuestro alumnado, mediante la aplicacion de programas especificos
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relacionados con aspectos como la mejora de la salud, la superacion de estereotipos sexistas, la
mejora de la convivencia, la resolucién constructiva y pacifica de conflictos, utilizacion creativa
del ocio, etc. (consolidacién del punto de informacion del programa FORMA JOVEN) contando
con profesionales externos que puedan contribuir con su formacién especifica.

Desarrollar técnicas, estrategias y habitos de trabajo intelectual que favorezcan su rendimiento
académico en el proceso de enseianza aprendizaje.

Desarrollar el Plan de Altas Capacidades Intelectuales.

Disefiar e implementar un Programa de Orientacion Académica y Profesional que implique vy
acceda a todos los sectores de la Comunidad Educativa facilitando el asesoramiento sobre las
distintas opciones e itinerarios formativos que ofrece el actual sistema educativo, con el objetivo
gue permita al alumnado la adopcién de una toma de decisiones adecuada en cada caso.
Desarrollar la tutoria especifica de los dos grupos del Programa de Diversificacion Curricular,
realizando la deteccidn de las necesidades de cada uno de ellos y disefiando una programacion
adecuada para dar respuesta a las mismas.

Objetivos con respecto al profesorado:

Coordinar, orientar y apoyar al profesorado en sus actividades de orientaciéon y tutoria y
ofrecerle un soporte técnico para las mismas.

Disefiar y sistematizar las actividades a realizar en las horas de tutoria lectiva en los distintos
niveles de ESO.

Crear un banco de recursos didacticos e interactivos que agilice y facilite la labor del profesorado
con el alumnado de NEE que asi lo requiera.

Coordinar la elaboracion de las Adaptaciones Curriculares Significativas y colaborar en su
aplicacién, evaluacion y seguimiento.

Asesorar en la elaboracién de los Programas de Refuerzo y de Profundizacion del alumnado de
NEAE recogidos en el censo y colaborar en su aplicacidn, evaluacién y seguimiento.

Establecer estrategias de coordinacién entre el profesorado y el DO a través de medios
tecnolégicos, que agilicen y den respuesta efectiva y actualizada a la necesidad de comunicacidn
de los Equipos docentes y del Claustro de Profesorado en general, estableciendo lineas de
actuacidn conjuntas y consensos en las pautas a desarrollar con determinado alumnado.
Participar con el profesorado en la prevencién de dificultades, en la deteccién de alumnado con
problemas en el proceso de ensefianza- aprendizaje y de indole personal y en la atencidn
educativa de los mismos. Asi como en la deteccién y seguimiento del alumnado de Altas
capacidades intelectuales.

Facilitar las relaciones entre el profesorado, el alumnado, las familias y el centro, para favorecer

un 6ptimo grado de coherencia en la accién educativa conjunta asi como un conocimiento

3iJLQOBH 32%7 ,(6&%9%/(5, &XUVRA


http://mismos.as

mutuo que redunde en la mejora de la oferta educativa, de los aprendizajes del alumnado y de
la intervencion y responsabilidad educativa de las familias.

Crear un registro electrénico de las tutorias desarrolladas en el D.O. para registrar la informacién
proporcionada por el alumnado y los docentes.

Objetivos con respecto a las familias:

Informar a las familias de nuevo ingreso sobre la existencia del Departamento de Orientaciény
sus funciones.

Promover la colaboracién de la familia y la implicacién en el proceso educativo de sus hijos e
hijas para obtener una mayor eficacia y coherencia en el mismo. Trabajar y consolidar la figura
del delegado/a de padres/madres.

Asesorar a las familias en cuantos temas educativos demanden para una correcta intervencion
en la educacién de sus hijos e hijas.

Mejorar el asesoramiento tanto al alumnado como a las familias en el ambito de la orientacién
académica y profesional.

Puesta en marcha de un procedimiento para el fomento de la corresponsabilidad familia/centro
en el caso del alumnado que presenta problemas de conducta: Programa de Seguimiento
Conductual. Programa de Seguimiento en el Estudio. Compromisos Educativos.

Objetivos con otros servicios:

Coordinacion con el C.E.P, E.O.E., USMIJ, Universidad, Ayuntamiento, O.N.G.s.

Colaboracidn con el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe

Universidad: Informacién académica. Practicas de alumnado universitario.Salon del Estudiante
E.O.E.: Coordinacion en la elaboracion de Dictdmenes de escolarizacion.Estudio de casos
(solicitud de informes previos).Programa de transito

C.E.P.: Formacion de Grupo de Trabajo (si existiera demanda de formacién) Formacion del
Claustro

Consejeria de Salud: Documentacién y Solicitud de Informes Médicos, Derivacién de casos al

Centro de Salud o salud mental.
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Con esa perspectiva, la incorporacidén de las competencias clave establecidas en la Ley Orgdnica
3/2020 de 29 de diciembre, nos hace plantearnos cuales son los aprendizajes fundamentales que
debe adquirir todo el alumnado en cada una de las etapas, dreas y materias y a establecer
prioridades entre dichos aprendizajes basicos. Las Competencias estan interconectadas en mayor o
menor grado. Estas Competencias y las que emanan de ellas, podran lograrse a través de los tres

elementos del POAT.

COMPETENCIAS ELEMENTOS FORMATIVOS

- Autoconcepto y Autoestima

- Educacion emocional

- Habilidades y Competencias Sociales
- Habitos de vida saludable.

- Educacion Afectiva y Sexual

- Coeducacion. Estereotipos de género
- Educacion Medio Ambiental

- Uso racional y critico de las TIC

Competencia - Aprendizaje de una ciudadania democratica
Personal, social y - Educacion para la Paz y la resolucion pacifica
de Aprender a de conflictos

aprender - Utilizacion del Tiempo Libre

- Técnicas de Estudio

- Técnicas de Trabajo Intelectual

- Perfeccionamiento de la comprension lectora,
de la expresidn y animacion a la lectura.

- Programas especificos para la mejora de
capacidades o Competencias basicas.

- Mejora de la motivacion, refuerzo del interés y

apoyo a la adquisicion de habitos de estudio.

- Exploracién de los propios intereses

- Conocimiento del Sistema Educativo y de las

Competencia salidas Académicas.

emprendedora - La igualdad de género y la futura eleccidon de
estudios y profesiones.

- La toma de decisiones.

- Conocimiento del mundo laboral y las salidas
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COMPETENCIAS ELEMENTOS FORMATIVOS

profesionales.

-Utilizacidn y tratamiento de diversas fuentes, sobre
todo orales, escritas y audiovisuales, como
procedimiento bdsico en los procesos de orientacién y
auto-orientacion.

-Distincion de la informacion relevante de la que no lo
es, asi como valoracidon critica de la informacion
presentada por los medios de comunicacidn sobre un
mismo hecho.

-ldentificacion de los elementos que intervienen en los
mensajes publicitarios y valoracion critica de los
Competencia en
mensajes que pretenden transmitir.
comunicacion
-Utilizacion del debate, del didlogo y del intercambio
linguistica
de puntos de vista, asi como la capacidad de formarse
opiniones argumentadas para buscar posiciones de
encuentro y acuerdo.

-Busqueda, analisis y sintesis de informacién escrita,
asi como argumentar, exponer y defender los propios
puntos de vista sobre un hecho o situacion.
-Desarrollo de programas de mejora de la

comunicaciéon linglistica en situaciones de la vida

cotidiana.

-Presentacion y uso de la informacion relativa a la
realidad social y profesional en términos matematicos
—estadisticas, férmulas, graficos y cuadros, tablas,
Competencia datos porcentuales, etc -tanto para interpretar la
matematica  en realidad como para aportar argumentaciones y
ciencia, visiones propias sobre los hechos sociales o refutar las
tecnologia e de otros.

ingenieria (STEM) -Concepcion de las matemadticas como construccion
colectiva, ligada a exigencias sociales, que han
promovido transformaciones sociales profundas.
-Desarrollo de programas de mejora para el

razonamiento matematico aplicable a la resolucién de
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COMPETENCIAS ELEMENTOS FORMATIVOS

situaciones de la vida cotidiana.

-Valoracién critica de la aplicacion de los avances
matematicos y cientificos en la realidad social vy
profesional.

-Uso de los conceptos y avances cientificos vy
tecnolégicos para la argumentacion y el debate de
puntos de vista sobre los principales acontecimientos
sociales, sus repercusiones laborales y las
posibilidades de proyeccién futura.

-Concepcidon de la ciencia y la tecnologia como
construcciones colectivas, ligadas a exigencias
sociales, que han promovido transformaciones
sociales profundas.

-Andlisis de las luces y las sombras de los avances
cientificos y tecnoldgicos sobre la intervencidn en el
medio: progresos, desequilibrios y desigualdades.
-Desarrollo de la dimensién axiolégica de los avances

cientificos y tecnoldgicos.

-Valoracién critica del uso de las TIC para la
satisfaccidon de las necesidades humanas. Influencia en
los fendmenos sociales y en la orientacidn personal.
-Las TIC como oportunidad de acercamiento
interpersonal y social, no como sustituciéon de dichas
relaciones por relaciones virtuales.

-Andlisis de las TIC como instrumento para la inclusion
Competencia social entre diversos grupos sociales.

digital. -Uso igualitario y no discriminatorio de las TIC en el
mundo actual.

-Uso y tratamiento de diversas fuentes a través de la
competencia digital.

-Desarrollo de la capacidad de seleccidn, relacion,
identificacién, comprensidn y resolucidn de problemas
relativos al tratamiento de la informacién.

-Valoracién de normas éticas en el uso y disfrute de las

TIC.
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COMPETENCIAS ELEMENTOS FORMATIVOS

-Estimulacion de la construccion solidaria y colectiva

del conocimiento a través de las TIC.

-Valoracién de las manifestaciones culturales y
artisticas como expresion de valores sociales
compartidos.

-Concepcion de la cultura popular como base de la
identidad, de la autoestima y de la satisfaccién de los
individuos y los pueblos.

-Valoracién y desarrollo de la libertad de expresion, la
Competencia en
tolerancia y el acercamiento entre las culturas.
conciencia y
-Conocimiento y valoracion del hecho artistico y
expresiones
respeto y conservacién del patrimonio cultural propio,
culturales.
y de otras culturas, a través del desarrollo de
habilidades perceptivas, comprension y analisis.
-Concepcion del arte como lenguaje universal, sin
fronteras, e instrumento idéneo para aceptar e
integrar otras visiones de la realidad social,
favoreciendo la convivencia enriquecedora de

personas y culturas.

7.- ACCION TUTORIAL

Como indica la normativa actual, en la Educacidon Secundaria Obligatoria, la tutoria personal del
alumnado y la orientacidn educativa, psicopedagdgica y profesional constituirdn un elemento
fundamental en la ordenacion de esta etapa. En la Educacion Secundaria Obligatoria se pondra
especial énfasis en la deteccidn de las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan y en
la relacién con las familias para apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas.

El Capitulo VI, Art.90 y 91, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgadnico de los Institutos de Educacion Secundaria, se centra en la Tutoria y designacion de tutores y
tutoras y en las Funciones de la tutoria. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor
o tutora que serd nombrado por la direccidn del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de
entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

En el curso actual, contamos con los siguientes tutores y tutoras:
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PROFESORADO TUTOR 2025/2026

GRUPO TUTOR/TUTORA

1°A INES GONZALEZ (MATEMATICAS)

1°B LUCIA MORENO (MATEMATICAS)

12C CRISTINA COLLADO (INGLES)

12D ALVARO GONZALEZ (TECNOLOGIA)

22A RACHEL FREEMAN (INGLES)

29B ELIA FERNANDEZ (MATEMATICAS)

2°C ESTHER GALAN (Fy Q)

29D ALFREDO VOZMEDIANO (Fy Q)

32A MARTA SOLANAS (TECNOLOGIA)

398 INMA CAMUNEZ (INGLES/FRANCES)

32C JAVIER DE LA MORENA (MATEMATICAS)
39D ABEL DIAZ (LENGUA)

49A MIGUEL CARRASCO (EDUCACION FiSICA)
498 LORETO MACHO (EDUCACION FISICA)
49C MANUEL BALDOMERO RODRIGUEZ (G e H)
42D ELSA JIMENEZ (INGLES)
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Aula Especifica ESPERANZA PEREZ JIMENEZ
19 Bachillerato A PILAR VALLEJO (Puro Ciencias y Biosanitario)
12 Bachillerat B PACO RODRIGUEZ (mixto)
12Bachillerato C PEDRO GONZALEZ (Humanidades y CCSS)
22 Bachillerato A PURI VALERA (Ciencias)
22 Bachillerato B EVA GARCIA (Mixto)
22 Bachillerato C SANTI FERNANDEZ (Humanidades y CCSS)
Funcion | profesor: tutor. (Art.90. D. 327/13/2010).
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y de accidn tutorial.
b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarlo en su

proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.
c) Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo docente del

grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las medidas de atencion a la diversidad propuestas y elaboradas por el equipo
docente.
e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefanza y aprendizaje que se propongan al

alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su
grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacidn, promocidn y titulacién del alumnado,
de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
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desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que conforman el curriculum.

i) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

k) Facilitar la comunicacién y la cooperacidn educativa entre el profesorado del equipo docente
y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencion
a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado
menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas
con el profesorado que tenga asignada la tutoria de éstos de conformidad con lo que a tales efectos
se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos. A tales efectos, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de
forma que se posibilite la asistencia de los mismos vy, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el Reglamento de organizacion y funcionamiento,
en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

0) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial del

instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Coordinacién de los tutores y tutoras

Reuniones de coordinacion con la Orientadora. El profesorado tutor pondrd en marcha su
programacién de tutoria en la hora asignada para ello. Para coordinar y realizar el seguimiento de las
actividades tutoriales, el profesorado tutor se reunird 1 hora a la semana en pequefios grupos por
nivel, coordinados por la Orientadora. Estas reuniones seran convocadas y supervisadas por la

Jefatura de Estudios.

Contenidos de las reuniones de coordinacidn:

Los Bloques de contenidos a tratar serdn los siguientes:

a) Programacion de las actividades a realizar en la hora de tutoria lectiva. Preparacion y entrega
de materiales a utilizar por los tutores y tutoras.

b) Tratamiento de la orientacién académica y profesional: orientaciones para la emision del
consejo orientador, informacién académica y profesional necesaria para llevar a cabo la orientacién
del alumnado, actividades, técnicas y estrategias para el desarrollo de las sesiones de tutoria
relacionadas con la orientacidon académica y profesional.

c) Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad: demanda de evaluacion de alumnado

por el Departamento de Orientacion, asesoramiento sobre medidas de atencidon a la diversidad
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adecuadas en cada caso, seguimiento del alumnado que es objeto de alguna medida de atencién a la
diversidad, criterios en la evaluacién del alumnado con necesidades educativas especiales.

d) Seguimiento de programas especificos: Programa de Refuerzo, Programas de Profundizacion,
Programa de Diversificacion, técnicas de trabajo intelectual, mejora de la convivencia, habilidades
sociales...

e) Valoracién y puesta en comun de la evolucién de los grupos en aspectos relacionados con el
rendimiento académico, habitos y técnicas de estudio, relaciones con el profesorado, disciplina,
relaciones interpersonales, participacion, integracién en el centro, actitudes hacia el estudio...

f) Preparacidén de las sesiones de evaluacién: informes previos, preparaciéon de la sesion de
evaluacion con el alumnado, contenido y guia para el desarrollo de la sesidon de evaluacion,
documentacién a cumplimentar...

g) Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y sus familias: orientaciones para
abordar la relacidon con la familia y el alumnado, andlisis de la informacién obtenida, acciones a
emprender, comunicacién de las conclusiones necesarias, resolucidon de conflictos, establecimiento
de compromisos...

h) Coordinacién de los equipos docentes: informes previos, temas a tratar, guia y estrategias
para el desarrollo de las reuniones de coordinacion, elaboracidon de actas y conclusiones, resolucién
de conflictos. Intercambio de informacién, opiniones y propuestas sobre temas relacionados con el
grupo o con el alumnado del mismo.

i) Las actuaciones a desarrollar con las familias (tanto actuaciones grupales, como
individualizadas) del alumnado de sus respectivas tutorias. Apoyo a las reuniones informativas de las
familias.

En aquellos grupos en los que sea necesario, también asistird la maestra de Pedagogia Terapéutica,

en el caso de tener que coordinarse con el profesorado tutor.

Actuaciones del Departamento de Orientacidn en las actividades de tutoria

Las actuaciones principales son las siguientes:

a) A comienzos de curso se llevara a cabo una reunion inicial (Jefatura de Estudios, Orientadora,
y profesorado tutor) donde se sefializaran los contenidos de la accidn tutorial.

b) Entrega al profesorado tutor del material de tutoria y todos los documentos necesarios para
control del absentismo, comunicacién a las familias, normas de convivencia, Reglamento de
organizacién y funcionamiento del centro, recogida de informacidn del Equipo educativo. Todo ello
alojado en la Plataforma Moodle del centro.

c) Se proporcionard informacién a los tutores y tutoras sobre el alumnado que compone su
grupo. Esta informacién ha sido recogida por la Jefatura de Estudios y la orientadora en el transcurso
del Programa de Transito de Primaria a Secundaria para el alumnado de nueva incorporacion y para

el alumnado del centro se recabd del profesorado tutor del curso anterior.
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Sesiones con el grupo de alumnos y alumnas.

Las realizard semanalmente cada tutor o tutora segun la programacién establecida y contando con el
apoyo de la Orientadora en cuanto a materiales, instrumentos y orientaciones. En algunas ocasiones,
serd la Orientadora la encargada de llevar a cabo directamente esta actividad. En otras ocasiones,

serdn expertos y asesores, colaboradores con el centro los que desarrollaran estas actividades.

Coordinacion de los Equipos Educativos.

En el Cap. VI. Art.83 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria, en sus apartados 1y 2, se regulan la composicién

y funciones de los Equipos Docentes.

Composicidon de los Equipos Docentes. Los Equipos Docentes estaran constituidos por todos los
profesores y profesoras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran

coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

Funciones de los Equipos Docentes:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia
de promocion y titulacion.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacién relativa a la
programacién de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en
materia de prevencion y resolucién de conflictos.

f) Conocer vy participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales del alumnado.

g) Proponer y elaborar las medidas de atencién a la diversidad, bajo la coordinacion del
profesorado tutor con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo
con lo que se establezca en el plan de orientacién y accion tutorial del instituto y en la normativa

vigente.
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i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacidn y accién tutorial del instituto.

i) Colaborar con las profesoras del Aula de Apoyo a la Integracidn, en la elaboracion de las
Adaptaciones Significativas (ACS) y el desarrollo de las mismas. La responsabilidad de la elaboracidn
de las ACS es del profesorado de Pedagogia Terapéutica, con la colaboracién del profesorado de area
o materia.

k) Los Equipos Docentes trabajardn para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informaciéon que sea necesaria para
trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones. Los equipos docentes, en la
etapa de educacion secundaria obligatoria, trabajaran de forma coordinada con el fin de que el
alumnado adquiera las competencias basicas y objetivos previstos para la etapa; asi como las
Competencias Especificas en los cursos donde la legislacidon lo recoja. La Jefatura de Estudios

incluird en el horario general del centro la planificacidn de las reuniones de los equipos docentes.

- PROGRAMACION DE CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION DE LA ACCION TUTORIAL
Hay que tener en cuenta que cada grupo de alumnos y alumnas tiene unas caracteristicas
particulares lo que hace que no todas las sesiones propuestas sean adecuadas para todos los grupos.
No obstante, los contenidos que se van a desarrollar dentro de la tutoria, se encuadran en los
bloques tematicos. Se presentan a modo de referencia o guia, posibles actividades que se pueden
desarrollar a lo largo de las tutorias, siendo susceptibles de ser modificados o ampliados en funcion
de las necesidades que puedan ir surgiendo durante la marcha del curso en funcidon de las
caracteristicas de cada grupo y los propios intereses de los alumnos y alumnas. VER ANEXO
TEMPORALIZACION DE LAS TUTORIAS LECTIVAS.
METODOLOGIA

La metodologia propuesta para abordar cada una de las sesiones, se encuentra descrita en los
guiones que se facilita al profesorado tutor desde el departamento de orientacién. Normalmente,
siguen un modelo similar: primero reflexion individual o en pequefios grupos sobre un texto, frase o
cuestionario; luego puesta en comuUn y busqueda de acuerdos, para finalizar provocando
nuevamente la reflexion individual sobre el tema tratado.
La metodologia sera activa y participativa, y se fomentara el desarrollo de competencias, destrezas y
actividades junto con la adquisicién de conocimientos. Se procurara que sea el mismo alumnado el
que realice su propia evaluacion mediante el material, para propiciar el autoconocimiento y su

desarrollo personal y social.

MEDIOS Y RECUR
La Orientadora elaborard materiales para el desarrollo de las tutorias. Se contard con la
participacion de los distintos departamentos y las coordinaciones de Planes y Programas del centro

en la elaboracion de material y utilizacién de recursos. Para determinadas sesiones especificas
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colaboraran especialistas de Organismos Oficiales sobre la materia en cuestién, como por ejemplo, la
enfermera escolar o bien profesionales que actian en los centros de acuerdo a Convenios de

colaboraciéon entre Consejerias o bien con el Ayuntamiento o Asociaciones y diferentes ONG.

8.- PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

El Plan de Orientaciéon Académica y Profesional tendrad como finalidad fundamental facilitar a los
alumnos y alumnas la toma de decisiones respecto a sus itinerarios académicos y profesionales. Este
plan estd incluido en el Plan de Accidn Tutorial ya que dicha orientacién se contempla como un

objetivo primordial de la accién tutorial.

Objetivos y actividades del plan de orientacién académica y profesional.
a) Reflexionar sobre la incidencia que tiene el Proyecto Profesional en el Desarrollo Personal, o

sobre la interrelacion e influencia entre Proyecto Profesional y Proyecto Personal.

b) Reflexionar sobre la importancia del autoconcepto y la autoestima en el desarrollo y la
maduracion personal, analizando los factores que lo componen, asi como los elementos que lo

favorecen y lo obstaculizan.

c) Reflexionar sobre las propias posibilidades y limitaciones utilizando herramientas para el
autoconocimiento con el objetivo de potenciar los recursos y habilidades personales y superar las
limitaciones. Reflexionar sobre los propios gustos e intereses profesionales valorando los mismos en
funcién del autoconocimiento y de las ofertas que brinda el medio y los recursos y posibilidades
familiares. Que el alumnado se conozca mejor a si mismo, valorando de forma ajustada y realista sus

propias capacidades, motivaciones e intereses.

d) Estimular la busqueda de informacion, los procedimientos de investigacién del medio asi
como la capacidad critica para conocer y valorar los recursos formativos y laborales que brinda el
medio. Facilitar informacion al alumnado sobre las distintas opciones educativas o laborales al

término de cada etapa educativa, especialmente las que se ofrecen en el entorno cercano a los

alumnos/as.
e) Favorecer el autoconocimiento del alumnado reflexionando sobre sus posibilidades y
limitaciones.
f) Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexion al alumnado sobre sus intereses,

aptitudes, destrezas y motivaciones.

g) Relacionar las caracteristicas personales con los intereses profesionales.

h) Proporcionar informaciéon al alumnado de las diferentes etapas educativas, sobre sus
opciones académicas y la vinculacién con estudios posteriores.

i) Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias en casos de incertidumbre o

necesidad de informacién mas especializada.
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i) Establecer relaciones de colaboracion con los recursos personales y/o instituciones del
entorno para favorecer el asesoramiento integral del alumnado del centro: EOE, DO de otros centros,
Ayuntamiento, SAE...

k) Informar a las familias sobre las opciones académicas y profesionales de sus hijos e hijas.

) Ofrecer informacidén a las familias sobre los requisitos y el proceso de matriculacién en las

distintas opciones formativas.

m) Ayudar al alumnado a tomar sus propias decisiones, ejercitdindose en procedimientos
cognitivos para tal fin, para que cada uno disefie y construya su propio proyecto profesional y

educativo y perciban claramente los itinerarios formativos que tendrdn que recorrer.

n) Elaborar un Proyecto Profesional Personalizado

Criterios para la elaboracion de los programas de orientacion profesional.

La orientacion académica y profesional se desarrollard por programas, que deberan ser
seleccionados atendiendo al analisis de necesidades del centro y a los destinatarios a los que va
dirigido.

Deben favorecer el trabajo auténomo por parte del alumnado a través de la investigacion.

Deben ser realistas y para ello es preciso que la toma de decisiones se adopte tras un proceso, a los
intereses, capacidades, expectativas y necesidades del alumnado, asi como al entorno del centroy a
los recursos que éste les brinda.

Los programas seleccionados deben desarrollarse a través de distintos tipos de actividades. Las
actividades han de ser transversales: las desarrolladas a través de las tutorias; las integradas en las
distintas dreas, materias, dmbitos, médulos profesionales a través de las programaciones didacticas;
las desarrolladas como complementarias y extraescolares.

Deben tener caracter procesual, es decir, han de desarrollarse a lo largo de toda la etapa y no como

algo puntual al final de la misma. Han de tener un caracter continuo.

Contenidos y actividades con el alumnado.

En la Educacién Secundaria Obligatoria el programa se desarrollara, especificamente, en la hora de
tutoria lectiva con alumnos/as. En los diferentes cursos se trabajaran actividades en orden de
progresiéon a medida que nos acercamos al final de la etapa. Incidiendo en el primer ciclo en el
conocimiento de los aspectos personales y la eleccidn de optativas. Mientras que en tercero y cuarto,
sin olvidar el aspecto anterior, avanzaremos hacia el conocimiento de las opciones e itinerarios

educativos y el conocimiento del mundo laboral.

En la Educacién Secundaria Obligatoria, como se ha dicho anteriormente, en 12 y 292 trabajaremos
las actividades relacionadas con el conocimiento de si mismo, el conocimiento de los distintos

itinerarios para el segundo ciclo de la ESO, acercamiento al mundo de las profesiones y la toma de
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decisiones. Mientras que en 32 y 42 avanzaremos hacia los temas relacionados con los intereses
profesionales, la busqueda de informacidon académica y profesional. Este trabajo se realizara en las
horas de tutoria con alumnos/as. Podran participar agentes externos al centro, asi como realizar

actividades en las programaciones diddacticas de otras areas o materias.

En la etapa de Bachillerato las acciones seran las siguientes: asesoramiento individualizado al
alumnado y familias, charlas en grupo en relacidn a la orientaciéon académica y profesional, en 22 de
Bachillerato charlas especificas y asesoramiento sobre estudios posteriores y la Prueba de Acceso a la

Universidad.
Actividades de Orientacidon académica y profesional.

Se incluyen acciones para ayudar a los estudiantes a conocerse mejor, identificar sus intereses,

valores, aptitudes. También se les facilita informacidn sobre las opciones educativas y profesionales.

Las acciones se llevan a cabo en diferentes etapas:

12 de ESO: Sesiones informativas sobre el sistema educativo y las caracteristicas del 22 de ESO

22 de ESO: Sesiones sobre el curriculo de 32y 42 de ESO, asignaturas optativas y asesoramiento para
la toma de decisiones.

32 de ESO: Sesiones informativas sobre las opciones académicas y aplicadas de 42 de ESO y su
repercusion en el futuro itinerario educativo

42 de ESO: Sesiones sobre las alternativas al finalizar la ESOy los Ciclos Formativos de Grado

Basico (CFGB)

12 y 22 de Bachillerato: Informacidn sobre los itinerarios de 22 de Bachillerato, carreras
universitarias, notas de corte,informacién sobre la Prueba de acceso a la Universidad, Distrito Unico

andaluz, ciclos formativos de grado superior y sus accesos, y enseianzas de régimen especial
Estas actividades se realizan a través de varias modalidades:

-Tutoria grupal en el horario lectivo de la ESO

-Intervenciones con grupos completos por parte de la orientadora

—Atencidén individualizada por parte de la orientadora.

Actividades complementarias y extraescolares, como visitas al Saldn del estudiante, ferias de

estudiantes o universidades.
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EATENCION A LA DIVERSIDAD

El plan de atencién a la diversidad consiste en un conjunto de medidas, estrategias, metodologias,
actividades y recursos empleados para garantizar el éptimo rendimiento, aprendizaje y desarrollo de
los alumnos y alumnas. El plan de atencidn a la diversidad es importante porque lo que se pretende

con él es dar respuesta a las necesidades individuales que presenta el alumnado.

9.1) EL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION.

Criterios y procedimientos seguidos para la incorporacién del alumnado al programa.

Segun el Real Decreto 217/2022:

Podra incorporarse a un programa de diversificacién curricular el alumnado que, al finalizar segundo
curso, no esté en condiciones de promocionar y el equipo docente considere que la permanencia un
aflo mas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucién académica.

Asimismo, el alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacién citada en el parrafo
anterior podra ser propuesto para su incorporacion al primer afio del programa.

Excepcionalmente, podrd ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al finalizar cuarto
curso, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
si el equipo docente considera que esta medida le permitird obtener dicho titulo sin exceder los
limites de permanencia previstos en los articulos 5.1y 16.7.

En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerird, ademas de la evaluacion
académica, un informe de idoneidad de la medida en los términos que establezcan las
administraciones educativas, y se realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con

la conformidad de sus madres, padres, tutoras o tutores legales.

C) La programacion de los ambitos con especificacion de las competencias especificas, criterios de
evaluacidn y su vinculacion con el perfil de salida al término de la enseiianza basica.

Este apartado se contempla en las Programaciones de cada departamento.

D) La planificacidon de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

Dentro del horario semanal de la tutoria lectiva del programa se llevaran a cabo los siguientes
bloques formativos:

Bloque 1: Acogida- Adaptacién alumnado al grupo

Bloque 2: Organizacién y funcionamiento del grupo clase

Bloque 3: Autoconocimiento

Bloque 4: Mejora de la convivencia: acoso, refugiados.

Bloque 5: Orientacion para el desarrollo personal: Inteligencia emocional

Bloque 6: Promocion de habitos de vida saludable

Bloque 7: Igualdad de género
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Bloque 8. Preparacion de la sesion de evaluaciéon
Bloque 9: Orientacion Académica y Profesional
Bloque 10: Relaciones afectivas y diversidad sexual

Bloque 11: Mejora de la competencia de aprender a aprender

E) Los criterios y procedimientos para la evaluacion del alumnado del programa.

Los alumnos y alumnas que cursen los programas de diversificacién curricular a los que se refiere el
articulo 24 de este Real Decreto seran evaluados de conformidad con los objetivos de la etapay los
criterios de evaluacion fijados en cada uno de los respectivos programas.

Quienes se incorporen a un programa de diversificacién curricular deberan asimismo seguir los
planes de refuerzo establecidos por el equipo docente, y superar las evaluaciones correspondientes,
en aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas
en alguno de los dmbitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los
ambitos se consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

En los programas de diversificacién curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas en los

mismos se adoptaran exclusivamente a la finalizacién del segundo afo del programa.

F) Procedimiento para la recuperacion de los ambitos pendientes.

Segun el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, quienes se incorporen a un programa de
diversificacién curricular deberan asimismo seguir los planes de refuerzo establecidos por el equipo
docente, y superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas materias de cursos anteriores que
no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los dmbitos del programa. Las
materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se consideraran superadas si se
supera el ambito correspondiente.

La Orden 30 de mayo de 2023 en su articulo 46 establece que los dmbitos no superados del primer
afio del programa de diversificacién curricular que tengan continuidad se recuperardn superando los
ambitos del segundo afio, independientemente de que el alumno o la alumna tenga un programa de
refuerzo del dmbito no superado.

Las materias del primer curso del programa, no incluidas en dmbitos, no superadas del primer afio
del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la consideracidn de pendientes
y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguird un programa de refuerzo y deberd
superar la evaluacién del mismo. La aplicacién y evaluacién de dicho programa serdn realizadas,
preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de

coordinacién didactica propio de la materia.

G) Criterios de titulacion del alumnado.
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Siguiendo al Real Decreto 217/2022, para la titulacion serd preciso que el alumnado alcance las
competencias y los objetivos de la etapa. En cualquier caso, las decisiones seran adoptadas de
manera colegiada por el equipo docente.

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica fija las competencias clave que el
alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar la ensefianza basica. Constituye el
referente ultimo del desempefio competencial, tanto en la evaluacién de las distintas etapas y
modalidades de la formacidn basica, como para la titulacién de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria. Fundamenta el resto de decisiones curriculares, asi como las estrategias y orientaciones

metodoldgicas en la practica lectiva.

9.2) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ESO

Las Medidas Ordinarias de Atencidn a la Diversidad

Son aquellas que se pueden aplicar a los alumnos y alumnas sin necesidad de estar indicadas en un
Informe de Evaluacién Psicopedagdgica. A continuacidén, podemos resumir sus principales
caracteristicas:

No requiere la Evaluacién Psicopedagdgica. Ademas, en la mayoria de las ocasiones es interesante
que se apliquen y se evallen antes de plantear la realizacion de una Evaluacidn Psicopedagdgica.

La aplicacién de estas medidas, ademas de ser obligatorio en muchas casuisticas es necesario para
establecer una detecciéon de las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) vy un
diagndstico funcional. Cuando dichas medidas son aplicadas y evaluadas correctamente
proporcionan una informacidn complementaria a las evaluaciones posteriores que se pueden
realizar. Es un punto de partida para valorar la respuesta del alumnado a las adaptaciones que se
pueden aplicar en un Centro Educativo, y que serdn mas significativas respecto al curriculum, las
intervenciones especificas, recursos y elementos contextuales si con ellas no supera sus dificultades.
Es importante conocer que en general las medidas que se prescriban son de obligado cumplimiento.
Por ello, deben de aplicarse de forma gradual y tienen que ser evaluadas, con el objeto de que el
ajuste sea el adecuado. La prescripcion de Medidas Especificas sin un estudio previo y adecuado, y la

aplicacidén sin un seguimiento en el tiempo no puede ser considerada una buena praxis educativa.

Las Medidas Ordinarias:

Deben de aplicarse en cualquier momento en el que se detecten indicios sobre posibles dificultades
en cualquier drea del desarrollo: cognitivo, verbal, afectivo, psicomotor, etc.

Deben ser conocidas por el Equipo Docente y la Familia.

Lo recomendable es aplicarlas al menos durante un trimestre y posteriormente evaluarlas. Por ello,
requieren de un Cronograma donde pueda establecerse cuando empiezan a aplicarse y los
momentos de valoracion de la eficacia de las mismas. Son los Equipos Docentes los encargados de

valorarlas con la ayuda de Orientacion.
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Entre las medidas ordinarias que podemos aplicar encontramos las siguientes:

a) Agrupacién asignaturas en ambitos

b) Agrupamientos Flexibles.

c) Desdoblamiento de grupos.

d) Actividades en horario libre disposicion.

e) Oferta asignaturas libre configuracién Autonémica.

f) Agrupacidén asignaturas opcionales.

g) Programas Preventivos.

h) Organizacion flexible de espacios, tiempos y recursos.
i) Adecuacion Programaciones Didacticas.

i) Metodologias que promueven la inclusién.

k) Actividades de Refuerzo.

) Programa de Profundizacion.

m) Apoyo 22 profesor/a en el aula.

n) Seguimiento y Accion Tutorial.

0) Diversificacion de los procedimientos - instrumentos de Evaluacién.
p) Programa de Refuerzo

o)) Permanencia Ordinaria.

Las Medidas Especificas de Atencidn a la Diversidad

Las Medidas Especificas de Atencidn a la Diversidad son aquellas Medidas significativas que deben de
prescribirse cuando las Medidas Ordinarias no han obtenido el resultado adecuado. En algunas
casuisticas, se pueden prescribir en el Informe de Evaluacion Psicopedagogica sin que se hayan
aplicado las Medidas Ordinarias, pero no es recomendable. La actuacidon que mejores resultados nos
va a permitir es la aplicacidon previa de las Medidas Ordinarias, antes de la prescripcion de las

Medidas Especificas. A continuacién, podemos resumir los aspectos fundamentales:

Las Medidas Especificas de Atencidn a la Diversidad requieren que se haya elaborado una Evaluacién
Psicopedagdgica previa en el alumno/a, y que se hayan indicado en el Informe. Una vez realizada la
Evaluacion Psicopedagdgica e indicada la medida en el Informe de Evaluacion Psicopedagdgica, el
Equipo Docente y los Especialistas del Centro deben de adaptar estas medidas y recogerlas en un

documento -si es el caso-.

Estas Medidas deben de ser evaluadas trimestralmente, con el objeto de poder ser ajustadas a la
realidad del alumnado. La Medida en si debe ser un documento vivo, un marco de actuacion donde
se recoja lo que necesita el alumno o alumna, dentro de lo que la Medida le permita. En esta

evaluacion debe participar el Equipo Docente, puesto que las Medidas Especificas de Atencién a la
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Diversidad deben tener una implicacidon directa en el Aula. Aunque algunas de las medidas se
apliquen con profesionales especificos y de forma individualizada, deben de tener como meta, que
los aprendizajes y habilidades que se generen tengan una implicacion directa; es decir, una

aplicabilidad en el Aula de clase.

-Para la puesta en marcha de estas medidas se debe contar con el Departamento de orientacidn.

Las Medidas Especificas de atencidn a la diversidad mds comunes son las siguientes:

a) Programas Especificos. PE. Programas especificos para el tratamiento personalizado del

alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

b) Adaptaciones Curriculares Significativas. ACS.

c) Adaptaciones Curriculares Individuales. ACI.

d) Algunas medidas para alumnado con Altas Capacidades.

e) Adaptaciones Curriculares para Alumnos/as con Altas Capacidades Intelectuales. Igualmente,

se realizardn adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise por presentar altas
capacidades intelectuales, con el fin de favorecer el maximo desarrollo posible de sus capacidades,
gue podran consistir tanto en la imparticién de contenidos y adquisicién de competencias propios de
cursos superiores, como en la ampliacion de contenidos y competencias del curso corriente, teniendo
en consideracidn el ritmo y el estilo de aprendizaje de este alumnado.

f) Programas de Profundizacién. Se pueden aplicar a alumnado de Altas Capacidades
Intelectuales o bien a aquel altamente motivado.

g) Adaptaciones de Acceso. AAC.

h) Escolarizacion en un curso inferior al correspondiente por edad para alumnado de
incorporacion tardia en el Sistema Educativo Atencidén especifica para alumnado que se incorpora
tardiamente y presenta graves carencias en la comunicacion linguistica

i) Medidas de flexibilizacién y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacién de la
Lengua Extranjera para alumnado NEE derivadas de discapacidad (dificultades de expresion oral)
(ESO — Bachillerato).

i) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de pedagogia terapéutica o audiciény
lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo
fuera del aula en sesiones de intervencién especializada, siempre que dicha intervencion no pueda
realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

k) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de
convalecencia domiciliaria.

) Flexibilizacion del periodo de escolarizacién para el alumnado con altas capacidades
intelectuales y para el alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.

m) Fraccionamiento.
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n) Exencion de Materias.
Las Medidas Especificas de Atenciéon a la Diversidad suelen ir acompafiadas de Profesionales
Especificos del tipo:
- Profesorado de Pedagogia Terapéutica.
- Profesorado de Audicidn y Lenguaje.
- Profesorado de Educacién especial con Lengua de Signos
- Profesorado de Apoyo a alumnado con dificultades motdricas
Las Medidas Especificas, también pueden ir acompaiadas de otros Recursos del tipo:
- Recursos Personales de caracter asistencial. Por ejemplo, los PTIS. Profesionales Técnicos de
Integracion Social.
- Intérprete de Lengua de Signos. Profesional Técnico Interpretacion de Lengua de Signos
(ILSE).
- Recursos Técnicos para alumnado con dificultades en la movilidad funcional (dificultades
motadricas).
- Recursos Técnicos para alumnado con dificultades visuales o auditivas.
En ocasiones, determinados recursos requieren del consejo de los Equipos Especificos de Orientacién

Educativa.

A) Programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales. Programas de refuerzo
del aprendizaje y Programas de profundizacion.

Siguiendo la Orden de 30 de mayo de 2023, donde entre otras consideraciones, VH UHIXDQ
GHMUP IQDGRV DVSHARY GH @ DWCFly Q D @ AYHWGDG\ D @V GIHHQADV IQAYIGXDBNV

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea adecuado, se
estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran en cualquier momento
del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que
deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

Asimismo, los centros docentes estableceran programas de profundizacién para el alumnado especialmente
motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de refuerzo o
de profundizacion.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, en
coordinacién con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto del equipo docente, realizara
a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o a las familias de su
evolucién en dichos programas.
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p le ref el lizai
1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y desarrollo
de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacién
Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ dmbitos del curso
anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o el equipo
docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera contar con una
evaluacion psicopedagdgica que refleje tal circunstancia.

2. Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del aprendizaje posibilitando
cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado.

Todo ello, en funcién de las posibilidades organizativas de los centros. Esta medida organizativa debera ser
adecuadamente prevista en el horario lectivo de los grupos afectados.

Programas de profundizacién.
1. Los programas de profundizacién tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que

permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin
modificacién de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la realizacién de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacién que estimulen la creatividad y la
motivacién del alumnado.

Articulo 35. Procedimiento de incorporacidon a los programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales.

1. Segun lo establecido en el Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente en la
correspondiente sesion de evaluacion ordinaria del curso anterior, con la colaboracién, en su caso, de la
persona titular del departamento de orientacién, acordaran la aplicacion de los programas de atencidén a la
diversidad y a las diferencias individuales, que serd comunicada al alumnado o, en su caso, a los padres,
madres o tutores legales.

2. Asimismo, se podrd acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo docente
considere, una vez analizada la informacién obtenida en la evaluacién inicial o dentro de los procesos de
evaluacion continua.

3. Los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales seran compatibles con el
desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su
autonomia, una organizaciéon de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

Planificacién de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Se incluiran en las programaciones diddcticas los programas de refuerzo del aprendizaje y los programas
de profundizacién, de acuerdo con lo especificado en el Anexo VIII.

2. Los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollardn mediante
actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexién con su entorno
social y cultural.
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B) Programas de adaptacion curricular.

1. La escolarizacién del alumnado que siga programas de adaptacidon curricular se regira por los principios
de normalizacién, inclusién escolar y social, docencia compartida, flexibilizacién y personalizacion de la
ensefanza.

2. Los programas de adaptacion curricular se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo y requerirdn una evaluacion psicopedagdgica previa.

3. Los programas de adaptacién curricular podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del
grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos
asignados al centro. La organizacién de estos apoyos quedara reflejada en el Proyecto educativo del centro.

Adaptacidn de acceso al curriculo.

1. Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacion para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la evaluacidn psicopedagdgica del
mismo. Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacion, a la comunicacién
y a la participacidn, precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacidon y habilitacidon de
elementos fisicos y, en su caso, la participacion de atencién o servicios educativos complementarios que
faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

2. El disefio, la aplicacion y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el
profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

Adaptacion curricular significativa.

1. Las adaptaciones curriculares significativas irdn dirigidas al alumnado con necesidades educativas
especiales, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo, garantizando su formacién integral y
el desarrollo de las competencias clave.

2. Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacién de los elementos del curriculo,
incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluacion o incluso los Objetivos de la etapa. Se
realizardan promoviendo el desarrollo integral del alumnado, garantizando la funcionalidad de los
aprendizajes y la aplicacion a su vida cotidiana y buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias clave.

3. Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumno o alumna presente un
desfase curricular de, al menos, dos cursos en la materia objeto de adaptacién entre el nivel de
competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

4. La elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al profesorado especializado
para la atencidn del alumnado con necesidades educativas especiales, con la colaboracién del profesorado
de la materia encargado de su imparticion, y contard con el asesoramiento del departamento de
orientacion.

5. La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacién de las materias con adaptaciones curriculares
significativas serdn compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado especializado para
la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran destinadas a
promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas curriculares de ampliacién y, en su
caso, de flexibilizacién del periodo de escolarizacién, de forma que pueda reducirse la duracién de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mds adecuada para su desarrollo personal y social.

2. La propuesta curricular de ampliacion en una materia supondra la modificacion de la Programacion
didactica para el alumnado que lo requiera, con la inclusidn de criterios de evaluacién de niveles educativos
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superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcién de las posibilidades de organizacién del centro,
de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

3. La elaboracién, aplicacidon, seguimiento y evaluacién de estas adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion y la coordinacidn de la persona que ejerza la tutoria.

9.3) Medidas de atencidn a la diversidad en la etapa de Bachillerato

Medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad y las diferencias individuales las diferentes
actuaciones de cardcter ordinario que, definidas por el centro en su Proyecto educativo, se orientan a lograr
el desarrollo integral, a la promocidn del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado, a través de la
utilizacién de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

2. Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Bachillerato puede presentar necesidades
educativas, transitorias o permanentes, los centros deben establecer diferentes medidas generales de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que podran ser aplicadas en cualquier momento de
la etapa.

3. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular,
motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de
estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucion de los Objetivos de la etapa y
la adquisicidn de las competencias clave . Entre las medidas generales de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales se encuentran:

a) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacidon con
la evolucién académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion.

c) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

d) Actuaciones de coordinacidn en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccién temprana
de las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas educativas.

Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales

1. Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.

2. En el contexto de la evaluacidn continua, cuando el progreso del alumno o alumna no sea adecuado, se
estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos Programas se aplicardn en cualquier momento
del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que
deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

3. Asimismo, los centros docentes estableceran programas de profundizacién para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.

4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de refuerzo
o de profundizacion.

5. El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
en coordinacion con la persona que ejerza la tutoria del grupo,junto con el resto del equipo docente,
realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

6. Al menos tres veces a lo largo del curso, se informard al alumnado si es mayor de edad o a las familias de
su evolucidn en dichos programas.
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Programas de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo
de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefanzas de
Bachillerato. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del

curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o el equipo
docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o alumna debera contar con una
evaluacion psicopedagdgica que refleje tal circunstancia,asi como la necesidad de un Programa
individualizado de refuerzo del aprendizaje.

Programas de profundizacion.

1. Los programas de profundizacidon tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin
modificacién de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la realizacion de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la
motivacién del alumnado.

Procedimiento de incorporacion a los programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Segun lo establecido en el Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente en la
correspondiente sesidon de evaluacion ordinaria del curso anterior con la colaboracién, en su caso, de la
persona titular del departamento de orientacién,acordaran la aplicacién de los programas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales, que serd comunicada al alumnado o, en su caso, a los
padres,madres o personas que ejerzan su tutela legal.

2. Asimismo, se podrd acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo docente
considere, una vez analizada la informacién obtenida en la evaluacién inicial o dentro de los procesos de
evaluacion continua.

3. Los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales seran compatibles con el
desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permita a los centros, en el ejercicio de su
autonomia, una organizaciéon de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

Planificacidn de los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Se incluirdn en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y los programas
de profundizacidn,

2. Los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaran mediante
actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexién con su entorno
social y cultural.
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Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales

1. Se consideran medidas especificas de atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales todas
aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodoldgicas, asi
como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las
medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas de caracter
educativo serd recogida en el informe de evaluacidn psicopedagégica.

2. El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en algin momento
de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, que
se aplicard de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencidn
personalizada con las medidas generales de cardcter ordinario.

3. Entre las medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se encuentran:

a) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

b) Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

c) Exencidn total o parcial de materias.

d) Fraccionamiento del curriculo.

e) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion, de convalecencia
domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

4. Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la flexibilizacién del periodo de
escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

9.4) EL AULA ESPECIFICA DEL INSTITUTO

La escolarizacidon de los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales se lleva a cabo,
preferentemente, en los centros educativos ordinarios. Solo se escolarizan en centros especificos de
educacién especial aquellos que presentan trastornos graves de desarrollo, retraso mental grave o
profundo, o afectados por plurideficiencias. Cada caso requiere distintas formas de atencion, por lo

gue existen tres modalidades de escolarizacion en los centros ordinarios:

a) En un grupo ordinario.
b) En un grupo ordinario con apoyos especializados durante distintos periodos.
c) En un aula especifica de educacion especial. En el IES Cavaleri existe un Aula Especifica para

alumnado de Necesidades Educativas Especiales (NEE) con Dictamen de escolarizacién para esta
modalidad.

La ubicacién de las aulas de escolarizacidén preferentes en centros ordinarios es la mejor estrategia
para favorecer la existencia de espacios y tiempos compartidos con el resto de la comunidad escolar
de forma que se facilite el proceso de integracién. En las Instrucciones de la Viceconsejeria de
Educacion y Ciencia, de 30 de enero de 2004, sobre planificacidon de la escolarizacion,se recoge, la
ratio de alumnos y alumnas por unidad especifica de educacién especial, tanto en centros ordinarios
como especificos.

En el Aula especifica los alumnos/as desarrollan la Formacién Basica Obligatoria. El Periodo de

formacion basica de caracter obligatorio tiene una duracion minima de 10 afios, si bien puede ser
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ampliado hasta 2 aflos mas. Se inicia a los 6 afios de edad y puede extenderse hasta los 18 afios. Se
estructura en tres ciclos y en el disefio del curriculo se toma como referente el curriculo
correspondiente a la educacidn infantil, primaria y secundaria obligatoria, de acuerdo con las
posibilidades y necesidades de cada alumno/a. Su organizacidn se establece en torno a estos tres

ambitos de experiencia y desarrollo:

a) Ambito del conocimiento corporal la construccién de la identidad.
b) Ambito del conocimiento y participacién en el medio fisico y social.
c) Ambito de la comunicacién y el lenguaje.

La Programacion del Aula especifica se recoge en los Anexos de esta Programacion junto a la del Aula

de Apoyo a la Integracion y a la de Audicion y Lenguaje.

10.- EVALUACION DE LOS PROGRAMAS LLEVADOS A CABO POR EL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION
La evaluacion de los programas llevados a cabo en el centro se llevara a cabo con el siguiente

esquema de trabajo:

1) Valoracidn de la consecucion de los objetivos del Programa
a. Respecto al profesorado

b. Respecto al alumnado

c. Respecto a las familias

d. Respecto a la relacion con el entorno y otras instituciones.
2) Grado de desarrollo de los contenidos.

3) Actividades realizadas y su valoracién

a. Con el profesorado.

b. Con el alumnado

C. Con las familias

d. Con el entorno.

4) Evaluacidn del material utilizado y recursos empleados

5) Propuestas de Mejora

La evaluacién de cada Plan serd realizada por toda la comunidad educativa a través de sus distintos
drganos de participacién: Claustro, Consejo Escolar... La evaluacidn se realizara a lo largo de todo el
proceso mediante una recogida de informacién de forma sistematica de la evolucidon de la
implantacién de dicho programa, para elaborar una Memoria Final que se incluira en la Memoria
Final del Centro y que servira de partida para realizar dicho programa para el curso siguiente.

Estamos hablando, por tanto, de una evaluacidon formativa que posibilita un continuo ajuste a las

necesidades. Esta servird de referencia y punto de partida para el curso siguiente. Al final de curso el
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Departamento de Orientacion elaborard una memoria final donde realizarda un balance de las

actividades llevadas a cabo en relacidn con las actividades priorizadas

11.-RECURSOS PARA DESARROLLAR LA PROGRAMACION DEL POAT

Los Recursos de que dispone el Departamento de Orientacién para el desarrollo del Plan Anual de
Orientacién y Accion Tutorial son los siguientes:

Personales: Orientadora, Maestras de Pedagogia Terapéutica, Maestra de Audicidn y Lenguaje, PTIS y
profesorado tutor.

Materiales: material de Reprografia, Pruebas, Tests y Entrevistas Diagndsticas, Libros y Manuales,

Juegos, Material TIC, Herramientas de Google y Plataforma Moodle.

12.- ANEXOS A ESTA PROGRAMACION PARA EL CURSO 2025/2026:
- TEMPORALIZACION DE LA TUTORIA LECTIVA DE LOS NIVELES DE LA ESO.
- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
- PROGRAMACION DEL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION.
- PROGRAMACION DEL AULA ESPECIFICA.
- PROGRAMACION DE AUDICION Y LENGUAJE
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PLAN DE ORIENTACION <ACCION TUTORIAL. CURSO 2025/2026

TUTORIAS PRIMER TRIMESTRE 12 ESO

FECHA ACTIVIDAD 12$ [19B 1eC 1eD
15 SEPTIEMBRE - Sesion Acogida
- Dindmicas Cohesién de grupo
22 SEPTIEMBRE - Registro Individual de tutoria
29 SEPTIEMBRE - Normas del centro
- Normasdeaula "]dZ<h@ <k¥
(Agenda)
6 OCTUBRE - Derechosy deberes
- Eleccidn de Delegado
0 Delegada _ YHD[ @ A YG(G»<
13 OCTUBRE - Prevencién del maltrato entre
iguales . PROGRAMA CONRED
20 OCTUBRE - Prevencién del maltrato entre
iguales . PROGRAMA CONRED
27 OCTUBRE - Técnicas de estudio (mapas
conceptuales y resimenes)
3 NOVIEMBRE - Técnicas de estudio
10 NOVIEMBRE - Los Derechos del nifio y la nifia
https://view.genially.com/65318eefbb501b00
10b3edf4
17 NOVIEMBRE - Aulas emocionalmente preparadas
24 NOVIEMBRE - 25 nov. Dia contra la violencia
hacia las mujeres
1 DICIEMBRE - 3 diciembre. Dia Internacional de las
personas con discapacidad.
- Cortos discapacidad
8 DICIEMBRE - CUESTIONARIOS DE PRE EVALUACION
- Aulas emocionalmente preparadas
15 DICIEMBRE - Aulas emocionalmente preparadas

Materiales de apoyo: Cuaderno de tutoria, Talentum, APOCLAM
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PLAN DE ORIENTACION <ACCION TUTORIAL. CURSO 2025/2026

TUTORIAS PRIMER TRIMESTRE 22 ESO

FECHA

ACTIVIDAD

22 %

2°B

22C 2¢D

15 SEPTIEMBRE

Sesidon Acogida
Dindamicas Cohesion de grupo

22 SEPTIEMBRE

Registro Individual de tutoria

29 SEPTIEMBRE

Normas del centro

Normas de aula "] dZ<h@ <k¥
(Agenda)

6 OCTUBRE Derechos y deberes
Eleccion de Delegado
0 Delegada _ YEHD[ A YG&(E»<
13 OCTUBRE Dia Mundial de la Salud mental
A BN h/<KGZ1[]<Y
AA] Bk
20 OCTUBRE Prevencién del maltrato entre
iguales . PROGRAMA CONRED
27 OCTUBRE Prevencién del maltrato entre
iguales . PROGRAMA CONRED
3 NOVIEMBRE Técnicas de estudio. Mejora de la

competencia linguistica

10 NOVIEMBRE

Netiqueta

17 NOVIEMBRE

Accidn contra la intolerancia

24 NOVIEMBRE

25 nov. Dia contra la violencia
hacia las mujeres

1 DICIEMBRE 3 diciembre. Dia Internacional de las
personas con discapacidad.
Cortos discapacidad

8 DICIEMBRE Cuestionarios de Pre evaluacion

15 DICIEMBRE Decoracion navidefia reciclada

Carta abuelos
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PLAN DE ORIENTACION <ACCION TUTORIAL. CURSO 2025/2026

TUTORIAS PRIMER TRIMESTRE 32 ESO

FECHA

ACTIVIDAD

3

32C 32D

15 SEPTIEMBRE

Sesién Acogida
Dindmicas Cohesion de grupo

22 SEPTIEMBRE

Registro Individual de tutoria

29 SEPTIEMBRE

Normas del centro
Normas de aula Normas de aula
(Agenda)

6 OCTUBRE Derechos y deberes
Eleccidén de Delegado
0 Delegada _ YHO[ A YG(G»<
13 OCTUBRE Dia Mundial de la Salud mental
A BN h/<KGZ1[]<Y
A1 Bk
20 OCTUBRE Técnicas de estudio. Cuadernos de
tutoria
27 OCTUBRE Netiqueta en Grupos de Whatsapp
3 NOVIEMBRE Mi futuro |
10 NOVIEMBRE Mi futuro Il

17 NOVIEMBRE

Vapers y bebidas energéticas
(enfermera)

24 NOVIEMBRE

25 nov. Dia contra la violencia
hacia las mujeres

1 DICIEMBRE 3 diciembre. Dia Internacional de las
personas con discapacidad.
Cortos discapacidad

8 DICIEMBRE Cuestionarios de Pre evaluacién

15 DICIEMBRE Decoracion navidefia reciclada

Carta abuelos
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PLAN DE ORIENTACION <ACCION TUTORIAL. CURSO 2025/2026

TUTORIAS PRIMER TRIMESTRE 42 ESO

FECHA

ACTIVIDAD

4

4°C 142D

15 SEPTIEMBRE

Sesién Acogida
Dindmicas Cohesion de grupo

22 SEPTIEMBRE

Registro Individual de tutoria

29 SEPTIEMBRE

Normas del centro
Normas de aula

6 OCTUBRE Derechos y deberes
Eleccion de Delegado 0 Delegada

13 OCTUBRE Dia Mundial de la Salud mental
I Ekd h/ <KGZ I [ <Y
AA]l BkDJ

20 OCTUBRE Técnicas de estudio. Cuadernos de
tutoria

27 OCTUBRE Toma de decision inicial
Profesiogramas

3 NOVIEMBRE Netiqueta en Grupos de Whatsapp

10 NOVIEMBRE

Relaciones igualitarias (enfermera)

17 NOVIEMBRE

Orientacion académica y profesional

24 NOVIEMBRE

25 nov. Dia contra la violencia
hacia las mujeres

1 DICIEMBRE 3 diciembre. Dia Internacional de las
personas con discapacidad.
Cortos discapacidad

8 DICIEMBRE Cuestionarios de Pre evaluacion

15 DICIEMBRE Decoracion navidefia reciclada
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PLAN DE ORIENTACION <ACCION TUTORIAL. CURSO 2025/2026

TUTORIAS SEGUNDO TRIMESTRE 12 ESO

FECHA ACTIVIDAD 12 12C 1eD

5 ENERO Post evaluacidn

12 ENERO Técnicas de estudio

19 ENERO Técnicas de estudio

26 ENERO CONRED. Dia de la Paz

2 FEBRERO CONRED

9 FEBRERO El amor de mi vida soy yo

16 FEBRERO Preparar actividades para las
Jornadas culturales

23 FEBRERO Semana Cultural

2 MARZO Talentum 12 ESO

9 MARZO Las Profesiones

16 MARZO Pre evaluacién

23 MARZO Las Profesiones
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PLAN DE ORIENTACION <ACCION TUTORIAL. CURSO 2025/2026

TUTORIAS SEGUNDO TRIMESTRE 22 ESO

FECHA ACTIVIDAD 22 22C 22D

5 ENERO Post evaluacidn

12 ENERO Técnicas de estudio

19 ENERO Técnicas de estudio

26 ENERO CONRED. Dia de la Paz

2 FEBRERO CONRED

9 FEBRERO El amor de mi vida soy yo

16 FEBRERO Preparar actividades para las
Jornadas culturales

23 FEBRERO Semana Cultural

2 MARZO Dia Internacional de las Mujeres

9 MARZO Vapers y bebidas energéticas
(enfermera)

16 MARZO Pre evaluacion

23 MARZO Las Profesiones
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PLAN DE ORIENTACION <ACCION TUTORIAL. CURSO 2025/2026

TUTORIAS SEGUNDO TRIMESTRE 32 ESO

FECHA ACTIVIDAD 3 32C 32D
5 ENERO Post evaluacidn
12 ENERO Técnicas de estudio
19 ENERO Técnicas de estudio
26 ENERO Dia de la Paz. Discursos de odio
2 FEBRERO Racismo y Xenofobia
9 FEBRERO El amor de mi vida soy yo
Mitos del amor romantico
16 FEBRERO Preparar actividades para las
Jornadas culturales
23 FEBRERO Semana Cultural
2 MARZO Dia Internacional de las Mujeres
9 MARZO Racismo y Xenofobia
16 MARZO Pre evaluacién
23 MARZO Las Profesiones
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PLAN DE ORIENTACION <ACCION TUTORIAL. CURSO 2025/2026

TUTORIAS SEGUNDO TRIMESTRE 42 ESO

FECHA ACTIVIDAD 42 42C 42D
5 ENERO Post evaluacion
Charla motivacional
12 ENERO Orientaciéon académica y
profesional
19 ENERO Técnicas de estudio
26 ENERO Dia de la Paz
2 FEBRERO Adicciones
9 FEBRERO El amor de mi vida soy yo
Mitos del amor romantico
16 FEBRERO Preparar actividades para las
Jornadas culturales
23 FEBRERO Semana Cultural
2 MARZO Dia Internacional de las Mujeres
9 MARZO Racismo y Xenofobia
16 MARZO Pre evaluacidn
23 MARZO Materiales de orientacion

académica y profesional
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PLAN DE ORIENTACION <ACCION TUTORIAL. CURSO 2025/2026

TUTORIAS TERCER TRIMESTRE 12 ESO

FECHA ACTIVIDAD 1 12C 1°D
6 ABRIL Post evaluacidn
13 ABRIL Mejoramos nuestra autoestima
20 ABRIL Las emociones
27 ABRIL Dia Internacional contra el acoso
escolar
4 MAYO CONRED
11 MAYO CONRED
18 MAYO Vapers y Bebidas energéticas
25 MAYO Dia Mundial sin tabaco
1JUNIO Residuos “0”
8 JUNIO Me voy a 22 de ESO
15 JUNIO Pre-evaluacion
22 JUNIO Las vacaciones
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PLAN DE ORIENTACION <ACCION TUTORIAL. CURSO 2025/2026

TUTORIAS TERCER TRIMESTRE 22 ESO

FECHA ACTIVIDAD 2 22C 2°D
6 ABRIL Post evaluacidn
13 ABRIL Mejoramos nuestra autoestima
20 ABRIL Las emociones
27 ABRIL Dia Internacional contra el acoso
escolar
4 MAYO CONRED
11 MAYO CONRED
18 MAYO Talentum 22
25 MAYO Dia Mundial sin tabaco
1JUNIO Residuos “0”
8 JUNIO Me voy a 32 de ESO
15 JUNIO Pre-evaluacion
22 JUNIO Las vacaciones
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PLAN DE ORIENTACION <ACCION TUTORIAL. CURSO 2025/2026

TUTORIAS TERCER TRIMESTRE 32 ESO

FECHA ACTIVIDAD 3 32C 32D
6 ABRIL Post evaluacidn
13 ABRIL Mejoramos nuestra autoestima
20 ABRIL Las emociones
27 ABRIL Dia Internacional contra el acoso
escolar
4 MAYO La salud mental
11 MAYO Relaciones afectivas
18 MAYO Talentum 32
25 MAYO Dia Mundial sin tabaco
1JUNIO Residuos “0”
8 JUNIO Me voy a 42 de ESO
15 JUNIO Pre-evaluacion
22 JUNIO Las vacaciones
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PLAN DE ORIENTACION <ACCION TUTORIAL. CURSO 2025/2026

TUTORIAS TERCER TRIMESTRE 42 ESO

FECHA ACTIVIDAD 4 42C 42D
6 ABRIL Post evaluacidn
13 ABRIL Mejoramos nuestra autoestima
20 ABRIL Las emociones
27 ABRIL Dia Internacional contra el acoso
escolar
4 MAYO La salud mental
11 MAYO Relaciones afectivas
18 MAYO Talentum 42
25 MAYO Dia Mundial sin tabaco
1JUNIO Residuos “0”
8 JUNIO éQué hacer después de 429?
15 JUNIO Pre-evaluacion
22 JUNIO Las vacaciones
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

2025/2026

12 Evaluaciéon. EN HORARIO DE LA TUTORIA LECTIVA

Denominacion de la actividad

Fecha

Precio

12 ESO

“Aulas emocionalmente preparadas”
Imparte Rumbos. Propuesta del
Ayuntamiento, Area de
Juventud.Programa socioeducativo.
KWBV P DILHCDHGXED RJ SURIUDP DL
RQ VRARHGXFDWD

Noviembre
2025 (3
sesiones)

22 ESO

Charla “Accion contra la intolerancia”
Imparte: Movimiento contra la
intolerancia.

KWB 777 P RYIP IHORFROADDIOMEBU

DCHD FRP

17y 20de
noviembre

32 ESO

Escuelas sin racismo

Imparte: Asamblea de cooperacion
por la paz.

KWBV ZZZ DFSSDVDP EGDRUJ

Noviembre-Dic
iembre 2025

42 ESO

-Charla motivacional de la Asociacion
Andalucia por la Ensenanza publica.
-Charla de antiguos alumnos y
alumnas del centro que estan
terminando sus estudios superiores
con vistas a la orientacién académica
y profesional del alumnado que
termina la ESO.

Noviembre-dici
embre 2025

22 Evaluacion

Denominacion de la actividad

Fecha

Precio

12 ESO

Vapers y bebidas energéticas
Imparte: Enfermera escolar

22 ESO

Vapers y bebidas energéticas
Imparte: Enfermera escolar

Enero 2025

32 ESO

-Charla sobre orientacion sexual e
identidad de género.

Imparte: Fundacion Triangulo
-Salida al Festival de cortos
“Antibullying” Fundacién Triangulo

Enero 2025

Marzo 2025

Billete metro

42 ESO

Salén del estudiante

Abril 2025

Autobus

3iJLQDGH
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https://mairenaeduca.org/programacion-socioeducativa/
https://mairenaeduca.org/programacion-socioeducativa/
http://www.movimientocontralaintolerancia.com/
http://www.movimientocontralaintolerancia.com/
https://www.acppasamblea.org/

12 BACH./ 2¢ Salén del estudiante Abril 2025 Autobus
BACH

32 Evaluacion

Denominacion de la actividad Fecha Precio
32 ESO Educacion afectivo-sexual Abril 2025
Imparte: Enfermera escolar

42 ESO Educacion afectivo-sexual.
Imparte: Programa socioeducativo
del Ayuntamiento.

KWBY P DIVHODHGXFD RUJ SURIWDP DFL
RO VRARHGXFDWYD

“Aulas emocionalmente preparadas”

Imparte Rumbos. Propuesta del Ayuntamiento, Area de Juventud.Programa socioeducativo.

Se llevara a cabo una evaluacion después de las sesiones de noviembre para valorar su continuidad en
el segundo y tercer trimestre.

KWV P DIVHODHGXFD R SUR] UDP DFIRQ VRAIRHGXFDMYD

PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION__ AULA ESPECIFICA

2025/2026
12 Evaluacion
Denominacién de la actividad Fecha Precio
AULA Equinoterapia desde Nov-dic
ESPECIFICA
Programa Golf joven octubre 8
Salida al cine diciembre 10
Programa de natacion nov-dic 0

Todas las programas por el centro que se
adapten a los intereses del alumnado del

aula
22 Evaluacion
Denominacién de la actividad Fecha Precio
AULA Concierto didactico para escolares. abril
ESPECIFICA Aprende a mirar un cuadro.

Cuan bello es leer.

Programa de natacion todo el
trimestre

Equinoterapia. todo el
trimestre

3iJLQDGH 323%7 (6 &%$9%/(5, &XUR AR AA


https://mairenaeduca.org/programacion-socioeducativa/
https://mairenaeduca.org/programacion-socioeducativa/
https://mairenaeduca.org/programacion-socioeducativa/

Aprende a mirar un cuadro abril
Todas las programas por el centro que se
adapten a los intereses del alumnado del
aula
32 Evaluacion
Denominacidn de la actividad Fecha Precio
AULA Equinoterapia todo el
ESPECIFICA trimestre
Programa de natacion todo el
trimestre
Aprende a mirar un cuadro mayo

Cuan bello es leer

pendiente de
fecha

Aulas vitaminas.

pendiente de
fecha

Todas las programas por el centro que se
adapten a los intereses del alumnado del
aula

3iJLQDGH
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Alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del
lenguaje y la comunicacion, por trastornos de atencion o de aprendizaje, por desconocimiento
grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad
socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al

sistema educativo o por condiciones personales o de historia escolar.

SUWLFXOR/801$'2 &211(&(6,'$'(6 ('8&%$7,%6(63(&,$/(6 1((

Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que afronta
barreras que limitan su acceso, presencia, participacion o aprendizaje, derivadas de
discapacidad o de trastornos graves de conducta, de la comunicacion y del lenguaje, por un
periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, y que requiere determinados apoyos y
atenciones educativas especificas para la consecucion de los objetivos de aprendizaje

adecuados a su desarrollo.

Este curso, las profesoras de PT, atienden a un grupo heterogéneo de alumnos con diferentes
necesidades dentro de este marco legislativo y que estan escolarizados en cursos desde 1° de
la ESO hasta 2° de Bachillerato.
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del aula) Nuria Vazquez Fernandez (PT)
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Villamor Ruiz (AL)
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UHIHUGIBNYWNXDQ]DV
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FRUUHV S RIGGR B ®AMHEQ yQ QB G X FDFU K P HY RELIHUHQWH V
iPELWRWH 3K G L HIDER E IDADH VD IBMR FOB DF LGB ISXFDFLYQ
VHF X QB PO L DDAGMRANXNHIRQREB\R V L E L © DERHGAHW HXDXGHDEWH. Y D V
FDODXMODXPQR

&RQFUHWBPWRUMR PS D UMK H UFHWGROHUtBERUPDELYQF D

REOLJDWRULD

' (OW H UFLHEW R F R OIDDUQLXP FIR®E D ERF'S U H GI@MBEBNA OR V

D x R&/HH G DFG. FIO@ O X M W/ L WH-@DO X P QGDHEIX @ D' S H F 7LIHF®R P R

ILQD OHi®DAE®QVROEGDBDFGERE X QL FBO DYQFEMRDNp FQLFDV
LQV W U X FEH QIWIDYG VX L \GLHED FQ O \ GHIG WD ER SROHYD OH QW H
\ ODXWRQRPUINR@MPOPELWRPpPVWVERPRGHVHQYROYLPLHC
DXWyQ@RPBRRPXQLBO U HF KD BLOIRNER UWWRRAL BOIISR WW LY RV
FXOW GUIDERPK QLGD G

&$5$&7(567,8$6 "' (/ $/801$' 2

(QHO X GBIR U P D BAiWQIDO L J D YWRAVIHDV F R O DVQ KIPEIRWVX P Q D V
FRQ ( ( DVRFLDGDW UHQWHVV LCGRFLHRFR@HVH U @& HVQ W H V
VRFLRHFR@PQAWRYDOHYV

/DHG BGEDO0 X P RD/G R EIR VDO R VD x RIW XYL Y HFAH V L AXECDURDWQ
GHVESH. HFHBGR G XFDFUYRDWHI XQ@EBERMHIXQGCGROM GXFDFLYQ
SULPDULD

6XVQWHUEFRPRYEH SHUDBELRGLY H IB\RRID ORLNQ FO X WIHR Q H V
O O HDFD@E R G L Y L G XHDAXRHGWPH G F® S D F L\GR @ WAHSIHW\W VF X OD U H V

$*583$0,(1726 < +25%$5,26

/DRUDQL]DGEHWPQH PMSIKQGDPBE QWD DO PEL HEHARR ILDQ]D
VHIXUSRBODMXHVXQGDPE DWDIE K)XQW L RBM VW D EDMHR DREH
OB R U GIVG BIDOQDHXAY B EH O H [ LEGBIS W iMDGHRR/\HL E DL RWH
S X HGLR G K\FWIX WL\ G DDIOXP ODQR/LFESPORY MDYV XFHGHU
Q RS UR G X FILGIRHERW IOGGHP\ERJRIQ F DL B WRGQ 8 RL Q XR R P18 RGUR V
| U X VW BIDFE GINRRE OGIPRE G X FW D

$ FRQW L QX B FiL OGEMRD) DEUHIM® X P GBIHER @IS D U H FLIKR G/
DWHQRQY@®XQBQHDR®RN G L Q XLWBDBD X G L K LyQ J X DKIRUD ULR
LQGLYLGXGBEDIB®RD XPQRHDHIOHRBXWGDSWDFXRQHFXODUH)
LQGLYLGXDOL]DGDYV
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+25%$5,2(/ $/801%'2

. /XQHV . o

$6$0°/d($ 3,68,1$  $630% ($  $630% ($ $6$0 % ($
E0 %72 $0 % ' (&28&,1% (48,12
&2081,8$&11 &2081,& 7(5$3,%
$&,0 1
7$/1(5 7$/1(5  7%//(5 E0 %72
&20 35 /(&785% [ (&785% &2081
$ b
&$&,1 1

SHFUHR SHFUH 5 HFUHR 5HFUHR S5HFUHI

&0 (',2 &0(',2 &0(',2 &0(",2 35(9,2
7$/ 1 (
5&,1(
7$/1(5 7$//1(5 -8(*26 7$/1(5 7$/1 (5" (
(6&5,78 ,1)250 &223( $57H7,8&2 &1(
5% E7,&2 5
$7,926

2% (7,926 <&217(1, 26
(QSULFOXURDFHRRVHUBQEFRBDWHREMHWHY RVDXGHV

QRSO D Q WHIDWREMNX 8 B SHRAtHEB J X Q& RDABR Q F U & BIR\Q
R E M HWAR/@QRW HDR SRNQ G HMD M A @MER) G L G R

" 2EMHW HYQRMEDHON @ D
/IDMLQDO LGHERHN BEGRUPDELYQFRED Ui REDUW J DAW R @SR

GHVDUOEFO®GDE GEGORP X QLFDRIQY\WH J WRFILIQID G TXLVERLY Q
K D E L O [UGHBD®HF V. FRRIEINGDRARPRAD L WIDDLELREFR Q MAU L DR BHHQ/GRRU D
G 19 BD O IGRADLEDX W R SRIRIDR @ DIDQ HiW\WHRIt T X IVFRRFG EDAID X P Q R
&R QI VS HFWRKP QDGR

' 5HD O YWD X DLFQ RRGHEBIXP TXE RXGBIX BBSHFtILFD

' 2IUHRBDW H QRLG DY L G KIDDA.QX & DY D

' $GDSOVDWUHQ ®DBW BN FW S D MWLLEXBDTEWDH V
DOXRORXPQD

' /RJUIDRID\RU DGIE HV D WBUGRIB\DIRI U FHRR\SHHW H Q F L D V
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' "HVD U URRBORIUIGREQWH U HHIDIRY @M UDEDSHRFtILFDV
TXHD G RSRHGIBFHSDWB VD U DLPRUSRVLELOLGDGHV

" CQWHHIPIPLPRVLH PSR/ LE®K XP (R X R GLQDULD
JHQHUDMA R G L ALLGY@BPLWAXQW U LFXIO B EX SN BEH
HVIVGIX P BXGBDR JUHYD S UH Q GLED MAARQ G XWFDWDW R
G H QMRIPRX HG BDOX O D

' 5HD OQTHY,G M R ®RDXO X P\IRVXP QD V

' $G T X LHQ DERNG®PVD VHLG B )SDERN H QG DD X P QR YV
FRQ H H

' 0D QW HEDFHWX D ON.RIZEME R FXPHQ W EPDWQOP® H H
LQIRUPQREH®BDDBPHQGHUOHYV
&R @ VS HFBRHVRUDGR

" &aRRUGEQRUWBURIHVRWOMGCRRMURIHYVRBWD B RH U HDOF L D
RULHQWOGXEROXBK GEBDBERBD ®DXPQR D
&SRMHVSHOWMRBPLOLDV

' 2ULH Q@D PLOLWX W R OH\ ROREH 8V U D EX MR Wi
U H D O L HIDQOGHP QIVER PRXE R O D E R @ BLHY@WHI@R D V D
SD WBIR W H QRLIDIP B DD E L O L\GE®KE\HW G HEBOVX P Q\D G R
HV W D 5O N FMX F DRARLPY)YOQM V

' QIRUPDWLQPY VW DWO P& WWER OH\W HRWHE VY JXDO
PRGRH VWD BEDHFRQUDLYER@DYPLOLD YV

$&7,9, $' (6

/IDWFWLYV®&DLSHXRABU L VGHHDLVRL RIEDVFHBR. R B YD
DOXPUXERPSRIQ@UHX&SH RGIRXWIBD GHFDUWKHFHVLAGDGHYV
SHUPHWEB YD WGURMAE R HW\LWRY 6 pDLIGIRBMD MVGDSWDFLRQH\

F X U U L AXQOELWYH G XSIHLWD QE@WHEE X H QWA JXLHQWH V
SULQRALRULIRVHULRYV

' +DGNHILYHBRDA Y DGR WD XODDRWRHOBYAGRRVLGD G
\HDQWHUpV

' YDYR UH®BQWH U\DFBR.F B Q L FOOVALEEHMIK HH & Q
FOLPPRJHGRXBROLGR

' *DGWRQVLWR ®BRWE L WHRWL HPS B FH V IG3HOG H V
DOXPQDGR

' "HW H U BID@PDWRE®H O OBMW S D HIBRM PSFP\DWHULDOH V
DHPSOHDU

' '"HE QAR K H U FRQWBUVY HE0E-HA D UBUARDOXARDX Q R
FRQROWHPHOHP HQ@BRNRJUDPDFLYQ

' "HEHSR VL ER 5 U WO &LL]DMH VA BVD OYKP\Q D G R

' "HEHSRWHBBRF UPLBBMURFHOPIDY@LSXODFLYQ

' "HE HVH ¥ Q F L RQ-MOLID$IY L FIRENDBHR/Q W B R\ R FLD O

' "HE HZH V D USUR.GYF- S O D B F O IWWGHE IFRP S H WFHQF Y. B V
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S D DD F DXQ@EIOUHEHRY D BIHRIVAE R BICBWR IHVLRQDO

$FWLY IFRPX QWG EH I HQFLDRBX QD UL D

6 HS D U W LI GXIDWDFDW. Y RGD G HE/RRK U \GRWH | H UG XD/ W U R
DOXPQPERDGHWQtFXODVY GDMSHOLEHRSR YV L FMWRIDEB®MW R V
JUXSRED @K HW®RPHQWR X JBRQGHE\Q W H UDFFQ B QHV
GLPHQRXY QWL RMXD/MDLLYDD W LY D

$&7,9,$' (6&203/(0(17$5,$6 < (; 75$(6&2/$5(6

"XUD GHWBEK UV R HVWUHYILXWRBXHGDHD OO XLHQWHYV
DFWLYEGPSGNPHOG\WODWDBVFRODUHYV

Equinoterapia desde
Nov-di
C
Programa Golf joven octubre
Salida al cine diciembre
Programa de natacion nov-dic
Todas las programas por el centro que se adapten a los intereses
del alumnado del aula
Concierto didactico para escolares. DEUL

3iJLQOEH 32$7 ,(6 &$9%/(5, &XUR AR AA



Aprende a mirar un
cuadro. Cuan bello es leer.

Programa de natacién WRIGE®
WULP

Equinoterapia. WRIG®
WULP

Aprende a mirar un cuadro DEUL(

Todas las programas por el centro que se adapten a los intereses
del alumnado del aula

Equinoterapia WRIG®
WULP
Programa de natacién WRIG®
WULP
Aprende a mirar un cuadro PD\R
Cuan bello es leer SHQG
GHHFH
Aulas vitaminas. SHQG
GHHFH

Todas las programas por el centro que se adapten a los intereses
del alumnado del aula

$GHPIGVHODHW[FXUVIRGEHWRSR Q QDRM XSRW HIHUHIHQ DV
DOXPQODERRQVLGCGPGHFRY GDV

0(72'2/2* B

(QO DG/L VWD BWIDWL G D G i X M Y D RAFHDIRDO X P Q /WG BIE H Q
WHEBYHOWRJIXLHYWHIPMMIRBGROYJILFDV

' 30D QLILEEKRYDOXRDRMHWS D FILRRYDIDF W LY DG DG HV
UH D OARDY L U WH QX G\FE@IDRROU FX MHD FLDOWKP QD GR
HOHFRQRFGHMEB @IV BDFY B RWHQBIGH X L VG IKIQ/M)
PD\FOXW R QRPIDD UH D V

' 3UHVVWDDXGBWL YD\ ERYANWX SDBRH H D OUFDFQV LY LG D G
HLUHW LS DRIRH V LOY DPHERIWH

' "D UUH V S XOHWR\GDIDRR Q G XLFQWDH/Q FR R XM OHHAZDAQHD D U
V HUOHRI R U |DBRE@®G K RWPQ L FELHIDD X B Q\DE@ RDH URD O
JHVWXDO

' SHIRUGBBURSD IHUHBRQBXBAMBI\LQ F R P S AR IQEDVH V
FRQG XTKWHABRMU HXRE\L VPLQX\DQ

' $SOLFDEFHHI R U | DSFRRAULNMXYARRW L FWIDI OISWHQGLHQGR
$GHPIWH QFLGHR U FI D SHM U P D GIHERMH WIRKW D \D Q
FRQVLIJXLHQGR

' (ODPELHQW/WDEBMRW U XKW RGO BEMLNQIGB G HV

3iJLQOEH 32$7 ,(6 &$9%/(5, &XUR AR AA



UH T X LOHBUIDON L FG SIDFX § QOIBRV H UIDG WIVMDR RQD V
SURIH V LSHOQIBRW H FX® RWQGEMVHDGRV

" 6 HHY L WHDMUWQPXLO/RMNK § WL Y \RS/HOUDMWNHHQGFHDYOX P @D G R

3iJLQOEH 32$7 ,(6 &$9%/(5, &XUR AR AA



YHTXKDTX DS WBDW H QFQ YEHS/U HV HOPWDUH D V
LQVWUXPBMRHUHD OH V «
' "HVWDGD®PSRUWGCAXIVL O LD ARQMH Xx BOYRLVWHPDV

DXPHQWDSWDLWIRNFRPXQLFDRIEMWMHWRWVRVtPERORYV
SLFWRJU iDLGFHRRG @ ID\G D S W DA QVHINKIMNH@H FHV D U L R

' BHFUHDXWFOL MW U D DM R GDXM H V X-OMM. P XO D QW H
VDWLYVI\DBWRR/RRMQYWHOHFWXDOPHQWH

' 6HHP SO HPWRQU B & R ¥ DMQLIRRI\P iMEHF RXMDVOR VYRR
HCLQRRW LDYIDOX P Q BD@RL D QW V WRRQRRALPLHQWR YV

(9%$/8%$&,1 1

/RVFULW B HLYRD/O X DK MyH)V W D ESSIHFIB GO B HO RDVO X PQ R V
DOXPBQRIVYELWRWHFRUm R UP DY\ WHGDHI O H MY &R V
GRFXPBB®RSWE&KUWQ RXOYWLGXDOL]DGD

(VWD D O XD HYD@H @ UPHRP H QQLRNUHQWH YV

' (YDOXDIRLYFLOMRYURSRURICR QDB P RE/S X QBHR
SDUWEGEXRRIP X H VINAIRPYIRVX P QD V

' (YDOXDWUL®HY WX D/OL UWUH D O LYDHIEELMH FE R QR D
FULWUHERAG RN, WR P DEERPERH | H UBIRNYWYD E GBBF LG RV
HOXUULFXI®DGPX FDEQYR QHVBIXF D BEUY® D HL®XFDFLYQ
VHFXQRBWLIDWRULD

' (YDOXDERYDI DOXHH ODE R QU R UPMHPRQREMHWLYRV
DOFDQ$REBBUXRQR XP@IT X HDXORMQEFHWIUREDMD U
HOUY[LPPRJVR

(VVWHDY D O XD BR@ W DQ RIDRG KV R B8 U R FHHG/ RF DRKIPYSFOLH Q G R
XQIXQFLRQPDWRYDHFGIWR | HVRQPEG R L F ISGIRANRO YGREL X Q
DO XP QIREDR V L E IGAALRADUBHIRU UL F X B YPRSHW U D G D V

/IDHYDOXDMHYQIBMHRED OP MRBMRRI\WPELWRD B HUVROQWD
HY DO XBWlHO SIFOEB6/RVDHV W8 B G D J\W BtWDD SPXMOWVFBUYLHQHQ
H® DX @B®DHVANEDOG L FOHQ@ IXPRQLUD7 , 6

2UDQL]DUMHRRYOXDEDYUBHIWR EVHUY DLALYRWID RUD QG R
DV LVWSHQFW X FRIPGRE W DR HQEQRVHPRW LY BFIOPE P QD GR

H Q@ H O DFR.Q R'WH PPV D E DWDDOGRREHRG R D R BPBIY R O XTI/ D
PRVWUDQGR

JOHYDPRW PD¥DERU HJLGWNRHRO DA/RIQBOIRW DD HRR®OD V
FRQVLGHURAURQRER U VEXYDINRMHE FXHSWODN.JXLHQWHYV
VHVLROFMHWBHJILVWURIRARQ VW U>XGPH QIVRX B R HYQW HUPLQDU |
MX FWRW BRGLR®XD G IGBIQURD EQM FHID UW L FLSPFRFRUDFLY Q
HQFWLY BERDGBIRM QY X DRSW X HEEDWH WX WD D CBLOFYHINO R U D U
ODVLPLO®DHEHRQW HGHABRDG B G D S WEOHBIY QPRDFO X DY X
JUXSR

3iJLQDGH 32%7 (6 &$9%/(5, &XUR AL AA



FODWGU DGR XS H UG BIR\ U H Q RVEDBIHHF/H V. R V IHROVR\U
PLVPRQF XD Q@SUR P REG HYIQ X P GIHIROWH Q G W IPXRNQ I D
PDGXGBFP\LV PRI EWRGIR U L R WL B RS W IHVAHRIAGRV

VR F L D O\ HIDE IDyGR
GBXWRQMROOEHSHQGHQFLD

$GHPGWD®D X P QDISRELHDHR R D MBLR J U D FSHEX @D D OR
GHEHWRE BY H QWD J X L HVDMPHW

" /D DGHFXBADWRYEMHW URBYX HAHORIVFFHERDR WHQ LG RV
FULWGIMYRWXDFLYQ
" IDLGRQHELIGMGEWLYLERBIRRSXHVWRYV

' /D XWLO L ®HHL\G U DRUDILID YD W PHIWR G R OTyX KA/
UHV S XIHORMD W H WDHMWHHW L Q DGBHAEB H V D UGHRDOXXGIR' W U R V
DOXP\IRWVXPQDV

' /D DGHF XD FHLIHF W L& HORDVG F X U \PROW H UTDOMDHKD Q
HPSONPBWLYDXKEPRULJLQO® B XP\IRVXPQDV

' (OJUDGRQWHUPRFBEH QWO X P QW b @W R &/HIX G B
UHIHUFRRFPRDYD O XP GINKEVHV SHFEFWWERWFOXVLyQ

' (CFOLPRP X QL PIDWDORBIORO D

" IDDGHFXDUELYRHPIHW SDFLRYV

/DHY D O X® B BYQ F \G RFBHOVDHY S HP\VE R U DVDHYENEHJ
FXHE®BYDOXBRURASULRUL]JORHPARWHQWH

' /D W H O D FIL®AHHAMN D BHIOHWBIMXP QDGR SURIHVRUDGR

' &RRUGLEORBAYR | H V\RHIMXE™RRF HQ W H

' &RRUGLEORGRPE VAWVSBHI F IHIGXIGAVAD @ J X DM H

' &RRUGLQEBBSYQY W IPHIAWMRWDFLYQ

' 5HJX O D\WFLDED@IAPIB\H O D FFLRRQIHY\P L RIWDXW /XY R U D V
OHJDOHV

' ((DSURY HF K®®BRMNFXR VRV

0$7(5,$/(6<5(&85626 "', E&7,&26

/R\PDW H U UBDIGNEB VRN WRBRYL DERIERHX | L F LS QWRV
VHIXLUMPROLBEBRERHFXTUXBMVGHU H D B IHI0¥ ® BY D
DPSOLDSRIGROBRIVXHVSHFL | LFDWIXHOX H G\DEOW L VOD FH U
QHFHV LFROQGFHUIEKE DY VH Q 0P QIDE RB RPAH G LFFDW HULDOH V
GLGiFWIGFRN\GRDIMD X P FR@RH SHH U P D QWRBWAWH U PE QDR W H V
VOSUHQGL]DMH

/IDGRWDFHQBHD®LIXLFQYFRVBWUDEQRBRYLGXDO
FRUFKQ®L]DEQDQF B \VDSQ R | HVRRIMEKRRU UHV SR QG@E QW H
RUGH Q B3&RUH FS\CRAM\D BW DB D G HR/\W D QXWPWR DARLQR

3iJLQDGH 32%7 (6 &%$9%/(5, &XUR AA AA



FHUUDGXRDF KHRJURP DJWIDRI G BYW P D F HXM@&R B ERD
lULJRUR KIHFEROHHW/ I DGHWRURFHUIPLFD

(QF XD QWmRRWDFMQPSHFGHWVWWDFDPRYV

0 D W HIXIQRIQ BRCOCHADW W XSDLSGEDO D VWSIH 1 B B HQI8 RWVH V
G HF R O RRHHYWDR/P DWVR W X O WG R 8 HRM. QWEHEBG BV SHOHV
YDULHFDW S WW D Q V S\DEHF Q WMWIW RIBED RR U & RKEAR
DOXPQDGR

ODWHQRD@ILEOH

" -XHIBVYGIFWFIROMXYXHIERVUVRFLIFORDEHSLIHUHQWHYV
WDPDXRWH[WXRPLERP UBDYFKER\RE/ODV W PGB DODGMV
MXHGHR\H VDD WHULPO@V W U X WHREMERQ D G R

" ILEURWHFWXHRWRPRBIR@DGRV

' &XDGHUDLEQORMW [@/RYVIHUHGQMWWHRULDOHYV

' 0DWHWHPQR ®WGE&HARIHEROB D Q WD 6D X P @QXRG R
FXHOGRM@HFXWHWR QR GYWR & RRV

' ODWHUHDOER VU DGR\S WIDWBIRWH FHVLEDGBIFWHUtVWLFDYV
QLY HEOARWP S H WFEKQRILGFED®X® Q D G R

$WHQGDERE B P DEMLUYIDW XGLIBLCEGARE/R W DHRLS ) FTt KLHF D
OFRRUUHVBRQGHFR®R $ (VI B HG H®® W HUH PHOBDWIDR
W U D BERROQUN HTOMABRME RH ® RO/ |, V

(Q FX D CDAORRWH F X $WRIW R GIEBIDXHHX H F\R [ DWL JXLH QW H V
SURIHVLRQDOHV

' 8Q P DHVWSH F IHIDDN. & WFID Y@ J KOBAK @LBH Q @/RI\R

G t 5\RWH P DRRDQ F U H VO DX RYHNOKVIARY H V

' 8Q P D HVGAEUDG D J\R BItDD SWXWERRDOB WS HFtILFD

' 8Q P D H VGNSUDG D J\R BItDD STHXVR ISIIKW®I D X O D

' 8QB7,6

' /DRULHQ®@BFGRWUR

&225' 1$&,1 1 385$/$ $7(1&,1 1" (/%6 1((

3D UMD O IBF B KRDG H F RDIGOL ] DEHDXD B V K O INBHH
H[L\WOBYV W URHRRWDG L QPFQPE RWQVIIBAD | HUSQRIHYLRQDOH YV
TXHQWHU ¥FRQUDIQXP QPR VPWRLHMIMRP SUHVFIGQEKPOH
FRRUGLORFLY BL qVMDRW X D ¥ IFRDQ@HD\G I8 D QJ X LIIRQ W Bl

F '(3$57$0(172 '( 25,(1®&,i1 /D FRRUGLQMIMELMOL]D
IX QG D P HQ WIDXUMaDMWHX Q L\RH)A-D/Q DIDWHRD Q W H U FDHP E L R
LQIRUPBY ROWHQX®F GYADIM FHVLGDGHV
' & R@ P D HVAWEMH F LHD® X & WIDOYHX J X RMKW G DQHUD

F R Q MOXW/HD QEF® IO X P\QDRO/X P@HDOX @D V SBIF @/IRE R U D U

3iJLQDGH 32%7 (6 &$9%/(5, &XUR AL AA



F

RD G D SMBX B U RW UL@\W HV FOCPVE H B IUP®@L R XUNVILG R] D U
UHFXGBUYBW WRPR@BWWSDODOBEWLFREBSGHPIEGGWDULD
IR UFFR QM XQPR QR WHRFQVERD H VWS DH S H U P D QBITOAWM H
FRPSDUWDPRBFVALY BG QWKW O HV

&RQ@DBV TXHQWH U % HH-DQHQLD HRW@ X CSJRJUD P B U
VHVLEB®MMQFLYQ
&R@DPRDHV\EHDSRIFODRQWHJUDRMHYQFDOERDRIDFLYQ
PDWHSQDQDIEWDYEBR®MNQWDV «
&RQOIRULHQWBERQOIMURUPDFVUKMY RFREWHFQLFDYV
P D W H U3.IDG A V8 IGFDRSW D B X R Q H F XI& IDHEM KDFHHQUS DU L R V
UHXQLHRWQF V

(48,32'2&(17( 5HXQLRGFWVHDUDW H U FIDPIRIUPDFLY Q
VREQRDAN S HFWERNF H WIHVR Q@®W H U A B E UD. BPORLB YL D O
U H D OOLA /WL Y IFRIMGIKNROD\E-RD RAR F X P HSHGN y BLH®R V
FHQWERDEBRDIDFWLY ERPS B W P HQHNN Y U DIHWIPRAMD U H V
SURJUB BIHGA QW UR «

)$0,/,$6 O DM O D RLRRPHKQ L F DIRURDDIR0 O HDFDERO D
V L J X LRHOIDQA\HHU D

5HX QDWW L Q LB BVERG L YRR Q I R Q RFOHFS\D GUH V

T X BVWRSU R | HV RIXIDORP MR WiHH F D X G Q QRAURP U R EWQ
HO O X P QIDGHRIY U D E U NHR'S O L RIDDBVDRX W B © L WIP®M H
VHJXH@ DO (5\DHI RYL JO BL V oD QHH®D V D
5HXQDyY®ULQFLS@WULPHRQ@DEW H G ALY R UPRDRU H
DVSHEWRVQL]DEFHIPQLD | R UP B ALYIPVW KRRV SHF W RV
JHQH GHEBHYVWRR BEBFR Q Y LMHROGEDRQDPLHQWR

7X W RV HIP\D Q IDFFH 0 DVGDXQIERV L H BSHRQ F X HHIDAGIRY
IDPLQIOW8R FHQAVBIO\H YOFDIEE HP D YO BWRBPLOLDV
FRPRHWRIHVRUDGR

$ WUDYHBRQWBRRIFRUEBRRFWURGDVERQOL Q H
LQWHURDAE UP DFLYHQ HUDL/ RS R U W-DARMH V
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CURSO 2025-202
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&SRRUGL@GEDE®EFHBYGXHDPLOLD
SHFXUVERPDODQRDYWHULDOHYV

(YDOXDFLYQ

1. INTRODUCCION

/IDSURJUD BMEX®B@ X GLFOH@ JN R @B VW U XIS 6 FRRIFR
T X BU H WS$@EBQRLG HADUW\UHRYMOIED@IDYFE W X D F X R B W BDE R
H@ LFB PO RPRD HVANEXG L AL/H®D J X B RIWIX S X HWAVBMRIF X P M B W R
D W H QEEGII) R U P DY\LLIHEDW RAU L W HHIQ R MDHCFHRVH QRS/U R\H F W R
H G X F DOMLWHRHHQ \D VAR PIRO DQH FH V LG DG B ¥ W I8 bDOD W P EID0GE R
D F XE3H. FIXX00 D

(QWHQGSRPRVRJUBRGR Q M GCGIVRE L RRH-GB/L DADAVM D O/HHV
WUDQVIRDFQW H Q HLGOQHDW DS DR S X HEVL\& DRMWFIRRDAU M WHD V
SRVLEDGBRYNG FXMIRAE MH®UMRVEWRB D SR GGV HXOHV W U D
SURJUDPPEQWIFRMD X W R QRPGD JyIJRED X HO F WWXIDWON HP D
HGXF D8 XHURXMLJQ TIXW B Q HOFLAEE\WI.DAGIDE H SR JUGRQ W U R
GHQBDWUIPHWURYV

(VWSIJ R J U D FPIHY R SH U P MUIRWG W D D H BINDR GDIR X ® X L H U H
G H FIXUA HIDO FRI U UWDIGRX I$ RWOR QW V B B QF HFER.DQ HOB[LE O H
DELHUWD

(ODOXPQJDXGRXBEXODHVE MDY LHOSEHH G BDFTRHRS X FDWL Y R
VLHQ®RP®\R DI®X PORYH F H V IHZDGHDWWLSYHDRE R QFEDMX @ R
G HH O QVR\KK@HFYD U D F W 1S U R/SNHDBIDAHRP E LW BRP X Q L AHRL Y Q
OHQJXD MWK P Q BV HMEQLWIFY €8 WHISFHIVK RDVXBWH @GR H U
HVIRIWLYRIXLD@GR DED®MHRRIIQLFD GHGKLFLHPEUH
SDWHHMRIH B D O LGIXE D WHYTXHS RHE X F DHAV ISYHRE HIQ FOR
iPELWRDBRPXQLFDHFOHR J CRMID OB UHVHIHSUIR | HVER QD O
$XGLRALWQ JXIDWRS UHV FiH @®WE-OHG X DIEWILWWDRX P Q R V

&D DO XPGR@W¥RRE URJURDXRIDQ W H U YH/GHIFRQL AR &L HQ G R
OPLQJXO®NXK@HDREH V L\E B G HINGXCHRQO W DD O XDFILFRS HGODyY JLFD
LQIRUPDHRERDPIDGDE HX UVIR [5\H U V RDVL FIIPADWH QFHL. Q
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D O X P Q@I R GRFOVUYRW 16 BIXFEU R L @ J X B )W U HDYCL X WER/
2ULHQW DIRERPRLS UR $DD R UDALBGIEDROWO XPQRV DV

(VWAKUVIRB XH\GWHRD HV@/HI BG L FLYKQ I X WM HRPRHQWH R
UHIHUH@QGESDYDOGRPEDUWLMKQERRRBI&(,FXDGDOTXLYLU

2. FUNDAMENTACION

)XQGDPHQWEHERFUY®D

SQRSHORPDPEPRW LJIQLILFDWILF@®Y H VMAMFD\H @DWO W L P DV
GpFD®L®ER Q VR O IGGHOP RGIDER HIFWRRSUHHVRPR B RER

12 ( \ ODFW/2D&( KD/L @M UH V HGIFQ B P D¢ RHIQ/ R
QX HVRU@MD/MAEL Y H U Y RG/MAIR S OY. B D L CSEJGRHSY. D vQ HIW\R QRL D V
FXOWWDPEDR ML HIQUWEIHR GHYRGRHDFFHGHUW BRYH U KBGIW H V
DS UHQ GHLODWIIHY X P IRE PLV AHG BIGQ VFARAMRYPRVYHOH V
HG X F D V$EWR\ O HRMVY AR Q WRFD®RY SOH P HQAMBDE QyXH Y D
QRUPDOMEYXDUJIQLFD GH G LFLHBRWDXWRR G L QEFD
2UiQLFD GHGWD\REKGXFDFHDyQQ D O3S DIMHDQ Y R WTHCH
HVWDEKQHFQRRDGR QDO HIR@WRPHQWBERUWXBGEBDBWY YDV
IR UP D\®MYRYBR E O DIPLERQ W DO B B (DIRM V X HEXGERW LY RV
G HEDO X P QDGRW L QI BIP D Q6QH U DIO@| B B PL HE/3® GRIOPD

HG X F DGHE PQ LSOMER G R R\WQ R W ¥V RWXRE M H AVHL.Q W'Y G 19 PINH
SRQGHIN SHRIQDDWIQIDUDQWD]QBOXNGXFDWOQEIDWHQFLYQ

SHUVRQDHID IUEDY HGFL WL | L F X GWISE M) G H@ B X H W\ D
SUiF\G BFHF D Q L&/ R VX MI3® R BRARRIG HW HHRAAWBDQL FXOWD G H V

3DUDPH@R F U L\QXIBG HAMHRGD JR 2t D SOPHWHURJHQHLGDC
H\O R) DW >OEDRP RIJHQ MR®B SRV LEX @R JUR G L Y H UM IXGDG
FXDOLQR B WDHMAHP DRROUR X H G X FIUF R Q WHDW RDE ® X H
FRQYHH@LIHUB QWHEMWHR/P SHWSIQORE B G H R 6 WD X S RXQ®! U
DPELHQWH FBURSSBIAB HVD WM IRRSHWFQP DB\RB A
D O X P GDE-RQ HUDEV S HED O XHCE U H VA B DV LH3/SGHHF G HF D V
DSRMREXFDWLYR
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$WHQGDEQIGRH UV W D B R PRAM L DR ERRMG/RV UBGEGHY DX H O D
GHDOL&EDEBEXOVEXUDLYHUYR¥IMDSHUPERQUWQ RV B XGID D
FDOLRQBLGIF@HADOLGBGRIHVLEFDOM @ DIF X O WD D
GLYHUNXGODER FGMB UH QS H]DAVDHXHM®W HY DQ HEUHDG X F & H
S D UGVHDH V SIHOMRL Y HUFRBRBORIB (= 0(/(52 'LYHUVLGDGHYV

& X OWOQHLY F MHEIF OXVLRQHYV

/DU H V S 08 X W DIVARPQIRY GLDIG ROD R U P CHGLXYFIDW WYXETHO
DSRDI®RQVW U X FWE M \/ WHESRD BIHFONG MR/ W X GILADEMAMHI X FW X UDF Ly (
GHFR QR F L P LGIY W& VDIOGRY | R U P YR GYRV W R WG Q G D P HRRMD G R
GLIH U HDQXWHRW BIGFHRYP R3 L D J HVR Q VW UKIFB & WO Q G 2 DRWHN N \
DSUHQBHFLMBBRUWRGERMEIHHVDUBRQPQRR3 %UXQHU
DSUHQ GR]®MWFXEULPQBQ WIEXWHKEBSUHQG®LPMMHLFDWLYR
&KRPVMNQIRARPXQLFDWLYR

3DUMRIXQGDPHEPWFRLYRG VBN SHFLEPDYB@&DD RIJRSHGLD
WHQI®KHQPWRWRBRELIXBA®\XHGR SHF HIIDQWWD B LR QHV
&RPXQLFDFQIRQDIRH - 3HX®D VD QRIY DD FW X GEUWRGRYV
DOXP QWRIVXDWR®RGHGRIVQW H U YSIQFES X B\RWRSJI X D G-R5
*DOODUGR
-/ *DOOHYPYXVWRWHD Oy R Q| RUMR U D FXiyHX

JXQGDPHQ@WRBEYAVLY D

/DHV F XW IOHE@WK DJH @R | U H¥GIIX O WR B B@/ RBB O X P JIXE R
VHUWYIXSH UHIGRH G LTOAN H D PFRDVS DG HD\F H SWBIELR Q V F LGHQ DAH V
GLIHUHQRLDN GXHD[Q VW@ R H VIVXUIDRN U DEGIDH V S XIEKW D W LY D
DMX VDR D GR®WIMHFHVLGDGHYV

$ FRQWLQXEPRUY QWD R U P DOV IMID I X M H DDV XVWH@WD U
SURJUD POW DYQTYXH RG PH L\ WH U YHYVW@BALQ@®W RV U H QG N
O @ H J D OTLGHDGEDIYIROMES IDV PR L H FSRAO RS/U L Q FT % HRN O O
IR P H QUAHD/ BIFDWARH DPLB/IQY HUV LG D G
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Normativa general

3iJLODGH 32%7 (6 &$9%/(5, &XUR AA  AA



Fn

F”

Fn

Fn

Fn

F”

F”

Fn

/[20/2( /H\2UJIiQLFD GH GHSLFLHREMEHe 30
de diciembre de 2020), por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE).

/[ H\ GH GHGLFLHPBU(IHGXFDFIHY/@QGDOKFtD
I($
SHDBFUHWR GH GHPDU]|BRHOXNHVWDEIHFH

RUGHQDFLOBMQVHXxD ®IRYPBWO DG XFDFaKBXQ G
2EOLJDWRULD

'"HFUHWR GH G HM X,0OdoR el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

'"HFUHWR GH GHPD\Rpor el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacién Primaria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

'"HFUHWR GH GHPD\Rpor el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de ESO en Andalucia.

2UGHXH GHD\RGH por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece
la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

2UGHZXH GHD\RGH por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de ESO en Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso
de transito entre las diferentes etapas educativas.

DULD
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IRUPDWWVKSBFtILFD

F\ 2UGH®H GHVHSWLHRHEUH , por la que se regula la
realizacion de la evaluacion psicopedagégica y el dictamen de
escolarizacion.

F\ " HFUHWR GH GHD\PRorelque se establece la ordenacion
de la atencién educativa a los alumnos/as con necesidades educativas
especiales asociadas a sus capacidades personales.

F\ &LUFX®@B® UGH/ HSWLHBHUH, de la Direccién General de
Participacion y Equidad por la que se establecen criterios y
orientaciones para el registro y actualizacion de datos en el censo del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el
Sistema de Informacién "Séneca".

FN QVWUXFFGERQ@EGHPDU]RBH , de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de
deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.
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3. AULA DE AUDICION Y LENGUAJE

(ODX GDBD X G LK Ly9Q J KVGIHR R GRH Q p ULEGURH F XGWHD RX I D
L QW H J GBHEDOWP QIDX@RJ H V B 8 WHDV LHE®XGAHDWV® DIEVT X L \RHQ y Q
GHVDUGROBAJXDMHQDOSERM® SDUWWO MHVWLPXGBEDRYQ
FRPXQLPDHFQHQ J XVMHD E O & IDARGHRH WOLW/IWWRBI R PN Q WD W L Y RV
DOWHU®IB R/R X R VR CEFRRAZEIDUWHK D E L G X\ GHEIRDJEDT X L\RLF Ly Q
HQHVD GHEO QRXIB MHYV ID@OWBQDFLRQHYV

) XOFLRQHYV

JRVPDHVVWGBIRAG L FLYBQJ X WHD HPRIYX Q F L R HK\H P Fo\H
GHVHP SHRRH\AWQRM\RU GO PVGH @G W JR\GWR SROUDXH
VHHJIJPO®DDQL]DHIX® F LR Q DG BHY/W R HQ\IRAMMU D V

T $WHQEBWOWHUGRORQHWD B® XGLFGWPRPXQLRDFLYQ
ORWOXPQRV DV

$ )RUPDPDIGHIDXLSRULHQVGDHEM QW UR

¥ &&RODEFRPPOHVVWEBR ®GDIJRIUD S pEK@BOEDERGBFLYQ
$GDSWD&XRBQHRSURUHDPWIHFtILFRYV
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ODERUDPIG/MSWG LYY HE LG F $/D EBD W H QR GXF DWL Y D
F L DSOHE®)GMQRAR $( DVERPAR UL H Q \N D FHIV@MIFD

H VROIB&D S WADE BV H UF IXRJQH A XGOS RH R

D]JPWX D FAHS QHY H (P HQ\FY HQ X L P GHQDBR VLEOH V
V LUGHOIDGEHA\ FRRIIGILVIRG J » WARIPKRQ LFDW L Y R

LHQW DV HW®R U DP DFQ WIRREYL Q FRQ VW XRIOLFDFLYQ
\FRRSHUDFLYQ

&RRUG L BORGRYROW RE B ¥ HDW\OXRPQRIVPHW SHFLDOLVWD YV
&RODERR®GTXLSR2ULHQWDFLIHY D O X BHOMQJIXDMH
RIUHFLIHQNEGR P VRIEWI® O X P QPKWR G ROFRIXBORANH ULDOH V
PiVLGyQBRRAR PR@ FOW S H BW R B3BNHBR.D H VGARIXRG L ALYy Q
/HQJX QR D O D]B YD O X B HOH® J XYIHVHHID O 5 FOBLD UG\HD
RULHQ \RSRHEELD B VISR F HIGOXGAVRAD A J X® NIBY

DE
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NOUTNIT

SULWIISDILEYWHOQEHYOXP QDGR

6LJXLHQRE/MBLWSD WM W H U YHVQAHIQMYD E GHHIFXLGGFRGYHQ D V
,QV W U X FoFH. BOR-DU JGRH GHODLUHFFIHYQHGEB® UWLFLSDFLYQ

(TXLGBRODNXNH VWD EKG B RY RFHRHORH FFGHQ W L | GFHIDF Ly Q
D O X P QIRE®H F H V LIS\DSHHRLGLHD 3 R \HRG X F DWAWIRQ L ] DG HY R
5HVSXHOWFEDWXMBWRSRQBQWHUYHQFLYQ

&XDQ—G]DXFRQR)XFU@D‘XIDWHIQ—F\LS/IEDFLISDH]IKE\DDLGU—ROO

V XN D E L O LGELOQG MW VBIHF R X Q L F®HPIDyQHSLHJ V R Q DHDQ. ] D G D
VHVLBBUXBROGLYLGXDOHYV

3DUHIG XFDVFHFRQRBPOLDDWREERKD\DHF L BMGRMHQYQ
GXFDFWUYPDHVB/IEE LG DWXOWLH K ADG®K FRDR X FQRD)

HF HV HKEODXEFHDWALYHDRE B O HYDHEDYY W WBRY X QLFDFLYQ

QI

F
DIDWVLD GLVDUWUAMDS DB XGD @ RGH WHMHUD SURIXQGD
F HWHL WRHR I U R J UDWPIH FGIHH MRV L P X\ORYFHLH/@X FEIMHRL y Q
QJIXO®BRP XQLFDFLYQ
UDSHULBRBRUPDELY QRDO L JD)WR SIHU LRIBRUPDFLYQ
WV U D Q DORLLY®IS X OGMDE R3)DT®/ HV F R O DHE HDEB/RU R
SHFROL¥X@D S HFGIHIBIX F DHFLS B B XDQVGRR Q V LTGHHDH

FRDR X FRE H F H V HEEDXG IDNMWLSYHDRE B O HNGDAE DV W R U Q R V

X X
PRPXQLFDFRLYDRDGLVDGWUILARWIB/R®EDVRV
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JUDYHKXWRPSUR MOMIYQ FXRIOQQ RXDADUS DEX G DW RYGIH UD G D
VHYHUD SURIX@ERPAWZODD\YBHORSHPWWRVWBDSDFLGDG
LQWHOHENXOODIXQFLERRXQLFDMEIHWDYYD QQLILFDWLYDPHQW|
UHVSBNWRPSHWSKFEBDSWLYR MRDAXG SX O DRRRIO &R Y R
Y HU BHF H V YOIDQ & Rl U YHH/GHHLEEMH KDV L P X\ORUAH.W G X FELHRAL Y Q
OHQJIXDBRP X Q L ALY ® B ,

- & XD Q\GHRR Q V LIGHLUBO X P IRGRH F H V LHEODXEFHDWWLY HDR& D B IFHIW D
VHIX{QSURJUPPOHFA HFRHG X FOHOKQ J RDNBMR SUHVHQWDU
DIHFWDBHDS@ URW R G RO D EQLIRS R ULL\DXR DO DRVA I D E®DU
SUHV BQWDQIDF WRBIRYQ D O

4. ALUMNADO ATENDIDO

$FWXDORMDXIBE XGLRAUHD IJXGNMEEFRQWBRRYOXPQRYV
TX8HFHDVW\HSRYMUGMHE V S H F LASOXG/VAD 1@ J XDRRIR VW U D U
GLILF X O WDIGHAMW DR BRP H Q RWD G R

&XDWHR 6RWI®VFDOWRYSHFARDBFHVILEBE&HWDRQ W H V
HIPELBM@PRPXQLRADMOHQJIXDMH

(CD O X RIQHR/ VY M FHR O DHIQ PRGRD Ok G DGV WDIGH. QHELRH Q W H V
J U X S3RHG 2

/DDVLVWHID¥GBS X GLFLAQIXBWBH DU FQH[WEGHF LU
GLFBRDLVWH@XDAHN L RRQHM F E B @D X PSXR GrHHQPRG L | L ISHG D V
D F X HRDOEERY R O YGRHE P G D HRS D U W L DXEMDHUQDBIF H V ITKBI& H@ D Q
LW SDUHFLERGRG HOX UYAW R € R VIRE R U DAHR 8 D S WHDIO®
HYROXPUSRVLERHEHWD TEBXHG@BQHUDUVH
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5. INTERVENCION DESDE EL AREA DE AUDICION Y LENGUAJE

&RPSHWHODBDRENWHWRER®WHQLGRYV

&RPSHWHOQBILBV

IDQXHOBHGXFDERDYZY /H\2UIiQLFD GH GKWLFLHBRUH
ODXMIPRGLIQABD2UIQLFD GHGIWD\RGKGXFDFILWYRD UFR
SDUHIG HVD UHKKQDRHPRGHORXUUItPRKRERIPDGTXLVEAHRLYQ
FRPSHWHQNHDE L HU®YR[ LIE@WHU YG LR G X F DIFQ i Q X T IXYHD
YDOBOHYHUVLGDG

3D WD G T X L \GLE@DQ R YGHEDX WR QFRRPFQD LG HP SR BW® Q W H
DS UH Q GX QIFM REGRMMH Q@ IFLIDS.D F G G/MDED Q B GLWIWE R QY\R M[RWR V
DSUHQGLGIM HWLRGIRI\R H @ O X P QCHARFLE® R X 1D S U HIQ@®ID
HVF XHO.DSYCHD B O L AW ®/K DE NRQMBRWLGLD QD

(OW UDERMFRP SHW W EE DMIM G L V IR D LPHRDAVL Y DS®RYLDD V
DOXPQXGER UGMOQW XD F LR Q H\H B\O/AERCHBMESR. | H U B QWRHRN
\ HVWG @BWHQ G HD®MD XR @R XPIQY RUBBPESDFE®BGEHQGHU
SRWPLVPRMWRPXHOHO®EBGNMRLSR

1RB UR S R QUPREABRQ W H [ W X® DWW B HDGARPMHGHUD Q GR
OPLGERW LG OBGDFXGMRVGERUFERPRQQVWUSPMBWRFLRQDU
OB[SHU LGIPB®LXORDY R X FRDFO\S U H Q GV PRIGIVU H V

&R®LLQWHU YHWB AEERBGHVD WM RURIJUBRBMFtILFRV
SUHWHARGREHRMINR QVHFZFLPRRPSHW HQPEI®S UHVIBQWR
FRQW L QB DW IDyEB AL FEVEQUR WP DSAULHNDM D © BIRW Bl QEFH.Q @HU R
OBVSHFLD@PRPSHWHREKLILFDWLY R ®R S U+ RIBHEDQ G H U
FRPSHWHRGEFEDIY L FOPRP SHWHQEIDBRP SHWWRE LD V

o &RPSHWHO@QHIFWRHVFULWXUD
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&RPSHWPRRGWRLOLQJ.H
&RPSHWPRWHPIWRPBHWH®EHQWHB QRIOQJIHM LHUtD
&RPSHWEQFLWD O
&RPSHWEBBVRRQBWOPI®SUHDRIEHIHQGHU
&RPSHWHIQEEDGDQD

OLLQWHU YHOARQ € 6 WIDHRIF WRPHIRW-M H WRR @ W HEH. GHRY
GHQIDQMQAIX DAMRPK Q LADFHLS QHVH W RO BRROM HWER QR V

FR QW H®H GHEH Q J % D VW H QIO DG MV & X BDSFUL ly B ISRKY W D U
PIWLQFX®ORMBLRV S H F L\DFARIQGEBIG L F X DX\BIUGHH VOFINDXP Q R V

2EMHVWBIHYRBHQJXPRPAKQ L A SOHVHQWDFLYQ

(ISUHNPRF L RGIQW L PG H Q@ MIERSX-DDWU DoV VY HOM RYXD M H V
H O L J LHHEX®IR MRRJM XDF\U B Q W H QFILW@ DF LY Q

8 W L OH.OMHWD JX D BIBIPIRQ VW U XGRHRPWR L FERIHSUHVHQWDFLYQ
DSUHQ G G DW HHW S U H @ Hy@H\DWH Q W L P Y B Q R/ RiND REARRAH
PHGGR HOCFRQROHPVGHWHIXOGBBRDYLYHQFLD

&RP S UHQDWW H Q F LPRIGDIAD/NHIUE B GRIW LORK R D L X D V
SHUV RGN IDNGIRG WOUDGERY IS\ ¥ GWD FOD HQ MXXDSWR §RP R
H[WUDQMHUD

3URJUHQDRXV RWR F L OBIED HF W XOUBDV F U WYX QR UDXQ G R
IXQ FLR Q DIPQ W @& W RUSHWRIGXGW H QERB L GB ¥ O O R U iRRFRR/ H
LQV W U GHHREW Q L FIDFIRDP DG LY QU X W H

&RQWHBXIGRIVEXODUHV

/R R QW HEH G BVOR LD Q LHIPOUEOR T X H V
/JHQJIXPRMMHSRUDO
/HQ J XDHAHE D O
/HQJXDWMWtVWLFR

2EMHWHYRDHQEDNVWHOOWEOGDDWXUD

2 /&/ 8WLOH]MWQJIXTRWKQXHUUDPHHFBPH[SUHVLYQ
FRP XQ L RLELW € UIDFALO/IQADIHE®& R V HLQOMDHL § QFR\PISFLY QV Ly Q
GHODHDODBRG® VW UXFRFRY QL FOHRIRY@R F L R ICHBUWQL]DFLy Q

D X W R U U HG bBOIVLD/FID BHP\R R L RQBR/Q G X FW D
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2 /& &RPSUHQEHW HVROUD/MPE 9 RUHPIDG HF XHDA@GDR Y HU VD V
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S
R
H
R
R
R PLRQ V W U XGPHHRORWKRIL FIDFIIRQP DE LY QU X W H
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ODLQ W H U Y HHOWFS IR FEXHXMABNV U D E INPDOUX @GBS/ \ TXHMH QPDUFDQ
GHQ@WHW®HIRP XQLFDWL Y R DT QH QW MWAYROYY WRDNG D SWD Ui Q
FD®D X HIFRD PAXAD UD FW HQ BNAM VEGW G H V

3iJLODGH 32%87 (6 &$9%/(5, &XUR AA  AA



&217(1,'26

2%-(7,96"(
$35(1',=%-(

1',&%$'25(6'( (9$/8%&,11

$&7,78'(635(9,%$6

/$ &2081,&%$&,11

SURFHVR\
FRIJQLWLY

DW H QMR
\VHOHFWL

&DSDFLGIE
GHPLWDFL

6HJXLPLH
GHQVWUXH

&RQV HXXRIUED S D F
DWHQFTLRKDBSEH UF
FHQW U BIQVHIV W t F
D X G L WY IY R X'DIDFHA
HERQVHFXHQFLI

)DYRUMFRHDS D FG
LPLWDFIGH) JHV
YHUEDOLHMHWERQ

6 HJ XIUG HYHIEDG K
GLVWR@PWOHMLG

ODQWOBDQYH QCPLYy X@WHUW
WLHPBEBRD\RU

6HOHFEDA IR PDHDWHE D Q|
XQWHV S XHVWD

,PLWDVWRD O LHRIBBRIWH U SR
EUDRRHUKBSVYHVIDRFQB Y H

,PLWDFDOL]DFLRQHYV
,PLRV@QRPDWRSH\DV

6LIXHQVWUXFFDRBQHHY P i
FRP S OG IMDLMILGLDAW D § SHREA
V0 S UH Q GH DIHWHD O

35(55(48,6,76
5SHODMDFL| 5HOD \MDW 5H O\DWIHDQ W®L | H U Pl IQR\PHE® IR
GLIHUSIDUEBHNO/ | FXHUSR

FXHUSR

SHOPMBXHOD® QWD

3iJLODGH

32%87 (6 &$9%/(5, &XUR AA  AA




$XGLFLYQ

(G X F D BIXyGL

)DYRUHFHU V
GLVFULPL QDFGN
SDUPRQVHPDLE
QLYHOHSHUFHS
GLVFUL P IGQER Q)
VRQRUR

SHFRQREHWFU
IRQHPDWtODED
SDODEUDYV

OHMR UDXU
PHPRDODKIGLWLYD

'"LIHUH@BUEBVHQF L DG R\
\ GNR]

'LIHUH@KUIB\RR W R QLGRWY
SUR G ¥FMXP H G DR E L HEHR K
KDELWXDO

SHFRQRVRIQLGR8VRG XF LS
GLIHUH®MWHAMGH/F XHU SRS R
LQVWUXPPAHQWRBRUHYV

'LU LAIBIW H KHLRHQDW t PDCOERM
GHWHUPLQDGRYV

'LVFULPL®QHPDWYRFiOLR
FRQVRQiIiDMWLFERGR YV

SHFRQRPWDEUHAPSLH] B
W H U P LSFOMQG HW H U P RQDIE
VtODED

'LVFULPPQBD A DBEM&/LIHU
SRIRVMHARRRR QHPDVWL QW

SHSURWGHKUEEN R Q LRSBW D E U

SHSURGRBPHLSXODWLYDH
VHUULHWPLFDV

(QWRQDFL
SDXVDV

5HYV S HBOWBIRG R
WRORWLFXODW

(QWR®RU P HF XBIGWOW X [
FRPXQLFDWLYD

5HVSHWMDXVDFNVRGRWM
WRORWLFXODWRULRYV

3iJLODGH

32%87 (6 &$9%/(5, &XUR AA  AA



&217(1,'26

2%-(7,26"(
$35(1',=9$-(

1',8&%$'25(6'( (9%$/8%&,i1

" 0(16,21(6'(/ /(1*8%-(

ILYHR®QpWLFR IRQROYJLFR

$UWLF XD
IRQHPDYV

&RQVROGGE
IRQHPDYV

*H QH U D 0L
KDEOD

HV SR Q@HQH
DOXPQR D

+DELOLGD

PHWDOLQJ¢

(PLWLU
FR U U H F \WIRRDHRMWN
IRQHPDV

0 H M RUMDWW L F X5
O RAR Q LTGHMM P LN
LQFOXHQOROD E
| U D HHIYH Q J XDIMM
LOQGXFHBBRQWi

OHMR ODY
KDELOLGDGHYV
PHWDOLQJtVW

(PLWR U U HF WRRERWR/GIH PO
RXHLP ESQWNJ GMx Ol VF]

[ OOUU

(PLWRIU U H F \WRFRMMM R E)X
STFOQ CEWBWGEUUUFU

'LV F U LPLL\QXOD CCPQMIENV IS B B
FR U USIHEW.BIYRR QH P DV

OHMRBDSDFGBDWLF¥XQDE
G I© FOL V WIR@WR D V

$UWLFX®DUHFWDWR G DaH
FRQ VR QD@ VO BE DWH E V' DWY
VLQIRQHV

OHMRUDQLILFD\®@ D@L
GNXDEOD

$ X W R P O BRI HRFMD BHLG Q
OHQJINDMRIQWIiQHR

5H F R @MRRBHYV WIIR@W YR V O\D
H@GDODEUDYV

&XHQWYO DEDMSBDODEUDYV

3iJLODGH

32%87 (6 &$9%/(5, &XUR AA  AA



FRQFLHQF
IRQROYJLFI

(Q F X HOO\UD@G DS Bl QG R
SDODEUD

(QFDGSD@DEUDYV
(Q F R QS\DUTDIEXUHCL\P H Q
5HF R QRIEtHOUNVE DE BB D O D E

I1LYPRUIRVLQWIFWLFR

&RQFRUGD
GHpQHUR
Q-~PHUR

JOH[LRQHV
YHUEDOHYV

(VWUXFWX
RUDQL]DFLY
DGHFXDGD
GRUDFLRQ

S8VDBRUUHFWOI
PRUIHPDVUYDPDW

JpQH@RPHUR

8WLODDHF XD d
ODVIRUPDWYHUE
SUHVISOWB GRW
LQILQLVBDYRVLF

JHUXQGLR

(VWUXFWXUDU
FRUUHF\RDPH QR

8 W L & R]DU H F WOIPRI@QARH G
Jp Q HWU@R~ P HH@® U W t FXRORBA
DGMHWLYRYV

/R F D GIU]DR @H\Q V B M B@HH V
JpQHQ@RPHUR

1D UX@X HF B RV DSIRH V R QA
XWLOL]DRW RH P YR\ E DVOHH
FRUUHVSRQGD

S8VPRUUHFWBRAKGHRUHH VW

& R QV WWIXYH N USMAIIHQHV
SDODEMWHOHP HRWRV

([SUHVMPHFHVLGOGBWINRYV
L G HOWF K RAVRIQV W U BIEWM X X O

$UW 1

1 $GM

19

$UW 1 9
$UW 1 9 &G

$UW 1 9 &F

3iJLODGH

32%87 (6 &$9%/(5, &XUR AA  AA



2UGHGQH
ORMHPHQW

NLSRRUDFL

,QFUHPBD WO@IL
FRPSOHMIGGD @ X
HPLVLRQHYV

2 U G HI@RENO H P HEQ
XQRUDFLYQ

8 W L GBLL]IHW W Q S\
GRUDFLRQHYV

$X P H® QY DP HAMRO H P QWL R
HQODRUDFL PQUMMFSORYR R
DGMHWLBBYHUELRUHSRYV
FRQMXQFLRQHV«

2UGISQD DEN QIW D V H

SWLOLVDVWQSBARWDFLRQH
6LPSOHV

$ILUPDWLYDYV
1HIJDWLYDV
([FODPDWLYDYV
,QWHUURJDWLYDV
&RRUGLQDGDYV

6 XERUGLQDGDYV

1LYBP[LFR VHPIQWLFR

$PSOLD G

Q
YRFDEX

$PSOWVXYRFDE X
W D QR/RP® S U H GRIE
H[SUHVLYR

5H F R GBRIFH/ R@ DIVHMPR YH G H
HQWRWSRBY[LPR

$V L JQP EDREWM HWHCRBI IV
GLEXMR

$P S OtPF D E YOWDWEMD Q F L R
DGLYLQDQ]DV«

$PSGtPQ F HSMHRSRH D OBINL
FXDOLGDGHYV

3iJLODGH

32%87 (6 &$9%/(5, &XUR AA  AA



'"HVFULSFL
GIBHUVRQD
GH
DQLPDOHYV
G IR E M HS\RRWM
XVRWULE X
FDWHJRUtD

&ODVLILFD
HEDPSRV
VHPIiQWLFR

&RPSUHQV
GRHQVBMEH

'HVFULELU
REMHSWRYRQDYV
DQLPXOHYV

)DY R UHH® H U
FRQRFLBIMHQWR
FDW H MHPHIDW L F

OHMRODARPSUH
G HF R Q F HESIW RBD
TXARPSUHQGD
oDV
LQVWUXRKFURQS
DSURSLDGDPHQ

$PSOIKRPSUH
GHPHQVD®@BYUD
RUDOHYV

$XPHQWRPSUHGWORGDE ]
WUDEDMORR W HIQDXOHQ J
HVSRQWIiQHR

,QWHQDB DO DBALMWQLPD\
ODMQWYQLPDV

'"HVFURBIDW S HRWIRRR V

"HIL Q B O DERMDXW\RS RWX V
FDUDFWHUtVWLFDYV

(VFDS®HGHQVWSIDOPEM Q I
FDWHVYRBQ VWIOAP DAL R D

(VW D E/GIR FW DR DAUH Q F L

6HXDEV XULRY FHRVDP SRV
VHPIQWLFRYV

&R P S UM D\8 ¥ D B3 R @BRAQD
LPDJHQ

(VWD VOIFKHWHPBWRUDOH

5HV S FOEGHH X D GIESRIHHQ YNGRV
X QIOL V WERWBQLWDD G D

& X HEWIDY H KIQDMVHNHR/FIXTF |
,QY QL DE®QWLVWRULD

&R P S UHIQGHEF X &BDQHIVEG D
GLILFROMWMBLGIQWH

Nivel pragmatico

3iJLODGH

32%87 (6 &$9%/(5, &XUR AA  AA



&RPSHWHC(
FRQYHUVDHE

$G T XL VLRV
GHODWXQFL
FRPXQLFDV

$GDSWDFL
DBRQWH[W
FRPXQLFDW

'"HVHR G
HVWDEOHF
FRPXQLFDH

SWLOLDBWFXDQ
OD@RUPDXH L JH
LQWHUF DPEQ Rt
UHVSHWRW&E Q
SDODEBDQWH®
DW H Q BIH\DS HW R

, QWHXOBIY $ & H(
FDWRMFHVDULR

8VDHOOH Q JXDIN
GHVHQY RIQV B UBN
VXLGERWLGLDQI

5HFRQR\FHH[SU
VHQWLPLEBWHRR
RSLQLRQHYV

8 W L (LG Bl B X D GHf
OHQJXDNDHG LV W

VLW XD H IXRIRHOMD
DOXPQR

, QLA @BR QY HUV

&R Q WHX/D\@EFS L ®BM HQF Ly
(VW D E® 1§ MRDFRYOR U
5H V SGRMWR URIRNO D E U D

8 WL QRIDEDWL 5BF\R U WHD/Q@ X
GHVSHGIRWYRUJUDFLDV ' «

ODQWHRRDGRMBRQYHUVDF|

6CX00HQJIJRFMHEYBRUUHWRQ
TXHVM[ISUHVDQGR

6LIJRRQVLVEP¥FRDEXVFD

&RPSUHQERJENMHGB® YV
GHPiV

&RQREGWN @SB &S RILFWR.

8W L G IB]DQ HWES R QMBRE G 16
FRPXQLFDFLYQ

6LJX¥HQDVHF XH®BIGEH QHTE [
OQDUUDBRLR® FKRV

5 H F XDGIX OXDRDGRR] FH V L W
0D QWERKRHUGRFEDUVLYD
& R Q \DS VW DXFHW IV \DIGOR
& R Q \DS U\ DXBEA B W W D V

&RPSUHQE A JE®NM WIHWUDDY
GREMWHQFLRQDOLGDG«

&RPSDERUHQLFLBWR SOV
QHFHVLGOLHIMDH UL M DQW XIB
KHFKRIQLILFDEINDAOYRPQR D

3LGAH) IRUP BIFWRMH S HMXOX
QRHMQWHRGILRR

'LV 1 UKRAPDX Q L F RREXIVHX D O

3iJLODGH

32%87 (6 &$9%/(5, &XUR AA  AA



3DUWRFWS Y HRHEPR A Y H U

352&(626(/ /(1*8$-(

/IHEFEWRHVFULWXUD

&RQFLHQF
IRQROYJLF

SURFHVRYV
SHUFHSWL)

3URFHVRYV
GIBFF DO [L

SURFHVRYV
VLQWIFWLF

SURFHVRYV
VHPIQWLFR

OHMRUDWXV
KDELO I PGHIMPDHOM QJe-tV

$VRFLAHOWNO HVFD IGW B
$V R FS DO DIEJXMD\D H V

'"HV D U U RSOURIFUH \DR YL
FRQYHUVUYPQHPD IR\
IRQHPD JUDIHPD

'"HW H U PO.MREDWD Y@ W i
SDYBIODHODFXKOQOMQ
OBWDWODEUDV

([WUPEBHQVG®M BUD R
W H [ VB UDQ W H J BIEW/O
FRQRFLPLHQWRYV

&RPSRUD F L R QPINAUHR
SDODEUDV «

$V R S1D0D DFER\P D J H g
FRUUHVSRQGLHQWH

5H D O DJHDF W %6 DW/D V H
GHPiJH@SIVFWRJUDPI

5HFR @A HPDMDE
TXHRPSRQBWODEUD\

,GHQWLIUBB®MUUHV S
DFDGRQHPHORQHEBB D
JUDItD

$XPHQOQW® UHSHUWR
GNRFDEXQVERERRUL]

$XPHQ®DHF IHNQ®E F
GISDODBPRYLDUHYV

$XPHQWOXLGHEFWRUL
SHGXOFRHW U RUMARJI U |

(VW D DDHOHDHQ W® M
G LV WHRORMSR\Q G 19 B/ Ui F

&RPSUKNQBUYD FRO§Y@ H

LQW H J WIQWEIR U P DHQO
PHPRULD

3iJLODGH

32%87 (6 &$9%/(5, &XUR AA  AA



OHWRGRORJtD

1RV I$ X HIBWW D EX@HFGIHBOHRQ W H U YDHSDR LIBBZERGEDRTNO X P QRIY DV
WRG®INVOWH USSR U RRH Y WWSH R J U-IRBR QW H U HHIQFHLQ QX D M H
TXB®RYHUPULMADRODGAUH UBQM FAXGWR B O B® HWR G RO(R 3t D
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/D PHWR G ROHE DVIHD RYULQF G RFLDOLADHDMILYLGD G
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PRGRXHD ®HQRWWHPBM HQJR®HE FWXRIED/E X ODVERRRRV
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6HRPHQWDXWROQRPGDDEWHY LEDGHEKWWDWHQ

VLW X DR QROAH/Q H F H XDIDE R/ X D BIGLY GEXB®RO H

3iJLODGH 32%87 (6 &$9%/(5, &XUR AA  AA



H VW U DOHDIQ DI FOF@ GROVFEEX QGA\RRL \GMIH Q J X D M H
VHFXHQFDBRGEDMWRVHFXHQFLDYV

$0i 0 LSWLD/J P i W BRVH U YDVURQ UFIDI W WHKHHQM@® RV W U D G R V
SDWDB HQ WX KPF@& R5H U V R 8 PAVRIVWWQU LMW BI G D G R «
SRUX VW DWi{@ WHL SRD Qi O LIVENVNOBWRP SUH GWYLD Q
HPRFLRQBEN\S UHG DB VPDV

(VW U D V& MR HEAFHRRD W H [ W X B € V FORERV H [GVHKIH QLI PODEVRH

O MWV WL Y VG D&Y L RQHI H WX GIR\Q WA @/ RH @I\D RH

VHI VWS BV D U U R B BERUPRO XSLURQUHVLYDWX QR MHR QH V
TXBRMVWIQTXH@PHPRRBRHODDP D JL Q SMHUYEF L MON D U
DOXPE®R HVD WBUHRMIPE LOLGDG

3ULQFGEIBISRIH O G QFLNEHD Q WRYOHOFMX\DW K DEQR@SMUDGD V
TXPAHSH U P HV@ Bl @ D WBURIVD BRHIUHEDXORHHR U PIY SRQWiQH D
VXWHMDBLDULR
ORWLYDBH®HRWRLWHRSDJREE X P HQ®RYV LE IGHL G D G
TXWH HSXQER QG EFWB UPLQDGD

(VW U D V& HIW B QFR @@ X/GRW\DL O IS DEBEQ \® D BVIH QFHL @ Q
DOXP QRXGH QW RIVY/DEDHNQRL VW UDB 6MDAWHULDO
GHMXHXRFXHQWRER O R FIDH/@\DID X P (SR WD U D QM. ]D U
FR Q WRDFX\BDUW H Q@GR P L QLRGHIOD L W X D F XY@ D O

SH U F H SORVE\OWIRAL IPOK\K D O H V «
(PSOBRMWXHJBHDLE ¥R RIFR U P DAMROW H U\DHFES
OHQJXDOMWLW XD FAIRQHYR @ DYVXH HMRLUFLOOWD Q
FRPXQLFDFLYQ

(QODWHVLRQIBY YL &¥D O B E DOVRB/E NDH W ERROW HBILVG R V
HVSHFtEHUWRAD OD]WU DG BIVF W L Y LGGHD G H W R H V EFJK BIWKR.DR V
PDQLSXONX\HGRRA VIDH O D F LIRRODAHRYJ OFWH Y LG WGIHW FWLY DV
DXGLRYLHMXBDOHYV

$VtODWH V L REG®$H W HJ H D O LG BIGR\G DX IV S H F G RFDGHH
W U D E CDNRBRIQOV H®H GRNG L F@ WEOIM RKIDQG LY L GIX B ORI H R V

HWFLHPEXMMFDOQEFS UHRUKW®E @ QW H U FIRPPEXLGR. ADHWDLONR D Q G R
GLYHMXRVBFWLYHGDG&BR

,JXDOPH@WBYRUMHEHRPSRQE QNP i \8 HORI Q J X B WIR
I X Q F L R\MDOD E®WDQHF RD MKQWBHAH $/ i UHDFLHQEDBAX\WUDOH V
VRFLDOBIRYH U P MVLDJEMVIDQUH QI H DIRRE D H WER @ W HRH. G R V
GLFKDWHULD

&ULWIBHRIRM QL]BFSYWINRPSRUDOL]DFLYQ

3iJLODGH 32%87 (6 &$9%/(5, &XUR AA  AA



(ODXG B VI QFXH@MAPWDL PHWDOW H VS DAH KX HIBEXR O
VHRPSFRGBRPSD xEHIUD V

3RPR QV HQWIRBNT X LS RWH FGAI. RGARWH Q VDO RNK B F X @ R
KNHSDUWRGBUR\RH@OORP GOERW D WD FXE HQWESHRQ W U R V
G B/ J X LAHROGARH

0D UWH Y U FRQHWEHY¥XDGDOTXLYLU

IXQNMXHYHHB&DYDOHUL
3D WD D EHRRDULY KIDARY H OHGRH QWYL J XL HQMWHWU LRV

3 D UGVA BAOR U DAWHDEDVK P Q D G R
$ M X \O/RORJU DRR@IP\D H V &/ 18D V

%DVDHQ@RM FRPHQGIHRRLEBRAULHQWDFLYQ
7THQHB® XH QDB FHVIGGDIB KRQR D

% X V K RIBX HIOHV VELHAQ. H PS RM F X IR@RNKFAR QW DP RV
7HQH® X H QB G LI6\DW D E 6 BIFSLULRDWVR BROQW D UL R

$ O/ HXUQIDQ W H U \GH.Q FHLGMDIWLIR BIRP H QMMM U L R UQ DAB M Q B
LQGLYFRCGBK([_WDHIRE!DSHHdQ_LIFX)SRWDQ-I\@IR/IV\M-UQ'HRIHJHDOL]
DJUXSDPGHXRYRYLBE&E®RG/HA D Q HDS L YV GOHREDT X H O
FDVHR@R\XEDW H QS X8 GOH DB D 5/ QGWDAR O D

LyQ
DUIQ
ORV

/DVVHVLRYHVYOBDQWUH PLOXWB®DQBZDUDDOXPQDGR
HVFRODHQGD G HD OX DIV L QG L YH GIOX@ B/ DOOXPQDGR
GHIOX @B S H FGIH FPIL Q X WHRIVH \GWORY\H V L R @ RY®X U DG HyRU D
FXDWWRDOIGBQEAOR BVSHFtILFD

(V WHH BIi® R U CHMVRD E G HPOLGGHRHI) HWIDGIP EXRMH V WE L HOU W R

GLILFDHADRIQHAL O G R B DREN-HG RGDIND P E L MIWH VIGED G HV

H VDADUXAP Q DODRL U F X Q VINFDAQXMIWEYR G L | L F DVELLHRR)EHIVH t D Q
L) FIRENW Q ¥R DEPDL\O MDXW R D DB HMRHDHF W IGHD B D G

PR
QX
QRW
3URJUDPDYV

3iJLODGH 32%87 (6 &$9%/(5, &XUR AA  AA



SHEXUVRYV

S5HEXWKWPD QR YV

6 HW U B WVIR ®HRKO H P FSHW R R@HD O R X Q HGIXE DINOLYDQ RX HD V
D F W SRR O D E R UHIGR W H QG HOy/R/O X P Q R {8 O W X W R B X LB\R

G L UH RNV \E BFGRURD RV @B B & D JRUWUD S p X W, BFEDH VGHU D
$XGLFLYPQIX DM SR2ULH QW B K EYDQVL I IDO LFOVHRWH P HQ W R V
SHUVR GBI®RQ W MRER R F XTOMWSXHIEHIF R U S RIQOQPRP HQ WR
GHWH U PD®DR GBRFH Q WWXR D Q D CHA®Y R UHFBRIFHG/)RF IF\R DY R
JDUDGQGWEDOLGDG

SHEXWWMRVHULDOHYV

/JRVWDWHUDE®SUHDULBQYXQFIGH DFW L YHGPRQ W UFAGR QR YV
RUG L Q FRPR\GBWDR GRRA/O X P QIRG/D S W PORWHH\L DIOF SID. B B
W U D BD MIFX B RUDFAHMV D V

0$7(5,%/(',7%$'2

'"LPISRTUX G * (8
'LiORQ[B UH\OHWE PXOQ FLRB QB VP i WG& (B8
$SUHQGDOHP®ER HULIDORBR HILRB *DOODE BRW ~(® |
$OMLEH

(QV p x DRBIE Q& (8
8VBIODUDPiI WY EDYRD D F&NVWE&HRO VD
$OW H U IBRLHRFEMAR  HE/HFIX IHWGKR\DD WEUHRDCEQ. R PGIEWHDWO H
EiVLRDW FALDARAULDH WD U ©XRANWHHU O DS (

'( (/$%25$&,113523,$

7D E O 15 DRWY D BINMD H U & QRHOMG GBIV X D M H
,PiJH @NR F L DMRIQYP\D V

D U MG M/RK/D E XGOHDQLRR 8 D R BYED S \BMIADOX P Q R V
0D W HHO.DERSDMERD ER K B HEWSPW¥ R R 0 FRV L B VWD P C
GHOHQJXDMH «

5HF X GHRYCDAR K L | H UEQRBIN L ZBIWD G D S DO B\ P Q

5(&85626G,& 7TDECHWOEUIDN\WRDGHQDGRU

3iJLODGH 32%87 (6 &$9%/(5, &XUR AA  AA



3E*,1%$6(%

$UDVPR®B-OWBESPWR AMDIFRADLW L G D G
OLHVFR GI@LERMUHH F XS VBB X G B/

2ULHQWQE EWE BXGMBWX FDRYIOHQ
6RYLVXODPLQIRWRJSDMIW L PIXOD
OHQJXDMH

% ORI XGLRKLY
Q J X DAVRHD

UDBHRDPD
GEBBHUUHT)
PHQVLRQH

(XJHQEMPHUROHWGWGIDH/P WY B U H€0J E
KDEOBDWL/BIWWRSR\VOVRQIGERR L H O]
FU HHB&VLFRJR@RM@MWRSH%DHI
/IRIRSHGEWHQFHPQ U DB@DP L UDHGVS H
3%/ *HPORUHADIR S HHIH B S H FR DROS
FUHD®AMD (VWHIBQRODNROR/'SHGDO &
GH OH«

SOLFDFLRQH

o)

G
GHXHQJXDMH
$
SDUWDDEOHWYV

6LOD E DiPG& ROHQ GH D U @R Q F L HIRELRDO
+HO SN L GJCHOUNQNA D S UHQ/GH ERQU

V t O D/EHIRVR QU L QR SID H WELXDWL V PR Q6
$SUHGEMSEUBD @FIW-RX LV XD O

5HFXUVRNQR Q

2UGH QWG ELPFSW H N R BB G WEGWHRRI J H Q
YLGHBNGLVFULP LIO)OGILWQYDEDF L {
GHGXFDIFLG QWL YD «

&XHQWRV

& X H O/MRID E OIS H Q B bl U D FELURFE-BW|
KD E O DX DEEDHUBDRWL D] D
(PRQVWHEHRR RGNUDPER\DQW «

-XHJRVSDUD H
WHIXHU]RH
OR\GHQ GL]DMH

/LQFPAHP M QL P DOMRXE HWOM X HG RD
RILF ERPWPNMMDS\RY/P i Q W& X RV W & WG
HHORFR4XLH@ XLp®X]®HE HFH G DWH
7RSRUDPDWK BOQUWKRNW IDFNYXHJ®
DVRFLDIFLYGHO F ~ E UGRPRID/U GLOW
GHVS%NVRR UUH JDDWD D BVDMMR V

SRRUGL FREAIDPPLOHOBIHVRUDGR

8Q 5 HO DWD UHOB/S ULRWD U D G W [ DWHRH V W D EXGHBRKHHLD D

FRRUGLDOWRHDRNUR | HV LLAPGDQ MEIEFOMW H UDFREFR QR P QR D
FRQFUHWR

8 QS X QMPRS R U W\l Q BAVRHD/WB DV P WBIX ') LHRIQBIWR | HV LFRQ D O H V
H@® VW D E O HE HF RJIL MVEVRIR REEHINQ W H U X KD®E L Y @/ U LERVDLYIQD V
FRPSHWSDGDDIFDEKRS OB®QW H U VIRG FHIWHQ W H

6HPDQWHQIBXQUSQH Q BLBX WS/RE R Q RFORED G PBG UH V
W X WHR. QM R O/ARIFQAUDQ W H U TX®RDY & D GIH DX G B X GLELYQ

3iJLODGH 32%87 (6 &$9%/(5, &XUR AA  AA



OHQJOMYRPRYHVR SGHERBM VWD Q LIROWBEOGLYVSR\GLHLYQ
FXDO FXHYVRAYGRWISUHVHQWH

$ OR DRE HFX UWHRYV W D EXOK R H DNUXL\VR R XY Bl VO €DVX (GHHYV
D K

'HLIJXPRGRH DQW HQBXQARBRR/U G LEPFTYSD UWDPHQWR
GH ULHQWIHRHYG@W B R ®f T X LEB&®X F DGAHIDORK P QIDVER P RR 6 O
HTXLGRUHPRIGYR @G HF R QV HX X DWH V S XHHG/XFIDDAWVLY\DI/ @ [5\D
QHFHV IGGHD\AWNX P QDGR

$ G H P iV WIUHV H @ \HW D O X DG i RBRYOHA/P TOXRAD O HDFIDE R
SRURM XLERNFHQYWOHOXDRLY¥AYDOXDWURRHVWUDOHYV
(QHV W B X Q VRMQUHDGMD U i

/JRIUDBRRUGLGB¥R GRS R | HV LRIQDHFHWIDAPSHI\W B G R V
DX Q DRUARVGIMERXDFLYQ

SHFRIBURUPOG MY QIEINR Q G XGHMD X P QGIIBEIR) X SR FODVH
,QWHUF DO ER D P SHY QD BINHRIDFDERR W X W BSR VR V

P D H VGABUYOG L FQ H@ JKRPDHO X P QD G R

6HPDQWH QB XQQFRRIHMI P L OH@ K D & M W D \SH PR/ QW H V
SHUGISY WX WRUtDLHPBXH®R U U RSV R | HV LARRIDIDMH V

SRVLEOH

(YDOXDFLYQ

/DHY D O XDIF R A AEMRQIDF F TYWMP i VD O®WPHG L L9 R V
UHV X OSXDI@RMRQ FOXGHMHU QiOLYD YR UBDMWE)MR JDR¥VDQ]DGRV
ODHIOH[RFQRW R F A X RR Q G OHIDQHFOR Q R F L BLOIMDIRY & M
S X H GH/QVIDRL O LRVGD. QLK GIWBQY R RH OB Y V T XGHH8 DW U DWHJL D V
D\XGDPHMRUDUORYV

6 HV U DMVQIB D P H Q WSIRQUMDHIEYMRE U R FGIW RF RGIH@DRUPDFLY Q
FX\[L QD OHL¥HDVGRABIR FGIM @V HXxDQ]D DO XN H @ LAEBNRFD Q W H
HOUR\HEWRDWHYRPBOURGBLRW(IGXIFDWLYR

SURFHVRP H OGMRREVY DOXDFLYQ

&RPRDHVEH YOG L FLADQ J X M B-RY D XX PFQBLYHU VDV
V L W X DRP. R P H QDMRH/Q CIOHKYGRD FW I8 WX MMWBBFLDOLGD G
e (YDOXDLFQly®HMMH URDDYEBRP S H W&XIUAULIDE MOAXR Q R
VX@HFHV LSIDIDM X O\ Bl Y S XHHB¥F DD DDV P BIVH @ J D U
G X U DODAR/U L P WBIPY Q BFX UR'RX D Q/GHRQ J HRSRM. RAHWD W R
FRODOXPQR

e (YDOXDFR QW (Y WIH U PD YOG HRW FFIR Q WH S ¥R FEN R
HQVHxDQ]D D\SUHDXDIPEGIH L F RFLARDWM ¥ @&BIW H F W D Q

3iJLODGH 32%87 (6 &$9%/(5, &XUR AA  AA



SRVLBORE OH®@DBAURF AN BIH D CH\ BV®D O X R WILYOX QDU p
ILFIGBY HJ X L P DW Q DORY @D~ E HL@ DX H H J L VOARDD SIIHE WR V

O HQ J QBN H VD WIURDVEFTRVBDWDD X P\QHR@ L YE @ R JEGFO R V
GLIHUHQ@\GHNFDG RO X BBFAHORB UR JU HPIDQMW HUYHQFLRQH"
HVSHFtIIFDVLAUHJILV WRIBOE Y QpF G FOWBFRPRWUD V
LQIRUPDFHR @ MIDMBHR FHIVGWHUYHQFLYQ

o (YDOXDHRHIYDOI LQOEFDGMULPHY W& UVRD O L ]XIQHDP RV
YDORUDFREQ GG HDBWO SDFLGBGBIVURGCEDIRERYWHQLGRYV
DVLPLGERBRRGERH XOP HBMR FEMR DO XONIHIXLPLHQWR
T XN X @W RG/D WRF R IDVE RN VWRG HARW IHRODAD @GHHO
DO XPQRH®O D SRS R S XR E WHRU YOORD/G RH FWKRNK D Q
ORJUDDRXAXHGRYWUDEBERGHUPXHAWDI X KFBUHPBD X P Q R
VXSURJUHWR YV

$OILQDOHPXW MR FROBIEP L WLQLIQ | R UPXHF R Q W HRIBW R V
S H UV R@HIIDKWPQHRY X CBNTEGYFD\O X R B L @ WIFQ B BD\W X Bl BLY Q
FXUVRIXLHEMWHP RP HQHIRT X 19 RS/U R E OG R®WQ J X BKMDH D Q
VROXFLRI P SRFLTXADWIX FQRY H QIXWEV L 8 Wl Uy G L DMXHO@W H
GBXGLFOQW®JIXDMH

/D SULQPWBSPOQGRADYDOXD/MUWSQYHIHUHQWBRENGWWDFLYQ
FRQWLG@WBG R O XGHBRR FGIW KU H Q G IHD®I X ROR X R G B X
PDG XU BHYQRBGBH®i¥YR G HXRRW WP\F QERPRU X HEHWUD G D V
UHY LG ByMWD UH\D ¥

/R\LOVWUXBHOWVDRWX U RENXE DULDER¥QRX HEHRA DV
IXQFLBQHN(Q NG RG HBRY WERDWHYRYRSD G DV OG ML V
GRF X P HIBRRWVSRERWVL | HU B Q RIHHW L 8 DD®HFRY DYBWRGXFFLRQH V
S U R S3LHDAD X PIQUM E D RLSRIXHMEDWD QGDUL]DGD YV

3iJLODGH 32%87 (6 &$9%/(5, &XUR AA  AA



	- PROGRAMACIÓN  DE CONTENIDOS Y TEMPORALIZACIÓN DE LA ACCIÓN TUTORIAL 
	Hay que tener en cuenta que cada grupo de alumnos y alumnas tiene unas características particulares lo que hace que no todas las sesiones propuestas sean adecuadas para todos los grupos. No obstante, los contenidos que se van a desarrollar dentro de la tutoría, se encuadran en los bloques temáticos. Se presentan a modo de referencia o guía, posibles actividades que se pueden desarrollar a lo largo de las tutorías, siendo susceptibles de ser modificados o ampliados en función de las necesidades que puedan ir surgiendo durante la marcha del curso en función de las características de cada grupo y los propios intereses de los alumnos y alumnas. VER ANEXO TEMPORALIZACIÓN DE LAS TUTORÍAS LECTIVAS. 
	METODOLOGÍA 

	Objetivos y actividades del plan de orientación académica y profesional. 
	 
	Contenidos y actividades con el alumnado. 
	9. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

	 
	11.-RECURSOS PARA DESARROLLAR LA PROGRAMACIÓN DEL POAT   
	PROGRAMACIÓN AULA ESPECÍFICA DE FORMACIÓN BÁSICA OBLIGATORIA 
	PLAN DE APOYO Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD AUDICIÓN Y LENGUAJE 
	1.​INTRODUCCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LA INTERVENCIÓN. 
	3.​AULA DE AUDICIÓN Y LENGUAJE. 
	4.​ALUMNADO ATENDIDO. 
	Competencias clave 
	Objetivos de área. lenguajes, comunicación y representación: 
	Contenidos curriculares 
	Objetivos de área: lengua castellana y literatura 
	Contenidos curriculares: 
	 
	Objetivos generales 
	A nivel de centro: 
	A nivel de profesorado/otros profesionales: 
	A nivel de familias: 
	En relación al alumnado: 
	Recursos humanos 
	Recursos materiales: 
	Proceso y momentos de la evaluación: 


